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LEIN©8.112, de 11 de dezembro de 19

Dispfe sobre o regime juridico dos Servidores Bablcivis da Unido, das autarquias e
das fundacdes publicas federais.

Ultima atualizagdo: 06.03.98 (Lei n°® 9.527)

CONSOLIDACAO
O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneloisa a seguinte Lei:

Titulo |
Capitulo Unico
Das Disposicdes Preliminares

Art. 10 Esta Lei institui 0 Regime Juridico dos\&a&ores Publicos Civis da Unido, das
autarquias, inclusive as em regime especial, éutamcdes publicas federais.

Art. 20 Para os efeitos desta Lei, servidor é ageetegalmente investida em cargo
publico.

Art. 30 Cargo publico é o conjunto de atribuicbessponsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveidastos brasileiros, sdo criados por lei,
com denominacgao propria e vencimento pago pelaosspiiblicos, para provimento em
carater efetivo ou em comisséao.
Art. 40 E proibida a prestacdo de servicos gragyialvo os casos previstos em lei.

Titulo Il

Do Provimento, Vacancia, Remocéao, Redistribuicdo ubstituicdo
Capitulo |
Do Provimento
Secéao |

Disposicdes Gerais
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Art. 50 Sao requisitos basicos para investiduraargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

lIl - a quitagdo com as obrigagdes militares etedais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exeoddo cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidéo fisica e mental.

8 10 As atribuicOes do cargo podem justificar gémcia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 20 As pessoas portadoras de deficiéncia é asskmardireito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujaBua@bes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pes®vao reservadas até 20 % (vinte por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

8 30 As universidades e instituicdes de pesquesgibica e tecnologica federais poderéao
prover seus cargos com professores, técnicos estanestrangeiros, de acordo com as
normas e os procedimentos desta (Raragrafo incluido pela Lei 9.515, de 20.11.97)

Art. 60 O provimento dos cargos publicos fardseediante ato da autoridade compet
de cada Poder.

Art. 70 A investidura em cargo publico ocorrera caiposse.
Art. 80 Sdo formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacao;

Il - promocao;

lIl - (Revogado pela Lei 9.527, de 10.12.97)

IV - (Revogado pela Lei 9.527, de 10.12.97)

V - readaptacéo;

VI - reverséao;

VII - aproveitamento;

VIII - reintegracéo;

IX - reconducéc
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Secao |
Da Nomeacéo
Art. 90 A nomeacéo far-se-a:

| - em caréter efetivo, quando se tratar de caglado de provimento efetivo ou de
carreira,

Il - em comisséao, inclusive na condicéo de interpara cargos de confianga vagos.
(Redacao dada pela Lei 9.527, de 10.12.97)

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo emssdo ou de natureza especial
podera ser nomeado para ter exercicio, interinaanent outro cargo de confianga, sem
prejuizo das atribuicbes do que atualmente ocupéatdse em que devera optar pela
remuneracao de um deles durante o periodo danitadie.(Redacdo dada pela Lei
9.527, de 10.12.97)

Art. 10. A nomeacao para cargo de carreira ou caagado de provimento efetivo
depende de prévia habilitacdo em concurso pubégordvas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificacao e o prazoaleatialade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o isgre® desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promocao, serdo estabelecidasdgbgue fixar as diretrizes do siste

de carreira na Administracédo Publica Federal e ssmdamentogRedacéo dada pela

Lei 9.527, de 10.12.9

Secéo Il
Do Concurso Publico
Art. 11. O concurso sera de provas ou de provésled, podendo ser realizado em duas
etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamentegpectivo plano de carreira,
condicionada a inscricao do candidato ao pagantent@lor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas ag$é@zdde isencado nele expressamente
previstas(Redacao dada pela Lei 9.527, de 10.12.97)

Art. 12. O concurso publico tera validade de atdd?s) anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo.

8 10 O prazo de validade do concurso e as conddg®esa realizacao serao fixados em
edital, que sera publicado no Diario Oficial da &ne em jornal diario de grande
circulacao.

8 20 N&o se abrira novo concurso enquanto houvelidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade nao expirado.

Secéo IV

Da Posse e do Exercicio
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Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do réspdermo, no qual deveréo constar as
atribuicdes, os deveres, as responsabilidadesliesit®s inerentes ao cargo ocupado, que
nao poderao ser alterados unilateralmente, poggeatas partes, ressalvados os atos de
oficio previstos em lei.

8 10 A posse ocorrera no prazo de trinta dias dostda publicacéo do ato de
provimento.(Redacao dada pela Lei 9.527, de 10.12.97)

8 20 Em se tratando de servidor, que esteja nadégtablicacdo do ato de provimento,
em licenca prevista nos incisos |, lll e V do &dt, ou afastado nas hipéteses dos incisos
[, IV, VI, VIII, alineas "a", "b", "d", "e" e "f"|IX e X do art. 102, o prazo sera contado do
término do impedimentdRedacéo dada pela Lei 9.527, de 10.12.97)

8 30 A posse podera dar-se mediante procuracaoiéspe

8 40 SO havera posse nos casos de provimento gie par nomeacag¢Redacéao dada
pela Lei 9.527, de 10.12.¢

8 50 No ato da posse, o servidor apresentara deélade bens e valores que constituem
seu patrimdnio e declaracdo quanto ao exercicitdowle outro cargo, emprego ou
fungéo publica.

8 60 Sera tornado sem efeito 0 ato de provimenoEEsse Nndo ocorrer N0 prazo prev
no 8§ 1o deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera deigraspecao medica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aqueferguégado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art.15. Exercicio é o efetivo desempenho das atiiims do cargo publico ou da funcéo
de confianca(Redacéo dada pela Lei 9.527, de 10.12.97)

§ 10 E de quinze dias o prazo para o servidor esaglasem cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da poéRedacédo dada pela Lei 9.527, de 10.12.97)

8 20 O servidor sera exonerado do cargo ou saradorsem efeito o ato de sua
designacéao para funcao de confianca, se hao entraxercicio nos prazos previstos
neste artigo, observado o disposto no art(R8dacéao dada pela Lei 9.527, de 10.12.97)

8 30 A autoridade competente do 6rgdo ou entidade gnde for nomeado ou designado
o servidor compete dar-lhe exercidi@edacdo dada pela Lei 9.527, de 10.12.97)

8 4° O inicio do exercicio de fungcao de confiangiaadira com a data de publicacdo do
ato de designacéao, salvo quando o servidor esiimdicenca ou afastado por qualquer
outro motivo legal, hipétese em que recaira no emondia util apdés o término do
impedimento, que ndo podera exceder a trinta digsibdlicacdo(Paragrafo
acrescentado pela Lei 9.527, de 10.12.97)

Art. 16. O inicio, a suspenséao, a interrupcao@ricio do exercicio seréo registrados
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assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servagwesentara ao 6rgao competente 0s
elementos necessarios ao seu assentamento individua

Art. 17. A promocao néo interrompe o tempo de @g&rcque € contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data deiqgagélo do ato que promover o servidor.
(Redacéo dada pela Lei 9.527, de 10.12.97)

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em ouitmicipio em razéo de ter sido
removido, redistribuido, requisitado, cedido outpasn exercicio provisorio tera, no
minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazotamwes da publicacdo do ato, para a
retomada do efetivo desempenho das atribuiceardo cincluido nesse prazo o tempo
necessario para o deslocamento para a nova(sstacao dada pela Lei 9.527, de
10.12.97)

8 10 Na hipotese de o servidor encontrar-se emdeceu afastado legalmente, o prazo a
gue se refere este artigo sera contado a partérgono do impedimentdParagrafo
renumerado e alterado pela Lei 9.527, de 10.12.97)

§ 20 E facultado ao servidor declinar dos praztebetecidos no capuParagrafo
acrescentado pela Lei 9.527, de 10.12.97)

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trab@ibkeda em razéo das atribuicdes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitadeagadtumaxima do trabalho semanal de
guarenta horas e observados os limites minimo énmeécke seis horas e oito horas
diarias, respectivament@Redacao dada pela Lei 8.270, de 17.12.91)

8 10 O ocupante de cargo em comisséo ou funcaordeca submete-se a regime de
integral dedicacao ao servico, observado o dispustart. 120, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administrag@edacéo dada pela Lei 9.527, de
10.12.97)

§ 20 O disposto neste artigo néo se aplica a dor@dedrabalho estabelecida em leis
especiais(Paragrafo acrescentado pela Lei 8.270, de 17.12.91

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomepdm cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatorio por period@4l€vinte e quatro) meses, durante o
a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avapacd o desempenho do cargo,
observados os seguinte fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

lll - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidad
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8 1o Quatro meses antes de findo o periodo doiegiégpatorio, sera submetida a
homologacédo da autoridade competente a avaliacdestmpenho do servidor, realizada
de acordo com o que dispuser a lei ou o regulantintistema de carreira, sem prejuizo
da continuidade de apuracéo dos fatores enumenadascisos | a V deste artigo.

8 20 O servidor ndo aprovado no estagio probas@ia exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, obdemv@isposto no paragrafo unico
art. 29.

8 30 O servidor em estagio probatorio podera exgeaisquer cargos de provimento em
comissao ou funcgdes de direcdo, chefia ou assessota no 6rgdo ou entidade de
lotacdo, e somente podera ser cedido a outro @ng@&atidade para ocupar cargos de
Natureza Especial, cargos de provimento em comds@arup«-Direcao e
Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6,,Da dquivalentegParagrafo
acrescentado pela Lei 9.527, de 10.12.97)

8 40 Ao servidor em estagio probatdrio somente g@adser concedidas as licengas e 0s
afastamentos previstos nos arts. 81, incisos |, 84y 95 e 96, bem assim afastamento
para participar de curso de formacao decorrentpde/acdo em concurso para outro
cargo na Administracdo Publica Fede(Blragrafo acrescentado pela Lei 9.527, de
10.12.97)
8 50 O estagio probatorio ficard suspenso duranlieencas e os afastamentos previstos
nos arts. 83, 84, 8 10, 86 e 96, bem assim nadspdate participacdo em curso de
formacéo, e sera retomado a partir do término geedimento(Paragrafo acrescentado
pela Lei 9.527, de 10.12.¢
Secéo V
Da Estabilidade
Art. 21. O servidor habilitado em concurso pubkcempossado em cargo de provimento
efetivo adquirira estabilidade no servico publiooccampletar 2 (dois) anos de efetivo
exercicio.
Art. 22. O servidor estavel so perdera o cargo etude de sentenca judicial transitada
em julgado ou de processo administrativo disciplhmaqual lhe seja assegurada ampla
defesa.
Secéo Vi
Da Transferéncia
Art. 23. (Revogado pela Lei 9.527, de 10.12.97)
Secéo VI
Da Readaptacao

Art. 24. Readaptacéo € a investidura do servidocamo de atribuices
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responsabilidades compativeis com a limitacao epleat sofrido em sua capacidade fi
ou mental verificada em inspecdo médica.

8 1o Se julgado incapaz para o servico publiceanlaptando sera aposentado.
8 20 A readaptacédo sera efetivada em cargo deigiigs afins, respeitada a habilitagdo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia adeingentos e, na hipotese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exerceré atrédbuicées como excedente, até a
ocorréncia de vagéRedacao dada pela Lei 9.527, de 10.12.97)
Secéao Vil
Da Reverséo

Art. 25. Reversao € o retorno a atividade de senagosentado por invalidez, quando,
por junta médica oficial, forem declarados insulesies os motivos da aposentadoria.

Art. 26. A reversao far-se-a4 no mesmo cargo ouangacresultante de sua transformacao.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o carg®reidor exercera suas atribuicdes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 27. Nao podera reverter o aposentado quegd tiompletado 70 (setenta) anos de
idade.

Secao IX
Da Reintegracao
Art. 28. A reintegracao € a reinvestidura do semwv@ktavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transfoomggando invalidada a sua deciséo

por decisao administrativa ou judicial, com ressaeato de todas as vantagens.

§ 1o Na hipotese de o cargo ter sido extinto, vider ficara em disponibilidade,
observado o disposto nos arts. 30 e 31.

8 20 Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventuglante sera reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitadmutro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

Secado X

Da Reconducéo

Art. 29. Reconducéo é o retorno do servidor est@wealargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatorio relativoudro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupa

file://G:\SintsepGo\Menu_NOVOSITE\Le\CONSOLIDACADA LEI 8.112.htn 19/10/200:



CONSOLIDACAO DA LEI Pagina8 de55

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargoridgem o servidor sera aproveitado
em outro, observado o disposto no art. 30.

Secéao Xl
Da Disponibilidade e do Aproveitamento
Art. 30. O retorno a atividade de servidor em dmpitidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuigdesncimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.
Art. 31. O 6rgédo Central do Sistema de Pessoal @aterminara o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade egawgue vier a ocorrer nos 6rgéos ou
entidades da Administracdo Publica Federal.
Paragrafo unico. Na hipotese prevista no 8 30 i@@y o servidor posto em
disponibilidade podera ser mantido sob responsialoié do 6rgdo central do Sistema de
Pessoal Civil da Administracéo Federal - SIPECpatéu adequado aproveitamento em
outro 6rgao ou entidad@aragrafo acrescentado pela Lei 9.527, de 10.12.97
Art. 32. Sera tornado sem efeito o aproveitamertassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legalpsdoenca comprovada por junta
médica oficial.
Capitulo Il
Da Vacancia
Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracéo;
Il - demisséo;
[l - promocao;
IV - (Revogado pela Lei 9.527, de 10.12.97)
V - (Revogado pela Lei 9.527, de 10.12.97)
VI - readaptacao;
VII - aposentadoria;
VIII - posse em outro cargo inacumulavel,

IX - falecimento.

Art. 34. A exoneracao de cargo efetivo-se-a a pedido do servidor, ou de ofi
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Paragrafo unico. A exoneracgéao de oficio dar-se-a:
| - quando néo satisfeitas as condi¢c6es do espaghmatorio;
Il - quando, tendo tomado posse, o servidor nad@eatn exercicio no prazo estabelecido.

Art. 35. A exoneracao de cargo em comisséo e @usspde funcdo de confianca dar-se-
a: (Redacao dada pela Lei 9.527, de 10.12.97)

| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor.
Paragrafo unicaRevogado pela Lei 9.527, de 10.12.97)
Capitulo 111
Da Remocéo e da Redistribuicéo
Secao |
Da Remocéo

Art. 36. Remocéo é o deslocamento do servidordalpeou de oficio, no &mbito do
mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste amigiende-se por modalidades de
remocao(Redacado dada pela Lei 9.527, de 10.12.97)

| - de oficio, no interesse da Administracélariso acrescentado pela Lei 9.527, de
10.12.97)

Il - a pedido, a critério da Administracgtnciso acrescentado pela Lei 9.527, de
10.12.97)

lIl - a pedido, para outra localidade, independmtete do interesse da Administracao
(Inciso acrescentado pela Lei 9.527, de 10.12.97)

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, tameénaasr puablico civil ou militar, d
gualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dog®iederal e dos Municipios, que
foi deslocado no interesse da Administragadinea acrescentada pela Lei 9.527, de
10.12.97)

b) por motivo de saude do servidor, conjuge, corneeo ou dependente que viva as ¢
expensas e conste do seu assentamento funciondiciomada a comprovacgao por junta
médica oficial;(Alinea acrescentada pela Lei 9.527, de 10.12.97)

c) em virtude de processo seletivo promovido, patese em que o numero de

interessados for superior ao numero de vagas,ad@com normas preestabelecidas
pelo 6rgdo ou entidade em que aqueles estejanok(Alinea acrescentada pela L
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9.527, de 10.12.97)
Secéao I

Da Redistribuicéo
Art. 37. Redistribuicdo é o deslocamento de camprdvimento efetivo, ocupado ou
vago no ambito do quadro geral de pessoal, para 6tgao ou entidade do mesmo
Poder, com prévia apreciacédo do 6rgao central B&S) observados os seguintes
preceitos{Redacao dada pela Lei 9.527, de 10.12.97)
| - interesse da administracgmciso acrescentado pela Lei 9.527, de 10.12.97)

Il - equivaléncia de vencimenta#nciso acrescentado pela Lei 9.527, de 10.12.97)

[Il - manutencéo da esséncia das atribuicdes dpgc@nciso acrescentado pela Lei
9.527, de 10.12.97)

IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidademplexidade das atividadésiciso
acrescentado pela Lei 9.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidadeabilitacao profissionallinciso
acrescentado pela Lei 9.527, de 10.12.97)

VI - compatibilidade entre as atribuicées do caggas finalidades institucionais do 6rgéao
ou entidade(Inciso acrescentado pela Lei 9.527, de 10.12.97)

8 10 A redistribuicdo ocorrera ex officio para éusento de lotacao e da forca de
trabalho as necessidades dos servicos, inclusseasms de reorganizacao, extingao ou
criacdo de 6rgao ou entidadRedacdo dada pela Lei 9.527, de 10.12.97)

8 20 A redistribuicdo de cargos efetivos vagosasa thediante ato conjunto entre o O
central do SIPEC e os 6rgaos e entidades da Admaig® Publica Federal envolvidos.
(Paragrafo acrescentado pela Lei 9.527, de 10.1p.97

8 30 Nos casos de reorganizacdo ou extingdo de orgéntidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no 6rgao ou entidselejdor estavel que nao for
redistribuido ser&a colocado em disponibilidade sat€aproveitamento na forma dos arts.
30 e 31(Paragrafo renumerado e alterado pela Lei 9.52716€12.97)
8 40 O servidor que néo for redistribuido ou coflacam disponibilidade podera ser
mantido sob responsabilidade do 6rgéo central B&S] e ter exercicio provisorio, em
outro 6rgao ou entidade, até seu adequado aprowagita.(Paragrafo acrescentado pela
Lei 9.527, de 10.12.9
Capitulo IV
Da Substituicédo

Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou fardg&idirecdo ou chefia e os ocupal

file://G:\SintsepGo\Menu_NOVOSITE\Le\CONSOLIDACADA LEI 8.112.htn 19/10/200:



CONSOLIDACAO DA LEI Paginell de55

de cargo de Natureza Especial terdo substitutésaidds no regimento interno ou, no
caso de omisséo, previamente designados pelomieigeaximo do 6rgéo ou entidade.
(Redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

8 1o O substituto assumira automatica e cumulagvee) sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio do cargo ou funcao de direcachetia e os de Natureza Especial, nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamendargtilar e na vacancia do cargo,
hipoteses em que devera optar pela remuneracam deles durante o respectivo
periodo.(Redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

8 20 O substituto fard jus a retribuicdo pelo eixgwado cargo ou fungéo de direcdo ou
chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos cspafastamentos ou impedimentos
legais do titular, superiores a trinta dias congeas, paga na proporcao dos dias de
efetiva substituicdo, que excederem o referidoopler{Redacao dada pela Lei n® 9.527,
de 10.12.97)

Art. 39. O disposto no artigo anterior aplica-se #ainlares de unidades administrativas
organizadas em nivel de assessoria.

Titulo Il
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo |
Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 40. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria petercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei.

Paragrafo unico. Nenhum servidor recebera, a titaleencimento, importancia inferior
ao salario minimo.

Art. 41. Remuneracao é o vencimento do cargo efesierescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

8 10 A remuneracao do servidor investido em furatoargo em comissao sera paga na
forma prevista no art. 62.

820 O servidor investido em cargo em comissao gaaou entidade diversa da de sua
lotac@o recebera a remuneracao de acordo comhmekstialo no § 10 do art. 93.

8 30 O vencimento do cargo efetivo, acrescido dasagens de carater permanente, €
irredutivel.

§ 40 E assegurada a isonomia de vencimentos payascde atribuicbes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servida#sdd’oderes, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativaduremwa ou ao local de trabalho.

Art. 42. Nenhum servidor podera perceber, mensakmartitulo de remuneracé

file://G:\SintsepGo\Menu_NOVOSITE\Le\CONSOLIDACADA LEI 8.112.htn 19/10/200:



CONSOLIDACAO DA LEI Paginel2 de55

importancia superior a soma dos valores percelzido® remuneracédo, em espécie, a
gualquer titulo, no @mbito dos respectivos Podgress Ministros de Estado, por
membros do Congresso Nacional e Ministros do Suprerbunal Federal.

Paragrafo unico. Excluem-se do teto de remunerag&antagens previstas nos incisos Il
a Vil do art. 61.

Art. 43. A menor remuneracgao atribuida aos cargosadreira ndo sera inferior a 1/40
(um quarenta avos) do teto de remuneracao fixadwtign anterior,

Art. 44. O servidor perdera:

| - a remuneracdo do dia em que faltar ao sergem motivo justificado(Redac&o dada
pela Lei 1° 9.527, de 10.12.97)

Il - a parcela de remuneracéao diaria, proporcianalatrasos, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessdes de que trata o arts&idas antecipadas, salvo na hipotese de
compensacao de horario, até o més subsegientecgorancia, a ser estabelecida pela
chefia imediatdRedacéo dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Paragrafo unico. As faltas justificadas decorredeesaso fortuito ou de for¢ca maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia insedi@ndo assim consideradas como
efetivo exercicio(Paragrafo acrescentado pela Lei n® 9.527, de 192

Art. 45. Salvo por imposicao legal, ou mandadogiadi nenhum desconto incidira sobre
a remuneragao ou provento.

Paragrafo unico. Mediante autorizacdo do servigmdera haver consignacao em folhi
pagamento a favor de terceiros, a critério da agtnagdo e com reposicéo de custos, na
forma definida em regulamento.

Art. 46. As reposicoes e indenizacdes ao erari@osgreviamente comunicadas ao
servidor e descontadas em parcelas mensais enevaltalizados até 30 de junho de
1994.(Paragrafo acrescentado pela Lei n® 9.527, de 19.4p

8 1o A indenizacao sera feita em parcelas cujorvelo exceda dez por cento da
remuneracao ou proveni®aragrafo acrescentado pela Lei n® 9.527, de 1Q2p

8 20 A reposicao sera feita em parcelas cujo veorexceda 25% da remuneracgéo ou
provento.(Paragrafo acrescentado pela Lei n® 9.527, de 2@.2)

8 30 A reposicao sera feita em uma Unica parcedadp constatado pagamento indevido
no més anterior ao do processamento da f@reagrafo acrescentado pela Lei %527
de 10.12.97)

Art. 47. O servidor em débito com o erério, quedemitido, exonerado, ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou aigdele cuja divida relativa a reposicao
seja superior a cinco vezes o valor de sua remg@&etara o prazo de sessenta dias para
quitar o débito(Redacao dada pela Le®9.527, de 10.12.9
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8 10 A ndo quitacdo do débito no prazo previstditapa sua inscricdo em divida ativa.
(Paragrafo remunerado pela Lei n® 9.527, de 10.72.9

8 20 Os valores percebidos pelo servidor, em rde&tecisédo liminar, de qualquer
medida de carater antecipatério ou de sentencterfsnente cassada ou revista,
deverédo ser repostos no prazo de trinta dias, dositda notificagao para fazé-lo, sob
pena de inscricdo em divida atiyBaragrafo acrescentado pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

Art. 48. O vencimento, a remuneracao e o proveatoserao objeto de arresto, sequestro
ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de amresultante de decisao judicial.

Capitulo Il
Das Vantagens
Art. 49. Além do vencimento, poderdo ser pagasaador as seguintes vantagens:
| - indenizagoes;
Il - gratificacdes;
[l - adicionais.
8 1o As indenizagfes n&o se incorporam ao vencar@nprovento para qualquer efeito.

§ 20 As gratificacdes e os adicionais incorposETmao vencimento ou provento, nos Ci
e condicOes indicados em lei.

Art. 50. As vantagens pecuniarias ndo serao cordpsiaem acumuladas, para efeito de
concessao de gquaisquer outros acréscimos pecunidteoiores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Secao |

Das Indenizacbes

Art. 51. Constituem indenizagdes ao servidor:
| - ajuda de custo;
Il - diarias;
[l - transporte.

Art. 52. Os valores das indenizacgbes, assim concoredicOes para a sua concessao,
serdo estabelecidos em regulamento.

Subsecao |
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Da Ajuda de Custc

Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compensdegigesas de instalacdo do servidor
gue, no interesse do servico, passar a ter exemitinova sede, com mudanca de
domicilio em carater permanente, vedado o duplampagto de indenizacdo, a qualquer
tempo, no caso de o conjuge ou companheiro qualtetambém a condicao de servi
vier a ter exercicio na mesma se(@edacao dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

8 1o Correm por conta da administracdo as despesaansporte do servidor e de sua
familia, compreendendo passagem, bagagem e bestases

§ 20 A familia do servidor que falecer na nova ssiteassegurados ajuda de custo e
transporte para a localidade de origem, dentrorapopde 1 (um) ano, contado do 6ébito.

Art. 54. A ajuda de custo é calculada sobre a remagéo do servidor, conforme se
dispuser em regulamento, ndo podendo exceder at@mp@ correspondente a 3 (trés)
meses.

Art. 55. Nao sera concedida ajuda de custo aodgmrgue se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 56. Sera concedida ajuda de custo aquelergicesendo servidor da Uniéo, for
nomeado para cargo em comissdo, com mudanca deiiomi

Paragrafo unico. No afastamento previsto no incdmart. 93, a ajuda de custo sera
pelo 6rgdo cessionario, quando cabivel.

Art. 57. O servidor ficara obrigado a restituirjada de custo quando, injustificadamente,
Nao se apresentar na nova sede no prazo de 38)(tias.

Subsecao I
Das Diarias

Art. 58. O servidor que, a servico, afastar-seatke €m carater eventual ou transitério
para outro ponto do territério nacional ou parxtemor, fara jus a passagens e diarias
destinadas a indenizar as parcelas de despesasrdkiaria com pousada, alimentacéo e
locomocéo urbana., conforme dispuser em regulam@®olacdo dada pela Lei %27,
de 10.12.97)

8 1o A diaria sera concedida por dia de afastamertalo devida pela metade quando o
deslocamento nao exigir pernoite fora da sedeuandp a Unido custear, por meio
diverso, as despesas extraordinarias cobertasqgraasd(Redacédo dada pela Lei 89527
de 10.12.97)

8 20 Nos casos em que o deslocamento da sedetewrestigéncia permanente do cargo,
o servidor néo fara jus a diarias.

8 30 Também ndo fara jus a diarias o servidor gu#eslocar dentro da mesma regiao
metropolitana, aglomerag&o urbana ou microrregi@ostituidas por municipic
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limitrofes e regularmente instituidas, ou em adeasontrole integrado mantidas com
paises limitrofes, cuja jurisdicdo e competéncma@gaos, entidades e servidores
brasileiros considerae estendida, salvo se houver pernoite fora dg bgngeses em qt
as diarias pagas serdo sempre as fixadas parastaraéntos dentro do territorio
nacional.(Paragrafo acrescentado dada pela Lei no 9.52710@42.97)

Art. 59. O servidor que receber diarias e ndo astarf da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazé ¢&nco) dias.

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor retarsade em prazo menor do que 0
previsto para o seu afastamento, restituira asadi&cebidas em excesso, no prazo
previsto no caput.
Subsecéo Il

Da Indenizacao de Transporte
Art. 60. Conceder-se-a indenizacao de transporgeaador que realizar despesas com a
utilizacdo de meio proprio de locomocao para a@x@e de servicos externos, por forca
das atribui¢cdes proprias do cargo, conforme saud&pem regulamento.

Secao |l

Das GratificacOes e Adicionais
Art. 61. Além do vencimento e das vantagens pravisesta Lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes retribuicoes, gratificagéadicionais(Redacéo dada pela Lei n°
9.527, de 10.12.97)

| - retribuicdo pelo exercicio de funcéo de direcdmfia e assessoramenii@pdacéao
dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Il - gratificacdo natalina,
[l - adicional por tempo de servico;
IV - adicional pelo exercicio de atividades insa&s) perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestacdo de servi¢co extraorina
VI - adicional noturno;
VII - adicional de férias;
VIII - outros, relativos ao local ou a naturezatdbalho.
Subsecao |

Da Retribuicdo pelo Exercicio de Funcéo de Direcad&hefia e Assessoramento
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(Redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
Art. 62. Ao servidor ocupante de cargo efetivo stido em funcdo de direcéo, chefia ou
assessoramento, cargo de provimento em comissde Natureza Especial € devida
retribuicéo pelo seu exerciciRedacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Paragrafo unico. Lei especifica estabelecera anmeragdo dos cargos em comisséo de
gue trata o inciso Il, do art. 9(Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Subsecao I
Da Gratificagao Natalina

Art. 63. A gratificacao natalina corresponde a 1{ir® doze avos) da remuneracéo a que
o servidor fizer jus no més de dezembro, por mésxdecicio no respectivo ano.

Paragrafo unico. A fracdo igual ou superior a 1bnzg) dias sera considerada como més
integral.

Art. 64. A gratificagdo sera paga até o dia 20tg)ido més de dezembro de cada ano.
Paragrafo unico. (VE T AD O).

Art. 65. O servidor exonerado percebera sua gratifio natalina, proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remunerac@@sl da exoneracao.

Art. 66. A gratificacdo natalina ndo sera considanaara calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Subsecéo Il
Do Adicional por Tempo de Servigo
Art. 67. O adicional por tempo de servico é deddazao de cinco por cento a cada ¢
anos de servico publico efetivo prestado a Uni@uaarquias e as fundacdes publicas
federais, observado o limite maximo de 35% incidenclusivamente sobre o
vencimento basico do cargo efetivo, ainda que ti@® servidor em funcéo ou cargo
confianca(Redacédo dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Paragrafo unico. O servidor faré jus ao adicionahdir do més em que completar o
guinguénio(Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Subsecéo IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade oAtividades Penosas
Art. 68. Os servidores que trabalhem com habitadkdem locais insalubres ou em

contato permanente com substancias toxicas, ragieaiu com risco de vida, fazem jt
um adicional sobre o vencimento do cargo efe
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8 1o O servidor que fizer jus aos adicionais delutwidade e de periculosidade devera
optar por um deles.

8 20 O direito ao adicional de insalubridade ougoérsidade cessa com a eliminacao
condicdes ou dos riscos que deram causa a suassaonce

Art. 69. Havera permanente controle da atividadseatteidores em operacdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactagrte afastada, enquanto durar a gestacao
e a lactacao, das operacdes e locais previstos aigfo, exercendo suas atividades em
local salubre e em servico ndo penoso e nao perigos

Art. 70. Na concessao dos adicionais de atividpdessas, de insalubridade e de
periculosidade, serdo observadas as situacoe®kestalas em legislacédo especifica.

Art. 71. O adicional de atividade penosa sera aeambs servidores em exercicio em
zonas de fronteira ou em localidades cujas condigéevida o justifiqguem, nos termos,
condicdes e limites fixados em regulamento.

Art. 72. Os locais de trabalho e os servidoresapsgam com Raios X ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permandatmodo que as doses de radiacéo
lonizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsttegislacao propria.

Paragrafo unico. Os servidores a que se referadgie serdo submetidos a exames
meédicos a cada 6 (seis) meses.

Subsecédo V
Do Adicional por Servico Extraordinario

Art. 73. O servico extraordinario sera remuneragim @acréscimo de 50% (cinquienta por
cento) em relagcéo a hora normal de trabalho.

Art. 74. Somente sera permitido servi¢o extraonitin@ara atender a situacoes
excepcionais e temporarias, respeitado o limiteimaxle 2 (duas) horas por jornada.

Subsecéo VI
Do Adicional Noturno
Art. 75. O servi¢o noturno, prestado em horério paandido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5(cinco) horas do dia seguiet&,a valor-hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento), computanse-cada hora como cingiienta e dois minutos e
segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servico extianid, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre a remuneracéo prevista no7art

Subsecéao VIl
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Do Adicional de Férias

Art. 76. Independentemente de solicitacdo, sera pagervidor, por ocasiao das férias,
um adicional correspondente a 1/3 (um terco)da nemagéo do periodo das férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercerdfne direcdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissao,egtigaprantagem sera considerad:
calculo do adicional de que trata este artigo.

Capitulo 111

Das Feérias
Art. 77. O servidor fara jus a trinta dias de férique podem ser acumuladas, até o
maximo de dois periodos, no caso de necessidaserdgo, ressalvadas as hipoteses em

gue haja legislacdo especifi(Redacdo dada pela Lei n°® 9.525, de 3.12.97)

8 1o Para o primeiro periodo aquisitivo de férsis exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 20 E vedado levar a conta de férias qualquex &altservico.

8 30 As férias poderao ser parceladas em atétapas desde que assim requeridas pelo
servidor, e no interesse da administracao pullRaragrafo acrescentado pela Lei no
9.525, de 3.12.97)

Art. 78. O pagamento da remuneracao das fériasegetizgado até 2 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo, observando-se o dispoo 8§ 10 deste artigo.

8 1lo(Revogado pela Lei no 9.527, de 10.12.97)
§ 20(Revogado pela Lei no 9.527, de 10.12.97)

8 30 O servidor exonerado do cargo efetivo, ou emigséo, percebera indenizacéo
relativa ao periodo das férias a que tiver direitm incompleto, na proporcdo de um ¢
avos por més de efetivo exercicio, ou fracado saparguatorze diagParagrafo
acrescentado pela Lei no 8.216, de 13.8.91)

§ 40 A indenizagéo sera calculada com base na reagéo do més em que for public
0 ato exoneratoriqParagrafo acrescentado pela Lei no 8.216, de P3.B.

8 50 Em caso de parcelamento, o servidor recebesobadicional previsto no inciso
XVIl do art. 7° da Constituicdo Federal quando tilizacdo do primeiro periodo.
(Paragrafo acrescentado pela Lei no 9.525, de 37p.

Art. 79. O servidor que opera direta e permanemnéeneom Raios X ou substancias
radioativas gozara 20(vinte) dias consecutivosdad, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipotese a adagéo.

Paragrafo unicc(Revogado pela Lei no 9.527, de 10.1Z
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Art. 80. As férias somente poderao ser interrongpja motivo de calamidade publica,
comocao interna, convocacao para juri, servicaanibu eleitoral, ou por necessidade do
servico declarada pela autoridade maxima do érgantdade(Redacéo dada pela Lei
n°® 9.527, de 10.12.97)

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompéta gozado de uma sé vez,
observado o disposto no art. {Paragrafo acrescentado pela Lei no 9.527, de 2@.7)

Capitulo IV
Das Licencas
Secao |
DisposicOes Gerais

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenca:
| - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - por motivo de afastamento do cOnjuge ou corhpao;
[l - para o servico militar;
IV - para atividade politica;
V - para capacitacd¢Redacao dada pela Lei no 9.527, de 10.12.97)
VI - para tratar de interesses particulares;
VII - para desempenho de mandato classista.

8 10 A licenca prevista no inciso | sera precedie@xame por médico ou junta médica
oficial.

8 20(Revogado pela Lei no 9.527, de 10.12.97)

§ 30 E vedado o exercicio de atividade remuneradante o periodo da licenca prevista
no inciso | deste artigo.

Art. 82. A licenca concedida dentro de 60 (ses$eahds do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogacao.

Secao |l
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Farili
Art. 83. Podera ser concedida licenga ao servidonmtivo de doenca do cénjuge ou

companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto adrasta e enteado, ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentdoranbmal, mediante comprovacao |
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junta médica oficial(Redacédo dada pela Lei no 9.527, de 10.12.97)

8 10 A licenca somente sera deferida se a assatémeta do servidor for indispensav
nao puder ser prestada simultaneamente com o exetloi cargo ou mediante
compensacao de horario, na forma do disposto mgoiticdo art. 44(Redacdo dada pe
Lei no 9.527, de 10.12.€

8 20 A licenca sera concedida sem prejuizo da remagéo do cargo efetivo, até trinta
dias, podendo ser prorrogada por até trinta diasljante parecer de junta médica oficial
e, excedendo estes prazos, sem remuneracao pmvaida dias(Redacdo dada pela L
no 9.527, de 10.12.97)

Secéo Il
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge
Art. 84. Podera ser concedida licenca ao servidoa pcompanhar cénjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro pont@dddrio nacional, para o exterior ou
para o exercicio de mandato eletivo dos Poderesuiixe e Legislativo.
§ 10 A licenga seréa por prazo indeterminado e sgnuneragao.
8 20 No deslocamento de servidor cujo conjuge oopamheiro também seja servidor
publico, civil ou militar, de qualquer dos PodedasUnido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, podera haver exerci@gipdrio em 6rgao ou entidade da
Administracdo Federal direta, autarquica ou furmtzal, desde que para o exercicio de
atividade compativel com o seu car(feedacdo dada pela Lei no 9.527, de 10.12.97)
Secéo IV

Da Licenca para o Servico Militar

Art. 85. Ao servidor convocado para o servico miligera concedida licenca, na forma e
condicBes previstas na legislacéo especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servico militar, ovgior tera até 30 (trinta) dias sem
remuneracao para reassumir o exercicio do cargo.

Secao V
Da Licencga para Atividade Politica
Art. 86. O servidor tera direito a licenca, semuesracao, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha em convencao partidaria, cangidato a cargo eletivo, e a véspera
do registro de sua candidatura perante a Justejeill.
8 10 O servidor candidato a cargo eletivo na Ideale onde desempenha suas funcgdes e
gue exerca cargo de direcao, chefia, assessoramagrdoadacao ou fiscalizacao, dele

sera afastado, a partir do dia imediato ao dotregie sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pl{Redacdo dada pela Lei no 9.527,

file://G:\SintsepGo\Menu_NOVOSITE\Le\CONSOLIDACADA LEI 8.112.htn 19/10/200:



CONSOLIDACAO DA LEI Pagins21 de55

10.12.97)
8 20 A partir do registro da candidatura e até@mnde dia seguinte ao da eleigéo, o
servidor fara jus a licenca, assegurados os veméos&lo cargo efetivo, somente pelo
periodo de trés mesdRedacdo dada pela Lei no 9.527, de 10.12.97)
Secéo VI
Da Licenca para Capacitacéo
(Redacéo dada pela Lei no 9.527, de 10.12.97)
Art. 87. Apos cada quinquénio de efetivo exercicisgrvidor podera, no interesse da
Administracéo, afastar-se do exercicio do cargtivefecom a respectiva remuneracao,
por até trés meses, para participar de curso agecitapao profissiona(Redacao dada
pela Lei no 9.527, de 10.12.!

Paragrafo unico. Os periodos de licenca de quee draaiput ndo sdo acumulaveis
(Redacéo dada pela Lei no 9.527, de 10.12.97)

Art. 88. (Revogado pela Lei no 9.527, de 10.12.97)
Art. 89. (Revogado pela Lei no 9.527, de 10.12.97)
Art. 90. (VETADO).
Secao VIl

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares
Art. 91. A critério da Administracdo, podera senocedida ao servidor ocupante de cargo
efetivo, desde que ndo esteja em estagio probaliéeaca para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até trés anos consesytem remuneragao, prorrogavel uma
Unica vez por periodo ndo superior a esse lifikedacédo dada pela Lei no 9.527, de

10.12.97)

8 10 A licenga podera ser interrompida, a qualt¢gmpo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo.

8 20 Nao se concedera nova licenca antes de dda®Kddis anos do término da anterior
ou de sua prorrogaca@edacao dada pela Lei no 9.527, de 10.12.97)

8 3°(Revogado pela Lei no 9.527, de 10.12.97)
Secao VIl
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a ffeesem remuneracéo para o desempenho
de mandato em confederacao, federacao, associagdasde de ambito nacion
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sindicato representativo da categoria ou entidasdalizadora da profissédo, observado o
disposto na alinea "c" do inciso VIl do art. 1@th Lei, conforme disposto em
regulamento e observados os seguintes limiBsdacdo dada pela Lei no 9.527, de
10.12.97)

| - para entidades com até 5.000 associados, undser(Inciso acrescentado pela Lei
no 9.527, de 10.12.97)

Il - para entidades com 5.001 a 30.000 associahis servidores(Inciso acrescentado
pela Lei no 9.527, de 10.12.!

[l - para entidades com mais de 30.000 associddissservidoreginciso acrescentado
pela Lei no 9.527, de 10.12.!

8 10 Somente poderao ser licenciados servidorgesfgra cargos de diregao ou
representacao nas referidas entidades, desde dastreaas no Ministério da
Administracdo Federal e Reforma do Estdfedacao dada pela Lei no 9.527, de
10.12.97)

8 20 A licenca tera duracéo igual a do mandatoepadd ser prorrogada, no caso de
reeleicdo, e por uma Unica vez.

Capitulo V
Dos Afastamentos
Secao |
Do Afastamento para Servir a Outro Orgéo ou Entida@
Art. 93. O servidor podera ser cedido para tera@giEr em outro 6rgao ou entidade dos
Poderes da Uni&o, dos Estados, ou do Distrito Bedatos Municipios, nas seguintes

hipoteses(Redacéo dada pela Lei no 8.270, de 17.12.91)

| - para exercicio de cargo em comissdo ou funedmodfianca(Redacédo dada pela Lei
no 8.270, de 17.12.91)

Il - em casos previstos em leis especifi(Redacdo dada pela Lei no 8.270, de 17.12.91)

8 10 Na hipotese do inciso |, sendo a cessao pgé@® ou entidades dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da reenagdo sera do 6rgao ou entidade
cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nosisleass(Redacdo dada pela Lei no
8.270, de 17.12.91)

8 20 Na hipotese de o servidor cedido a empresiecplidu sociedade de economia mi
nos termos das respectivas normas, optar pela evagéo do cargo efetivo, a entidade
cessionaria efetuara o reembolso das despesamadzaipelo 6rgdo ou entidade de
origem.(Redacéao dada pela Lei no 8.270, de 17.12.91)

8 30 A cesséao f-se-4 mediante Portaria publicada no Diario Oficialttado (Redacéac
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dada pela Lei no 8.270, de 17.12.91)
8 40 Mediante autorizacdo expressa do Presiderfegablica, o servidor do Poder
Executivo podera ter exercicio em outro orgdo daifitstracdo Federal direta que néo
tenha quadro proprio de pessoal, para fim detexiraa prazo certgParagrafo
acrescentado pela Lei no 8.270, de 17.12.91)
8 50 Aplicamse a Unido, em se tratando de empregado ou sepad@la requisitado,
regras previstas nos 88 1o e 20 deste artigo, noefdispuser o regulamento, exceto
guando se tratar de empresas publicas ou sociedadE®nomia mista que recebam
recursos financeiros do Tesouro Nacional para temutotal ou parcial da sua folha de
pagamento de pesso@Paragrafo acrescentado pela Lei no 9.527, de 19.2p

Secao |l

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 94. Ao servidor investido em mandato eletiptiGam-se as seguintes disposicoes:
| - tratando-se de mandato federal, estadual dritdisficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, ser& afasthmicargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, percebex@atgens de seu cargo, sem prej
da remuneracgao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horério, serstada do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracao.

8 1o No caso de afastamento do cargo, o serviddrilbnira para a seguridade social
COMo se em exercicio estivesse.

8 20 O servidor investido em mandato eletivo ogsikia ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversausdg onde exerce o mandato.

Secéo Il
Do Afastamento para Estudo ou Miss&o no Exterior
Art. 95. O servidor ndo podera ausentar-se dogagsestudo ou missao oficial, sem
autorizacdo do Presidente da Republica, Presidest®©rgaos do Poder Legislativo e

Presidente do Supremo Tribunal Federal.

8 10 A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anasj& & missao ou estudo, somente
decorrido igual periodo, sera permitida nova ausénc

8 20 Ao servidor beneficiado pelo disposto nesig@nao sera concedida exoneraca
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licenca para tratar de interesse particular ardededorrido periodo igual ao do
afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcinleespesa havida com seu
afastamento.

8 30 O disposto neste artigo néo se aplica aoglsees da carreira diplomatica.

8 40 As hipoteses, condicdes e formas para a aat@o de que trata este artigo, inclu
no que se refere a remuneracédo do servidor, sexéplothadas em regulamento.
(Paragrafo acrescentado pela Lei 9.527, de 10.12.97

Art. 96. O afastamento de servidor para servir egamsmo internacional de que o Br:
participe ou com o qual coopere dar-se-a com petdhda remuneracao.

Capitulo VI
DAS CONCESSOES
Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidseatar-se do servico:
| - por 1 (um) dia, para doacao de sangue;
Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleito
[l - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:
a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, nsdrau padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 98. Sera concedido horario especial ao seradtudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horéario escolar e o gereécdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

8 1o Para efeito do disposto neste artigo, seidsxa compensac¢ao de horario no 6rgéo
ou entidade que tiver exercicio, respeitada a &raemanal do trabalh@aragrafo
renumerado e alterado pela Lei 9.527, de 10.12.97)

8§ 20 Também sera concedido horario especial acdsemortador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica ofin@dgpendentemente de compensacao
de horario(Paragrafo acrescentado pela Lei 9.527, de 10.12.97

8 30 As disposicdes do paragrafo anterior sao sixta@s ao servidor que tenha conjuge,
filho ou dependente portador de deficiéncia fisesdgindo-se, porém, neste caso,
compensacao de horario na forma do inciso |l doddr{Paragrafo acrescentado pela
Lei 9.527, de 10.12.9

Art. 99. Ao servidor estudante que mudar de sedateoesse da administracéo é

assegurada, na localidade da nova residéncia maisaproxima, matricula em instituic
de ensino congénere, em qualquer época, indepemdente de vag
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Paragrafo unico. O disposto neste artigo esten@®-sénjuge ou companheiro, aos
filhos, ou enteados do servidor que vivam na sa@emhia, bem como aos menores sob
sua guarda, com autorizacao judicial.
Capitulo VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 100. E contado para todos os efeitos o tengsedvico publico federal, inclusive o
prestado as Forcas Armadas.

Art. 101. A apuracao do tempo de servico sera &efitadias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de trezentos e sagsemico dias.

Paragrafo unicaRevogado pela Lei 9.527, de 10.12.97)

Art. 102. Além das auséncias ao servico previstaart 97, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalaetreprgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

[l - exercicio de cargo ou funcdo de governo omiadstracdo, em qualquer parte do
territdrio nacional, por nomeacéao do PresidentBelaiblica;

IV - participacdo em programa de treinamento regudate instituido, conforme dispuser
o regulamentof{Redacédo dada pela Lei no 9.527, de 10.12.97)

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadualicipal ou do Distrito Federal,
exceto para promog¢ao por merecimento;

VI - jari e outros servigos obrigatorios por lei;

VII - missdo ou estudo no exterior, quando autorizadastaanento, conforme dispuse
regulamento(Redacéo dada pela Lei no 9.527, de 10.12.97)

VIl - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o lingiteitke e quatro meses, cumulativo ao
longo do tempo de servico publico prestado a Ure&ocargo de provimento efetivo;

(Redacéo dada pela Lei no 9.527, de 10.12.97)

) para o desempenho de mandato classista, exaet@feito de promocgao por
merecimento;

d) por motivo de acidente em servi¢o ou doencagsiohal
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e) para capacitacao, conforme dispuser o regulan@edacéo dada pela Lei 9.527, de
10.12.97)

f) por convocacéao para o servigo militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata b8a

X - participacdo em competicdo desportiva naciomatonvocacao para integrar
representacao desportiva nacional, no Pais outeda@x conforme disposto em lei

especifica;

XI - afastamento para servir em organismo inteoraide que o Brasil participe ou com
0 qual cooperglnciso acrescentado pela Lei 9.527, de 10.12.97)

Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de apadena e disponibilidade:
| - 0 tempo de servico publico prestado aos Estadasicipios e Distrito Federal,

Il - a licenga para tratamento de saude de pesstandlia do servidor, com
remuneracao;

lIl - a licenca para atividade politica, ho cascad 86, § 20;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de ntaabiivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso novggr publico federal;

V - 0 tempo de servico em atividade privada, viadala Previdéncia Social;

VI - o tempo de servicgo relativo a tiro de guerra;

VII - o tempo de licenca para tratamento da prépaade que exceder o prazo a que se
refere a alinea "b" do inciso VIII do art. 1@khciso acrescentado pela Lei no 9.527, de

10.12.97)

8 1o O tempo em que o servidor esteve aposentadl@setado apenas para nova
aposentadoria.

8 20 Sera contado em dobro o tempo de servicoguests Forcas Armadas em
operacoes de guerra.

§ 30 E vedada a contagem cumulativa de tempo #igs@restado concomitantemente
em mais de um cargo ou funcéo de 6rgéo ou entidhmeRoderes da Unido, Estado,
Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundac@blga, sociedade de economia mista e
empresa publica.
Capitulo VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 104. E assegurado ao servidor o direito deeegy aos PoderPublicos, em defes
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de direito ou interesse legitimo.

Art. 105. O requerimento sera dirigido a autoridedmpetente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estivedimmamente subordinado o
requerente.

Art. 106. Cabe pedido de reconsideracédo a autaidad houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisao, nao podendo ser rahov

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de sderacao de que tratam os artigos
anteriores deverao ser despachados no prazo decb)(dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

Art. 107. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivanmméeteostos.

8 1o O recurso sera dirigido a autoridade imediataensuperior a que tiver expedido o
ato ou proferido a deciséo, e, sucessivamente sealeeascendente, as demais

autoridades.

8 20 O recurso sera encaminhado por intermédiattsidade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 108. O prazo para interposicdo de pedido densideracdo ou de recurso é de 30
(trinta) dias, a contar da publicacao ou da ciémméo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 109. O recurso podera ser recebido com efispensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedidedansideracdo ou do recurso, 0s
efeitos da deciséo retroagiréo a data do ato imgumn

Art. 110. O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisskocassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrim@@eéditos resultantes das relagdes de
trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos) sal@ndo outro prazo for fixado ¢
lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo sera comiadiata da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessa@dmdp o ato nao for publicado.

Art. 111. O pedido de reconsideracao e o recursandp cabiveis, interrompem a
prescricac
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Art. 112. A prescricdo € de ordem publica, ndo pddeser relevada pela administracao.

Art. 113. Para o exercicio do direito de peticaasgegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou a proounaar ele constituido.

Art. 114. A administracdo devera rever seus atgsiadquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 115. S&o fatais e improrrogaveis os prazosbeseécidos neste Capitulo, salvo mo
de forca maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo |
DOS DEVERES
Art. 116. S&o deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicacéo as atribuicOesadgo;
Il - ser leal as instituicdes a que servir;
lIl - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quandafestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informac@gseralas, ressalvadas as protegida:
sigilo;

b) & expedicéo de certiddes requeridas para deéedaeito ou esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢cOes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade supesarragularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conséawaidp patriménio publico;
VIl - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;
IX - manter conduta compativel com a moralidadeiatinativa;

X - ser assiduo e pontual ao serv
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XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade, omissao ausalde poder.
Paragrafo Unico. A representacdo de que trataigoinxdl sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superigglagontra a qual € formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.
Capitulo Il

DAS PROIBICOES

Art. 117. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servi¢co durante o expediente psévia autorizacdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridadeetente, qualquer documento ou objeto
da reparticao;

lIl - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamentaldeumento e processo ou execuc¢ao de
servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreceanmo da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos peevistos em lei, 0 desempe
de atribuicdo que seja de sua responsabilidade seulsubordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentiddiilarem-se a associacao profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIIl - manter sob sua chefia imediata, em cargdumg¢éo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoatie outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de esgprivada, de sociedade civil, ou
exercer o comércio, exceto na qualidade de acarastista ou comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, juateparticdes publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assigtisnde parentes até o segundo grau, e
de cOnjuge ou companheiro;

XIl - receber propina, comisséo, presente ou vameagde qualquer espécie, em razéo de
suas atribuicdes;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensao de estadogeste
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XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais dearépao em servigos ou atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicbes estr@mho cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam mpativeis com o exercicio do cargo
ou funcéo e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadasfuaisdo solicitaddInciso acrescentado
pela Lei 9.527, de 10.12.¢

Capitulo 111
DA ACUMULACAO

Art. 118. Ressalvados os casos previstos na Caigétit, € vedada a acumulagcao
remunerada de cargos publicos.

8 10 A proibicdo de acumular estende-se a carggs,egos e funcdes em autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas, sociedadesothomia mista da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios € Manicipios.

8 20 A acumulagéao de cargos, ainda que licita,docalicionada a comprovacao da
compatibilidade de horarios.

8 30 Considera-se acumulagao proibida a percepg&erttimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, sajuando os cargos de que decorram
essas remuneracdes forem acumulaveis na ativi(Ral&grafo acrescentado pela Lei
9.527, de 10.12.97)

Art. 119. O servidor ndo podera exercer mais deargo em comissao, exceto no caso
previsto no paragrafo unico do art. 90, nem seur@rado pela participacdo em orgéo de
deliberacéo coletivgRedacédo dada pela Lei 9.527, de 10.12.97)

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo seaaplremuneracéo devida pela
participacdo em conselhos de administracéo e filxsabmpresas publicas e sociedades
de economia mista, suas subsidiarias e controlagdascomo quaisquer entidades sob
controle direto ou indireto da Uni&o, observadauie,@ respeito, dispuser legislacdo
especifica(Paragrafo acrescentado pela Lei 9.292, de 12.7.96)

Art. 120. O servidor vinculado ao regime desta bag acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investido em cargo de proviment@emissao, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese erhauesr compatibilidade de horario e
local com o exercicio de um deles, declarada @elamidades maximas dos 6rgaos ou
entidades envolvido(Redacao dada pela Lei 9.527, de 10.12
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Capitulo IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 121. O servidor responde civil, penal e adstiativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuigoes.

Art. 122. A responsabilidade civil decorre de atwssivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ouceites.

8 10 A indenizacao de prejuizo dolosamente causadwario somente sera liquidada na
forma prevista no art. 46, na falta de outros lipressassegurem a execucao do débito
via judicial.

8 20 Tratando-se de dano causado a terceiros,mésg@oo servidor perante a Fazenda
Pulblica, em acéo regressiva.

8 30 A obrigacgéo de reparar o dano esteselaes sucessores e contra eles sera exe«
até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 123. A responsabilidade penal abrange os @ieneontravencdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 124. A responsabilidade civil-administrativesulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 125. As sancgdes civis, penais e administratp@derao cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 126. A responsabilidade administrativa do slywsera afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia dodatsua autoria.

Capitulo V

DAS PENALIDADES
Art. 127. Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia,
Il - suspensao;
[l - demisséo;
IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituicdo de funcé@o comissions
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Art. 128. Na aplicacdo das penalidades serao cenaglds a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem@agavico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes fusciona

Paragrafo unico. O ato de imposicédo da penalidagiecimnara sempre o fundamento
legal e a causa da sancdao disciplifRaragrafo acrescentado pela Lei no 9.527, de
10.12.97)

Art. 129. A adverténcia ser& aplicada por escnits, casos de violacdo de proibicéao
constante do art. 117, incisos | a VIl e XIX, eidebservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentac&o ou norma interna,r@o justifique imposicao de
penalidade mais gravfRedacdo dada pela Lei no 9.527, de 10.12.97)

Art. 130. A suspenséo sera aplicada em caso dadéircia das faltas punidas com
adverténcia e de violacédo das demais proibicoemgodipifiquem infracao sujeita a
penalidade de demissé&o, nao podendo exceder dm@énta) dias.

8 1o Sera punido com suspenséo de até 15 (quiraed dervidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetids@egfio médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos daigeshaluma vez cumprida a
determinacéo.

8 20 Quando houver conveniéncia para o servicenaljglade de suspenséo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquentagmp) por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o servidor obrigado a pern&resn servico.

Art. 131. As penalidades de adverténcia e de ssdpeierdo seus registros cancelados,
apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de@ftercicio, respectivamente, se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado imrecéo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidadeuréicasefeitos retroativos.

Art. 132. A demisséao sera aplicada nos seguintsssca

| - crime contra a administracéo publica;

Il - abandono de cargo;

lIl - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosaeparticao;

VI - insubordinacdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a padic@ialvo em legitima defesa proj
ou de outrem;

VIII - aplicacéo irregular de dinheiros public
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IX - revelacao de segredo do qual se apropriouaada do cargo;
- lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo ddrmpétrio nacional,

XI - corrupcgao;

XIl - acumulacéo ilegal de cargos, empregos oudaagublicas;

XIII - transgresséao dos incisos IX a XVI do art711

Art. 133. Detectada a qualquer tempo a acumuldegalide cargos, empregos ou
funcdes publicas, a autoridade a que se refere d48 notificara o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apreseptgio no prazo improrrogavel de dez
dias, contados da data da ciéncia e, na hipotesmsdo, adotara procedimento sum
para a sua apuracao e regularizacdo imediatapoogesso administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fagBsdacao dada pela Lei 9.527, de 10.12.97)

| - instauracéo, com a publicacdo do ato que doirséi comiss&o, a ser composta por
dois servidores estaveis, e simultaneamente indieatoria e a materialidade da
transgresséo objeto da apuragéaciso acrescentado pela Lei 9.527, de 10.12.97)

Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciadaéfesa e relatérig¢inciso
acrescentado pela Lei 9.527, de 10.12.97)

[l - julgamento.(Inciso acrescentado pela Lei 9.527, de 10.12.97)

8 10 A indicacao da autoria de que trata o incdarise-a pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descngao dososamgmpregos ou fungdes publicas em
S|tuagao de acumulacéo ilegal, dos 6rgéos ou eesdde vinculacdo, das datas de
ingresso, do horério de trabalho e do correspoedegime juridico(Redacéo dada pela
Lei no 9.527, de 10.12.¢

8 20 A comissdao lavrard, até trés dias apos aqagéio do ato que a constituiu, termo de
indiciacdo em que serdo transcritas as informagéegie trata o paragrafo anterior, bem
como promovera a citacao pessoal do servidor imdidgiou por intermédio de sua chefia
imediata, para, no prazo de cinco dias, apresdefasa escrita, assegurando-se-lhe vista
do processo na reparticdo, observado o dispostartiges 163 e 164Redacao dada

pela Lei 9.527, de 10.12.¢

§ 30 Apresentada a defesa, a comissédo elaboratérielconclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor, em que resuasipEcas principais dos autos, opinara
sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicaggpectivo dispositivo legal e
remetera o processo a autoridade instauradorajysgaanento(Paragrafo acrescentado
pela Lei 9.527, de 10.12.¢

8 40 No prazo de cinco dias, contados do receborsgmprocesso, a autoridade julgac
proferira a sua decisao, aplicando-se, quando éaso, o disposto no § 3o do art. 167.
(Paragrafo acrescentado pela Lei 9.527, de 10.12.97

8 50 A opcéo pelo servidor até o ultimo dia de praara defesa configurara sua-fé,
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hipotese em que se convertera automaticamente @iaopge exoneracdo do outro cargo.
(Paragrafo acrescentado pela Lei 9.527, de 10.12.97

8 60 Caracterizada a acumulacgao ilegal e provada-g, aplicar-se-a a pena de
demisséo, destituicdo ou cassacao de aposentadadiaponibilidade em relagao aos
cargos, empregos ou fungdes publicas em regimeudawdacao ilegal, hipdtese em que
0s 6rgaos ou entidades de vinculacdo serdo conuasig¢®aragrafo acrescentado pela
Lei 9.527, de 10.12.9

8 70 O prazo para a conclusao do processo admaitivstidisciplinar submetido ao rito
sumario ndo excedera trinta dias, contados dadeagpaiblicacdo do ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorrogacao por até qdiiase quando as circunstancias o
exigirem.(Paragrafo acrescentado pela Lei 9.527, de 10.12.97

8 8o O procedimento sumario rege-se pelas dispesigéste artigo, observando-se, no
gue lhe for aplicavel, subsidiariamente, as digjies dos Titulos IV e V desta Lei.
(Paragrafo acrescentado pela Lei 9.527, de 10.12.97

Art. 134. Sera cassada a aposentadoria ou a disixale do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a de#uss

Art. 135. A destituicdo de cargo em comissao egerpior ndo ocupante de cargo efetivo
sera aplicada nos casos de infracdo sujeita asigeetess de suspensdo e de demissao.

Paragrafo unico. Constatada a hipotese de queetdartigo, a exoneracao efetuada nos
termos do art. 35 sera convertida em destituicdmadg em comisséo.

Art. 136. A demissao ou a destituicdo de cargo emigsdo, nos casos dos incisos |V,
VIII, X e X1 do art. 132, implica a indisponibilidie dos bens e o ressarcimento ao erario,
sem prejuizo da acéo penal cabivel.

Art. 137. A demisséao, ou a destituicdo de cargaemissao por infringéncia do art. 117,
incisos IX e Xl, incompatibiliza o ex-servidor parava investidura em cargo publico
federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Nao podera retornar ao servictiqnifederal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissao pemigéncia do art. 132, incisos I, 1V,
VIII, X e XI.

Art. 138. Configura abandono de cargo a ausénteacdional do servidor ao servigo por
mais de trinta dias consecutivos.

Art. 139. Entende-se por inassiduidade habitualta &0 servico, sem causa justificada,
por sessenta dias, interpoladamente, durante odoedie doze meses.

Art. 140. Na apuracéo de abandono de cargo ouithedade habitual, também sera
adotado o procedimento sumario a que se refere b3, observando-se especialmente
gue:(Redacao dada pela Lei 9.527, de 10.12.97)

| - a indicacdo da materialidade -se-a: (Inciso acrescentado pela Lei 9.527,
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10.12.97)

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indigaeésa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a &ritias;(Alinea acrescentada pela Lei
9.527, de 10.12.97)

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indacdgd dias de falta ao servico sem ci
justificada, por periodo igual ou superior a setgsdias interpoladamente, durant
periodo de doze mesdalinea acrescentada pela Lei 9.527, de 10.12.97)

Il - apos a apresentacdo da defesa a comissadaaiabelatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, enregemira as pecas principais dos
autos, indicara o respectivo dispositivo legalnpaph, na hipotese de abandono de cargo,
sobre a intencionalidade da auséncia ao servigerisu trinta dias e remetera o
processo a autoridade instauradora para julgam@ntiso acrescentado pela Lei no
9.527, de 10.12.97)

Art. 141. As penalidades disciplinares seréo agésa

| - pelo Presidente da Republica, pelos Presideta#s<asas do Poder Legislativo e dos
Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral da Reaylguando se tratar de demisséo e
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade delgevinculado ao respectivo Poder,
orgao, ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarguiediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se trataugigensao superior a 30 (trinta) dias;

lIl - pelo chefe da reparticdo e outras autoridade®rma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de s@&pda até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacao, qusatiatar de destituicdo de ca
em Comissao.

Art. 142. A acao disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes punis@is demissao, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdcallgacem comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
lIl - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adveia.
8 10 O prazo de prescricado comeca a correr deedague o fato se tornou conhecido.

8 20 Os prazos de prescricao previstos na lei @gi@lam-se as infracdes disciplinares
capituladas também como crime.

8 30 A abertura de sindicancia ou a instauracwaeesso disciplinar interrompe a
prescricdo, até a deciséao final proferida por adéole competent
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8 40 Interrompido o curso da prescri¢do, o prazoegara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgao.

Titulo V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de irregidade no servigco publico é obrigada a
promover a sua apuracéo imediata, mediante sindec@n processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

8 1o Compete ao orgao central do SIPEC supervismfiacalizar o cumprimento do
disposto neste artig@Paragrafo acrescentado pela Lei 9.527, de 10.12.97

8 20 Constatada a omissédo no cumprimento da oliwgague se refere o caput deste
artigo, o titular do 6rgéo central do SIPEC desigrsacomissao de que trata o art. 149.
(Paragrafo acrescentado pela Lei 9.527,1de12.97)

8 30 A apuracéo de que trata o caput, por sol@itata autoridade a que se refere, podera
ser promovida por autoridade de 6rgao ou entidasesh daquele em que tenha ocor

a irregularidade, mediante competéncia especifca fal finalidade, delegada em carater
permanente ou temporario pelo Presidente da Repilipielos presidentes das Casas do
Poder Legislativo e dos Tribunais Federais e psdouirador-Geral da Republica, no
ambito do respectivo Poder, 6rgao ou entidadeepradas as competéncias para o
julgamento que se seguir a apura¢Paragrafo acrescentado pela Lei 9.527, de
10.12.97)

Art. 144. As denuncias sobre irregularidades sebj@io de apuracéo, desde que
contenham a identificacédo e o endereco do denueogasejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo cordigevidente infracéo disciplinar ou
ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por fadtabjeto.

Art. 145. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicagé@o de penalidade de adverténcia ouessio de até 30 (trinta) dias;
[l - instauracado de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para concluséo da sincie@@do excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a coitgéai autoridade superior.

Art. 146. Sempre que o ilicito praticado pelo ssoviensejar a imposi¢cao de penalid
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de suspenséao por mais de 30 (trinta) dias, de damisassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comisséra obrigatéria a instauracao de
processo disciplinar.

Capitulo Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
Art. 147. Como medida cautelar e a fim de que wvider ndo venha a influir na apuracéo
da irregularidade, a autoridade instauradora dogsso disciplinar podera determinar o
seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazial60 (sessenta) dias, sem prejuizo
da remuneracao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorcogadigual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que néo conclyidresso.

Capitulo 111

DO PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 148. O processo disciplinar é o instrumentstidado a apurar responsabilidade de
servidor por infracéo praticada no exercicio desaidabuicdes, ou que tenha relagdo com
as atribuicdes do cargo em que se encontre ineestid
Art. 149. O processo disciplinar sera conduzidogmonissdo composta de trés servidores
estaveis designados pela autoridade competentervall® o disposto no § 3o do art. 1
gue indicard, dentre eles, o0 seu presidente, quex@lser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de esidalde igual ou superior ao do
indiciado.(Redacgao dada pela Lei 9.527, de 10.12.97)

8 1o A Comisséo tera como secretario servidor desig pelo seu presidente, podendo a
indicacéo recair em um de seus membros.

8 20 Nao podera participar de comisséo de sindiaancde inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangtinanouem linha reta ou colateral, i
o terceiro grau.

Art. 150. A Comisséao exercera suas atividades col®pendéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessério a elucidacdo dotaéxigido pelo interesse da
administracéao.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias dass0es terdo carater reservado.
Art. 151. O processo disciplinar se desenvolvesegsiintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que doiirséi COmissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende ingéo, defesa e relatorio;

[l - julgamentc
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Art. 152. O prazo para a concluséo do processiptiisar ndo excedera 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicacdo do ato qustittmna comissdo, admitida a sua
prorrogacao por igual prazo, quando as circunsa&riexigirem.

§ 1o Sempre que necessario, a comissao dedicapa iategral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, atiéegarmo relatério final.

8 20 As reunifes da comissao serao registradasasngae deveréo detalhar as
deliberacbes adotadas.

Secéo |
Do Inquérito

Art. 153. O inquérito administrativo obedecera aagpio do contraditorio, assegurada
ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meaxursos admitidos em direito.

Art. 154. Os autos da sindicancia integrardo ogssa disciplinar, como peca informa
da instrucgao.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o relatorio daicmdia concluir que a infragéo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade comptetencaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediastaiuracdo do processo disciplinar.

Art. 155. Na fase do inquérito, a comissao prom&weetomada de depoimentos,
acareacoes, investigacdes e diligéncias cabivgetivaando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e petgavodo a permitir a completa
elucidacao dos fatos.

Art. 156. E assegurado ao servidor o direito dergamhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinqueastemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se td&tgmrova pericial.

8 1o O presidente da comissao podera denegar pechasiderados impertinentes,
meramente protelatdrios, ou de nenhum interesseqeasclarecimento dos fatos.

8 20 Sera indeferido o pedido de prova periciadngio a comprovagéo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 157. As testemunhas ser&o intimadas a depdrami& mandado expedido pelo
presidente da comissédo, devendo a segunda viag @dnte do interessado, ser anexado
aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor puidi expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticé®e serye, com a indicacdo do dia e
hora marcados para inquiricao.

Art. 158. O depoimento sera prestado oralmente@zido a termo, ndo sendo licito a
testemunha tra-lo por escritc
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8 1o As testemunhas seréo inquiridas separadamente.

8 20 Na hipotese de depoimentos contraditoriosuausg infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

Art. 159. Concluida a inquiricdo das testemunh&snaissédo promovera o interrogatorio
do acusado, observados os procedimentos previssosrts. 157 e 158.

8 10 No caso de mais de um acusado, cada um @eéeswsvido separadamente, e ser
gue divergirem em suas declaracfes sobre fatosaunstancias, sera promovida a
acareacao entre eles.

8 20 O procurador do acusado podera assistir aoagiatorio, bem como a inquiricao
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir mgsip@s e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidetdaecomissao.

Art. 160. Quando houver duvida sobre a sanidadg¢ahda acusado, a comissao propora
a autoridade competente que ele seja submetidamesgor junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mentalgecessado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apos a expedicéaudo pericial.

Art. 161. Tipificada a infracéo disciplinar, seoarhulada a indiciagdo do servidor, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e dasatesgeprovas.

8 1o O indiciado sera citado por mandado expedédo presidente da comissao para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (deg)atisegurando-se-lhe vista do processo
na reparticao.

8 20 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo cenéum e de 20 (vinte) dias.

8 30 O prazo de defesa podera ser prorrogado pélowdpara diligéncias reputadas
indispensaveis.

8 40 No caso de recusa do indiciado em apor oecigntopia da citacdo, o prazo para
defesa contar-sé-da data declarada, em termo proprio, pelo mendmmissao que f
a citacdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas

Art. 162. O indiciado que mudar de residéncia fibeigado a comunicar a Comissao o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 163. Achando-se o indiciado em lugar incerttée sabido, sera citado por edital,
publicado no Diéario Oficial da Unido e em jornalgtande circulacéo na localidade do
ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o ppara defesa sera de 15 (quinze) dias a
partir da Gltima publicacédo do edital.

Art. 164. Consideri-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, niesenta
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defesa no prazo legal.

8 10 A revelia sera declarada, por termo, nos aldgeocesso e devolvera o prazo pe
defesa.

§ 20 Para defender o indiciado revel, a autoridiasteauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, que devera ser otape cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade iguauperior ao do indiciad¢Redacéao

dada pela Lei no 9.527, de 10.12.97)

Art. 165. Apreciada a defesa, a comisséo elaboedaiforio minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provagie se baseou para formar a sua
convicgao.

8 1o O relatorio sera sempre conclusivo quant@ééncia ou a responsabilidade do
servidor.

8 20 Reconhecida a responsabilidade do servidmmassao indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circnoisig agravantes ou atenuantes.

Art. 166. O processo disciplinar, com o relatorgocdmisséo, sera remetido a autoridade
gue determinou a sua instauracéo, para julgamento.

Secéao I
Do Julgamento

Art. 167. No prazo de 20 (vinte) dias, contadoset@bimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decis

8 1o Se a penalidade a ser aplicada exceder aaalgaautoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade antgeajue decidira em igual prazo.

§ 20 Havendo mais de um indiciado e diversidadeatiedes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢cao da penagnaais.

8 30 Se a penalidade prevista for a demissado @acas de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridaeegue trata o inciso | do art. 141.

8 40 Reconhecida pela comissao a inocéncia dodeend autoridade instauradora do
processo determinara o seu arquivamento, salMagmfitemente contraria a prova dos
autos.(Paragrafo acrescentado pela Lei no 9.527, de 192p

Art.168. O julgamento acatara o relatério da coémssalvo quando contrario as provas
dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissatraear as provas dos autos, a

autoridade julgadora podera, motivadamente, ageapanalidade proposta, abranda-la
ou isentar o servidor de responsabilid
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Art. 169. Verificada a ocorréncia de vicio insarigaeautoridade que determinou a
instauracao do processo ou outra de hierarquiaisupkeclarara a sua nulidade, total ou
parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituiedmutra comissao para instauracao de
novo processqRedacéo dada pela Lei 9.527, de 10.12.97)

8 10 O julgamento fora do prazo legal ndo implickdade do processo.

8 20 A autoridade julgadora que der causa a pgésrde que trata o art. 142, § 20, sera
responsabilizada na forma do Capitulo IV do TitMo

Art. 170. Extinta a punibilidade pela prescricdau#oridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuaissdador.

Art. 171. Quando a infracdo estiver capitulada cenme, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauracdacko penal, ficando trasladado na
reparticao.

Art. 172. O servidor que responder a processoplisar s6 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apds ausiwldo processo e 0 cumpriment
penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneracédo de quedrpgaagrafo Unico, inciso | do art. 34,
0 ato sera convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 173. Serdo assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimesreoda sede de sua reparticao, na
condicéo de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comisséo e ao secretario, gualmigados a se deslocarem da sede
dos trabalhos para a realizacdo de missédo essanaakclarecimento dos fatos.

Secéo Il
Da Revisdo do Processo
Art. 174. O processo disciplinar podera ser reyigtgualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunesid suscetiveis de justificar a

inocéncia do punido ou a inadequacéo da penaligjldEada.

8 10 Em caso de falecimento, auséncia ou desapaetm do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisdo do processo.

8 20 No caso de incapacidade mental do servidevisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 175. No processo revisional, o 6nus da pratzeco requerente.

Art. 176. A simples alegacao de injustica da peaale ndo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda nadciafdos no processo original
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Art. 177. O requerimento de revisdo do processd dieigido ao Ministro de Estado ou
autoridade equivalente, que, se autorizar a reve&aminhara o pedido ao dirigente do
orgédo ou entidade onde se originou o0 processaopdlisai.

Paragrafo unico. Deferida a peticéo, a autoridadepetente providenciara a constituicao
de comisséo, na forma do art. 149.

Art. 178. A revisdo correra em apenso ao procesgmario.

Paragrafo unico. Na petic&o inicial, o requeremidina dia e hora para a producao de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 179. A comisséo revisora tera 60 (sessents piara a conclusao dos trabalhos.

Art. 180. Aplicam-se aos trabalhos da comissasoegi, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao do processmplings.

Art. 181. O julgamento cabera a autoridade queapla penalidade, nos termos do art.
141.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera dei2@) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a aattwigllgadora podera determinar
diligéncias.
Art. 182. Julgada procedente a revisao, sera daetdasem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidoetexem relacdo a destituicdo do cargo
em comissao, que sera convertida em exoneracgao.
Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo podsudtar agravamento de penalidade.

Titulo VI

DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 183. A Unido mantera Plano de Seguridade $paia@ o servidor e sua familia.
Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo enmsséo que nao seja,
simultaneamente, ocupante de cargo ou empregeefeiadministracdo publica direta,
autarquica e fundacional, ndo tera direito aosfii@oe do Plano de Seguridade Social,
com excecdo da assisténcia a sa(llaragrafo acrescentado pela Lei no 8.647, de 13 de
abril de 1993)
Art. 184. O Plano de Seguridade Social visa a daextura aos riscos a que estao suj

o servidor e sua familia, e compreende um conjdetbeneficios e acdes que atendam as
seguintes finalidade
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| - garantir meios de subsisténcia nos eventodagh, invalidez, velhice, acidente em
servico, inatividade, falecimento e recluséao;

Il - protecdo a maternidade, & adocéao e a patel@jda
lll - assisténcia a saude.

Paragrafo unico. Os beneficios serdo concedidoteno®s e condi¢des definidos em
regulamento, observadas as disposicdes desta Lei.

Art. 185. Os beneficios do Plano de SeguridadeaSdoiservidor compreendem:

| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

c) salario-familia;

d) licenca para tratamento de saude;

e) licenca a gestante, a adotante e licenca-pdsetaj

f) licenga por acidente em servico;

g) assisténcia a saude;

h) garantia de condi¢des individuais e ambientaisa@balho satisfatérias;

Il - quanto ao dependente:

a) penséao vitalicia e temporaria;

b) auxilio-funeral;

c) auxilio-recluséo;

d) assisténcia a saude.

8 10 As aposentadorias e pensdes serdo concediastielas pelos orgdos ou entidades
aos guais se encontram vinculados os servidoresywdno o disposto nos arts. 189 e

224.

§ 20 O recebimento indevido de beneficios havidwdnaude, dolo ou ma-fé, implicara
devolucéo ao erario do total auferido, sem prejd&zacéo penal cabivel.

Capitulo Il

DOS BENEFICIOS
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Secéo
DA APOSENTADORIA
Art. 186. O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventiegmis quando decorrente de acidente
em servico, moléstia profissional ou doenca grewetagiosa ou incuravel, especificada
em lei, e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idaxhe proventos proporcionais ao tempo
de servico;

[l - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se hgreeaos 30 (trinta) se mulher, com
proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio encd@s de magistério, se professor, e 25
(vinte e cinco) se professora, com proventos iaiegr

c) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, @a@ginte e cinco) se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, setharaos 60 (sessenta) se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servico.

8 1o Consideram-se doencgas graves, contagiosasunaveis, a que se refere o inciso |
deste artigo, tuberculose ativa, alienacdo meesgalerose multipla, neoplasia maligna,
cegueira posterior ao ingresso no servi¢o publiaoseniase, cardiopatia grave, doenca
de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacita@spondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avancados do mal de Regeite deformante), Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras quesgithdicar, com base na medicina
especializada.

8 20 Nos casos de exercicio de atividades consldsiiasalubres ou perigosas, bem
como nas hipoéteses previstas no art. 71, a apakseigale que trata o inciso Ill, "a" e "
observara o disposto em lei especifica.

8 30 Na hipotese do inciso | o servidor sera sullmét junta médica oficial, que atestara
a invalidez quando caracterizada a incapacidade@desempenho das atribuigbes do
cargo ou a impossibilidade de se aplicar o dispostart. 24 (Paragrafo acrescentado
pela Lei no 9.527, de 10.12.!

Art. 187. A aposentadoria compulsoéria sera autaraaé declarada por ato, com vigéncia
a partir do dia imediato aquele em que o servitngi a idadelimite de permanéncia r
servico ativo.

Art. 188. A aposentadoria voluntaria ou por invefidrigorara a partir da data da
publicacao do respectivo &
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8 1o A aposentadoria por invalidez sera precedédiicdnca para tratamento de salde,
por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatrogsies

8 20 Expirado o periodo de licenca e nao estandoosicoes de reassumir 0 cargo ou
de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

8 30 O lapso de tempo compreendido entre o térpanenca e a publicacdo do ato da
aposentadoria sera considerado como de prorrogcBcenca.

Art. 189. O provento da aposentadoria sera caloutath observancia do disposto no §
30 do art. 41, e revisto na mesma data e proposefigpre que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade.

Paragrafo unico. S&o estendidos aos inativos queisieneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em ati@jdaclusive quando decorrentes de
transformacao ou reclassificacdo do cargo ou furgiigue se deu a aposentadoria.

Art. 190. O servidor aposentado com provento prapoel ao tempo de servico, se
acometido de qualquer das moléstias especificaulastn186, § 10, passara a perceber
provento integral.

Art. 191. Quando proporcional ao tempo de senoagaovento ndo sera inferior a 1/3
(um terco) da remuneracao da atividade.

Art. 192.(Revogado pela Lei no 9.527, de 10.12.97)
Art. 193.(Revogado pela Lei no 9.527, de 10.12.97)
Art. 194. Ao servidor aposentado sera paga a gatéio natalina, até o dia vinte do més
de dezembro, em valor equivalente ao respectiveepito, deduzido o adiantamento
recebido.
Art. 195. Ao ex-combatente que tenha efetivameatéqgipado de operacdes bélicas,
durante a Segunda Guerra Mundial, nos termos dad_Bi315, de 12 de setembro de
1967, sera concedida aposentadoria com provermgrailf aos 25 (vinte e cinco) anos de
servico efetivo.
Secéo I

Do Auxilio-Natalidade
Art. 196. O auxilionatalidade € devido a servidora por motivo de macio de filho, er
guantia equivalente ao menor vencimento do sepiifxico, inclusive no caso de
natimorto.

8 10 Na hipotese de parto multiplo, o valor serészdo de 50% (cinqlienta por cento),
por nascituro.

8 20 O auxilio sera pago ao conjuge ou companiemador publico, quando a
parturiente ndo for servido
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Secéo Il
Do Salario-Familia

Art. 197. O saléario-familia € devido ao servidav@bu ao inativo, por dependente
econdmico.

Paragrafo unico. Consideram-se dependentes ecoo®peaca efeito de percepcéo do
salario-familia:

| - 0 cOnjuge ou companheiro e os filhos, inclusivemgados até 21 (vinte e um) ano
idade ou, se estudante, até 24 (vinte e quatr®) @amose invalido, de qualquer idade;

Il - 0o menor de 21 (vinte e um) anos que, medianterizacao judicial, viver na
companhia e as expensas do servidor, ou do inativo;

[Il - a m&e e o0 pai sem economia propria.

Art. 198. Nao se configura a dependéncia econémieado o beneficiario do saléario-
familia perceber rendimento do trabalho ou de quaalqutra fonte, inclusive penséao ou
provento da aposentadoria, em valor igual ou sapad salario-minimo.

Art. 199. Quando o pai e méae forem servidores pable viverem em comum, o salario-
familia serd pago a um deles; quando separad@spago a um e outro, de acordo com a
distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo Unico. Ao pai e a mae equiparam-se @ptgra madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 200. O saléario-familia n&o esta sujeito a quat tributo, nem servira de base para
gualquer contribuicéo, inclusive para a Previdéfdaial.

Art. 201. O afastamento do cargo efetivo, sem reragéo, ndo acarreta a suspensao do
pagamento do salario-familia.

Secéao IV
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 202. Sera concedida ao servidor licenca patarnento de saude, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, sem prejuizeaaneracado a que fizer jus.

Art. 203. Para licenca até 30 (trinta) dias, a@gsip sera feita por médico do setor de
assisténcia do orgao de pessoal e, se por praed@yor junta médica oficial.

§ 1o Sempre que necessario, a inspecado mediceesiFada na residéncia do servido
no estabelecimento hospitalar onde se encontemnedo.

8 20 Inexistindo médico no érgéo ou entidade nalloade se encontra ou tenha
exercicio em carater permanente o servidor, e @@orsfigurando as hipoteses previs
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nos paragrafos do art. 230, sera aceito atestadaga por médico particuldRedacao
dada pela Lei no 9.527, de 10.12.97)

8 30 No caso do paragrafo anterior, o atestado sienpeoduzira efeitos depois de
homologado pelo setor médico do respectivo 6rgdentidade, ou pelas autoridades ou
pessoas de que tratam os paragrafos do art(R80acéo dada pela Lei no 9.527, de
10.12.97)

8 40 O servidor que durante 0 mesmo exercicio iatinigmite de trinta dias de licenga
para tratamento de saude, consecutivos ou ndoapanacessao de nova licenca,
independentemente do prazo de sua duracéo, sen@sudb a inspecéo por junta médica
oficial. (Paragrafo acrescentado pela Lei no 9.527, de 192p

Art. 204. Findo o prazo da licenca, o servidor setdmetido a nova inspecao médica,
concluira pela volta ao servico, pela prorrogag@dianca ou pela aposentadoria.

Art. 205. O atestado e o laudo da junta médicasedeferirdo ao nome ou natureza da
doenca, salvo quando se tratar de lesdes prodyzidasidente em servigco, doenca
profissional ou qualquer das doencas especificadast. 186, § 10.

Art. 206. O servidor que apresentar indicios déds®organicas ou funcionais sera
submetido a inspe¢ao medica.

Secao V
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca-Patedade

Art. 207. Sera concedida licenca a servidora gestaor 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

8 10 A licenga podera ter inicio no primeiro diarsimo més de gestacgao, salvo
antecipacao por prescricdo meédica.

§ 20 No caso de nascimento prematuro, a licengdrigrio a partir do parto.

8 30 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta3 do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, remasw exercicio.

8 40 No caso de aborto atestado por medico ofgisgrvidora tera direito a 30 (trinta)
dias de repouso remunerado.

Art. 208. Pelo nascimento ou adocéo de filhosreider tera direito a licenca-
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 209. Para amamentar o proprio filho, até aélde seis meses, a servidora lactante
tera direito, durante a jornada de trabalho, a nona de descanso, que podera ser
parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 210. A servidora que adotar ou obtiver guguthcial de crianca até 1 (um) ano de
idade, serao concedidos 90 (noventa) dias de kcesmunerad

file://G:\SintsepGo\Menu_NOVOSITE\Le\CONSOLIDACADA LEI 8.112.htn 19/10/200:



CONSOLIDACAO DA LEI Pagine48 de55

Paragrafo unico. No caso de adocéo ou guarda @lidieicriangca com mais de 1 (um)
de idade, o prazo de que trata este artigo se38 @einta) dias.

Secéo Vi
Da Licenca por Acidente em Servigo
Art. 211. Sera licenciado, com remuneracgao integraervidor acidentado em servico.

Art. 212. Configura acidente em servi¢co o danadéisiu mental sofrido pelo servidor,
se relacione, mediata ou imediatamente, com dsuatdies do cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em seovitamo:
| - decorrente de agressao sofrida e ndo provgualdaservidor no exercicio do cargo;
Il - sofrido no percurso da residéncia para o ttadba vice-versa.

Art. 213. O servidor acidentado em servi¢o que s&tede tratamento especializado
poderda ser tratado em instituicdo privada, a coatecursos publicos.

Paragrafo unico. O tratamento recomendado por juBtdica oficial constitui medida de
excecdo e somente sera admissivel quando inexistirgios e recursos adequados em
instituicdo publica.

Art. 214. A prova do acidente sera feita no praed @ (dez) dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.

Secéo VI

Da Penséo
Art. 215. Por morte do servidor, os dependentesnfigzis a uma pensédo mensal de valor
correspondente ao da respectiva remuneracao oargm\a partir da data do 6bito,
observado o limite estabelecido no art. 42.

Art. 216. As pensdes distinguem-se, quanto a neduean vitalicias e temporarias.

8 10 A penséo vitalicia € composta de cota ou @eamanentes, que somente se
extinguem ou revertem com a morte de seus bengdisia

8 20 A penséo temporéaria € composta de cota o8 qa@podem se extinguir ou reverter
por motivo de morte, cessacao de invalidez ou nuEide do beneficiario.

Art. 217. Sao beneficiarios das pensdes:
| - vitalicia:

a) 0 conjuge
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b) a pessoa desquitada, separada judicialmentorcihda, com percepcéo de pensao
alimenticia;

c) o companheiro ou companheira designado que axapmido estavel como entidade
familiar;

d) a mae e o pai que comprovem dependéncia ecoa@uiservidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessentag¢ anmsssoa portadora de deficiéncia,
gue vivam sob a dependéncia econémica do servidor;

Il - temporéaria:

a) os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) deddade, ou, se invalidos, enquanto
durar a invalidez;

b) 0 menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte eamo} de idade;

c) o irméao orfao, até 21 (vinte e um) anos, e dlide, enquanto durar a invalidez, que
comprovem dependéncia econémica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependénciamremando servidor, até 21 (vinte e L
anos, ou, se invalida, enquanto durar a invalidez.

8 10 A concesséao de penséao vitalicia aos benedisile que tratam as alineas "a" e "c"
do inciso | deste artigo exclui desse direito anae beneficiarios referidos nas alineas
"d" e "e".

8 20 A concessao da penséo temporaria aos bemneioie que tratam as alineas "a" e
"b" do inciso Il deste artigo exclui desse dir@gdemais beneficiarios referidos nas
alineas "c" e "d".

Art. 218. A penséo sera concedida integralmentéw@ar da penséao vitalicia, exceto se
existirem beneficiarios da pensao temporaria.

8 1o Ocorrendo habilitagéo de varios titularesrésge vitalicia, o seu valor sera
distribuido em partes iguais entre os beneficidredslitados.

8 20 Ocorrendo habilitacdo as pensdes vitaliceargoraria, metade do valor cabera ao
titular ou titulares da pensao vitalicia, senda@ametade rateada em partes iguais,
os titulares da penséo temporaria.

8 30 Ocorrendo habilitagcdo somente a pensao temgooavalor integral da penséo sera
rateado, em partes iguais, entre 0s que se hadulita

Art. 219. A penséo poderé ser requerida a qualkguepo, prescrevendo tdo-somente as
prestacdes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Concedida a penséao, qualquer pasterior ou habilitacdo tardia que
implique exclusao de beneficiario ou reducédo des@erso produzira efeitos a partir
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data em que for oferecida.

Art. 220. Nao faz jus a penséo o beneficiario coade pela pratica de crime doloso de
gue tenha resultado a morte do servidor.

Art. 221. Sera concedida penséo provisoria poreruesumida do servidor, nos
seguintes casos:

| - declaracédo de auséncia, pela autoridade juchacc@mpetente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundac&mdine ou acidente ndo caracterizado
COMO em Servico;

[l - desaparecimento no desempenho das atribudd&srgo ou em missao de
seguranca.

Paragrafo unico. A penséo provisoéria sera transidarem vitalicia ou temporaria,
conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de génwia, ressalvado o eventual
reaparecimento do servidor, hipotese em que o [mémskra automaticamente cancelado.
Art. 222. Acarreta perda da qualidade de beneftiar

| - 0 seu falecimento;

Il - a anulagdo do casamento, quando a decisdoep@p0s a concessao da pensdo ao
conjuge;

lll - a cessacao de invalidez, em se tratando deflmgario invalido;

IV - a maioridade de filho, irm&o orfao ou pesseaignada, aos 21 (vinte e um) anos de
idade;

V - a acumulacao de penséo na forma do art. 225;
VI - a renuncia expressa.
Art. 223. Por morte ou perda da qualidade de beidei, a respectiva cota revertera:

| - da penséao vitalicia para os remanescentes pes&fio ou para os titulares da pensao
temporaria, se ndo houver pensionista remanesdangensao vitalicia;

Il - da penséo temporéria para os co-beneficiamgsa falta destes, para o beneficiario
da pensao vitalicia.

Art. 224. As pens0des serao automaticamente atdakzaa mesma data e na mesma
proporcéo dos reajustes dos vencimentos dos sesgidaplicando-se o disposto no
paragrafo unico do art. 189.

Art. 225. Ressalvado o direito de opcéo, € vedguzr@epcao cumulativa de mais de ¢
pensoe:
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Secao VIl
Do Auxilio-Funeral

Art. 226. O auxilio-funeral é devido a familia deador falecido na atividade ou
aposentado, em valor equivalente a um més da reagéteou provento.

8 10 No caso de acumulacgao legal de cargos, d@sgila pago somente em razéo do
cargo de maior remuneracao.

§ 20 (VETADO).

8 30 O auxilio sera pago no prazo de 48 (quareaiehoras, por meio de
procedimento sumarissimo, a pessoa da familia gueen custeado o funeral.

Art. 227. Se o funeral for custeado por terceisbe serd indenizado, observado o disf
no artigo anterior.

Art. 228. Em caso de falecimento de servidor emigeifora do local de trabalho,
inclusive no exterior, as despesas de transport®gm correrdo a conta de recursos da
Unido, autarquia ou fundacéo publica.
Secéao IX
Do Auxilio-Recluséo

Art. 229. A familia do servidor ativo € devido oxélio-reclusio, nos seguintes valores:

| - dois tercos da remuneracéo, quando afastadmptivo de prisdo, em flagrante ou
preventiva, determinada pela autoridade competentgjanto perdurar a prisao;

Il - metade da remuneracgao, durante o afastamemt@jrtude de condenacéo, por
sentenca definitiva, a pena que nao determinedakr cargo.

8 10 Nos casos previstos no inciso | deste artigrvidor tera direito a integralizacac
remuneracao, desde que absolvido.

8 20 O pagamento do auxilio-reclusdo cessara i gartlia imediato aquele em que o
servidor for posto em liberdade, ainda que condatio

Capitulo 111
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 230. A assisténcia a saude do servidor, aiivinativo, e de sua familia, compreei
assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, p&ipca e farmacéutica, prestada pelo
Sistema Unico de Saude - SUS ou diretamente pgiiodu entidade ao qual estiver
vinculado o servidor, ou, ainda, mediante convéunicontrato, na forma estabelecida em
regulamento(Redacédo dada pela Lei no 9.527, de 10.1:
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8 1o Nas hipdteses previstas nesta Lei em quesigj@a pericia, avaliacdo ou inspecao
meédica, na auséncia de médico ou junta médicaabfara a sua realizacdo o 6rgao ou
entidade celebrara, preferencialmente, convéniowudades de atendimento do sistema
publico de saude, entidades sem fins lucrativokdstas de utilidade publica, ou com o
Instituto Nacional do Seguro Social - INSBatagrafo acrescentado pela Lei no 9.527,
de 10.12.97)

8 20 Na impossibilidade, devidamente justificadaaglicacdo do disposto no paragrafo
anterior, o 6rgdo ou entidade promovera a contiiatda prestacdo de servicos por pe
juridica, que constituira junta meédica especificategara esses fins, indicando os no
e especialidades dos seus integrantes, com a ceagdmde suas habilitacdes e de que
nao estejam respondendo a processo disciplinar puatitidade fiscalizadora da
profissédo. Paragrafo acrescentado pela Lei no 9.527, de 1022.
Capitulo IV

DO CUSTEIO
Art. 231. O Plano de Seguridade Social do serséod custeado com o produto da
arrecadacéao de contribuicGes sociais obrigatonasdrvidores ativos e inativos dos trés
Poderes da Unido, das autarquias e das fundacbksag(Redacédo dada pela Medida
Provisoria no 1.46-23, de 27.2.98)

8 10 A contribuigédo do servidor, diferenciada emcfio da remuneracdo mensal, bem
como dos 6rgaos e entidades, sera fixada em lei.

8 20 O custeio das aposentadorias e penstes spimsabilidade da Unido e de seus
servidores(Redacé&o dada pela Lei no 8.688, de 21.7.93)

8 30 A contribuicdo mensal incidente sobre os prtngesera apurada considerando-se as
mesmas aliquotas e faixas de remuneracao estalzslqmara os servidores em atividade.
(Paragrafo acrescentado pela Medida Provisoria nd6B-23, de 27.2.98)
Titulo VII
Capitulo Unico

DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE

EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Art. 232.(Revogado pela Lei no 8.745, de 9.12.93)
Art. 233.(Revogado pela Lei no 8.745, de 9.12.93)
Art. 234.(Revogado pela Lei no 8.745, de 9.12.93)
Art. 235.(Revogado pela Lei no 8.745, de 9.12.93)

Titulo VI
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Capitulo Unico
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 236. O Dia do Servidor Publico serd comemoradinte e oito de outubro.
Art. 237. Poderéo ser instituidos, no ambito dadelres Executivo, Legislativo e
Judiciéario, os seguintes incentivos funcionaisyadiaqueles ja previstos nos respectivos

planos de carreira:

| - prémios pela apresentacao de idéias, invenidsabalhos que favorecam o aumento
de produtividade e a reducéo dos custos operasionai

Il - concesséao de medalhas, diplomas de honra atomepndecoracao e elogio.

Art. 238. Os prazos previstos nesta Lei serdo dastam dias corridos, excluindo-se o
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, icgprorrogado, para o primeiro dia
util seguinte, o prazo vencido em dia em que n dxediente.

Art. 239. Por motivo de crenca religiosa ou de éogdo filosofica ou politica, o servidor
nao podera ser privado de quaisquer dos seusodirsitfrer discriminacdo em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seusks/

Art. 240. Ao servidor publico civil é asseguradosiiermos da Constituicdo Federal, o
direito a livre associacao sindical e os seguidiestos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato , inclusineocsubstituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até ano apds o final do mandato, excet
a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entgladieal a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuicdes definidas em assesrdpéal da categoria.

d) (Revogado pela Lei no 9.527, de 10.12.97)
e) (Revogado pela Lei no 9.527, de 10.12.97)

Art. 241. Consideram-se da familia do servidonratid conjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constemakseatamento individual.

Paragrafo unico. Equipara-se ao conjuge a companbeicompanheiro, que comprove
unido estavel como entidade familiar.

Art. 242. Para os fins desta Lei, considera-se sgdanicipio onde a reparticao estiver
instalada e onde o servidor tiver exercicio, emateapermanente.

Titulo IX

Capitulo Unico
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DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 243. Ficam submetidos ao regime juridico tn$tio por esta Lei, na qualidade de
servidores publicos, os servidores dos Poderesndioldos ex-Territérios, das
autarquias, inclusive as em regime especial, éutamcoes publicas, regidos pela Lei no
1.711, de 28 de outubro de 1952 - Estatuto dosiéund@gos Publicos Civis da Uni&o, ou
pela Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovaldaelecreto-Lei no 5.452, de 1o de
maio de 1943, exceto os contratados por prazordetado, cujos contratos ndo poderéo
ser prorrogados apos o vencimento do prazo deqgagéo.

8 1o Os empregos ocupados pelos servidores inslmialoegime instituido por esta Lei
ficam transformados em cargos, na data de suacpgBb.

8 20 As funcgdes de confianca exercidas por pessmastegrantes de tabela permanente
do orgéo ou entidade onde tém exercicio ficam toamsadas em cargos em comisséo, e
mantidas enquanto ndo for implantado o plano dgosadlos 6rgaos ou entidades na
forma da lei.

8 30 As Funcdes de Assessoramento Superior - B&$cidas por servidor integrante de
guadro ou tabela de pessoal, ficam extintas naddat@géncia desta Lei.

§ 40 (VETADO).

8 50 O regime juridico desta Lei é extensivo aogesguarios da Justica, remunerados
com recursos da Unido, no que couber.

8 60 Os empregos dos servidores estrangeiros damilelde no servigo publico,
engquanto nao adquirirem a nacionalidade brasilpassarao a integrar tabela em
extingdo, do respectivo 6rgdo ou entidade, senuizedos direitos inerentes aos planos
de carreira aos quais se encontrem vinculados psegios.

8 70 Os servidores publicos de que trata o capmiedetigo, ndo amparados pelo art. 19
do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitopaslerdao, no interesse da
Administracdo e conforme critérios estabelecidogegnlamento, ser exonerados
mediante indenizacdo de um més de remuneracampateaefetivo exercicio no servico
publico federal(Paragrafo acrescentado pela Lei no 9.527, de 194

8 8o Para fins de incidéncia do imposto de rendamia e na declaracédo de rendimentos,
serdo considerados como indenizacdes isentas ampatps efetuados a titulo de
indenizacao prevista no paragrafo anterior. (Pafagacrescentado pela Lei no 9.527, de
10.12.97)

8 90 Os cargos vagos em decorréncia da aplicacdsposto no § 70 poderao ser
extintos pelo Poder Executivo quando consideradsaatessariogParagrafo
acrescentado pela Lei no 9.527, de 10.12.97)

Art. 244. Os adicionais por tempo de servico, jacealidos aos servidores abrangidos
esta Lei, ficam transformados em anué
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Art. 245. A licenca especial disciplinada pelo &6 da Lei no 1.711, de 1952, ou por
outro diploma legal, fica transformada em liceng@ago por assiduidade, na forma
prevista nos arts. 87 a 90.

Art. 246. (VETADO).

Art. 247. Para efeito do disposto no Titulo VI @elsei, havera ajuste de contas com a
Previdéncia Social, correspondente ao periodo deilsoicdo por parte dos servidores
celetistas abrangidos pelo art. 2@88edacao dada pela Lei no 8.162, de 8.1.91)

Art. 248. As pensdes estatutarias, concedidasdtg€acia desta Lei, passam a ser
mantidas pelo 6rgéo ou entidade de origem do satvid

Art. 249. Até a edicdo da lei prevista no § 10 do281, os servidores abrangidos por
esta Lei contribuirdo na forma e nos percentuaiglaente estabelecidos para o servidor
civil da Unido conforme regulamento proprio.

Art. 250. O servidor que ja tiver satisfeito ounaesatisfazer, dentro de 1 (um) ano, as
condicbes necessarias para a aposentadoria nasstdonnciso Il do art. 184 do antigo
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Uni@no 1.711, de 28 de outubro de
1952, aposentar-se-a com a vantagem prevista radisplositivo(Veto mantido pelo
Congresso Nacional e promulgado no D.O. de 19/3%}9

Art. 251.(Revogado pela Lei no 9.527, de 10.12.97)

Art. 252. Esta Lei entra em vigor na data de sudigac&do, com efeitos financeiros a
partir do primeiro dia do més subsequente.

Art. 253. Ficam revogadas a Lei no 1.711, de 28wtabro de 1952, e respectiva
legislagdo complementar, bem como as demais digjEsem contrario.

Brasilia, 11 de dezembro de 1990; 1690 da Indepemlé 1020 da Republi
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