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ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO
FEDERAL NO ESTADO DE GOIAS

TITULO I
DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES

Artigo 1°- O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO FEDERAL NO
ESTADO DE GOIAS — SINTSEP-GO, fundado no Congresso Estadual da categoria, realizado em
Goiania-GO, nos dias 22 e 23 de abril de 1.989, ¢ uma entidade com natureza juridica de sindicato, de
carater democratico, sem fins econdmicos, religioso, politico-partidario e racial, de duragdo
indeterminada. Entidade sindical representativa dos trabalhadores no servigo publico federal da
administra¢do direta e indireta, das autarquias e fundagdes e empresas publicas, em particular os
trabalhadores amparados pela Lei n® 8112/90 e os trabalhadores enquadrados no regime de trabalho
da CLT que trabalham nos orgdos da administragdo indireta, empresas publicas e estatais, e
institui¢des que dependam de orgamento e verbas publicas, tanto os da ativa como os aposentados ou
pensionistas e aqueles(as) com processos de anistia ndo concluidos, no Estado de Goias, com sede e
foro na cidade de Goiania-GO.

§ 1°- O Sindicato poderé designar-se pela sigla SINTSEP-GO.

§ 2°- O SINTSEP-GO possui sede propria, situada na Rua Dr. Olinto Manso Pereira (antiga Rua 94),
n° 910, Setor Sul, CEP.: 74.080-100, Goiania-GO, e foro nesta mesma cidade, podendo estender as
suas atividades a todo o Estado de Goias.

Artigo 2°- O SINTSEP-GO tem por finalidade precipua a unido, a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais dos trabalhadores no servigo publico federal no Estado de Goias, sejam
ativos, aposentados ou pensionistas ¢ anistiados ou com processo de anistia, tanto os ligados ou
pertencentes a administragdo direta, como a indireta, enquadrados na Lei n°. 8112/90 ¢ os do regime
de trabalho da CLT, em ambos os casos, pertencentes as fundagdes, autarquias, empresas publicas e
estatais, e instituigdes que dependam de or¢amento e verbas publicas, inclusive em questdes judiciais
ou administrativas; a solidariedade e participa¢do na luta dos trabalhadores, visando a melhoria das
condigdes de vida e de trabalho de seus representados.

Artigo 3°- Constituem prerrogativas e deveres do SINTSEP-GO:

a) Representar perante as autoridades administrativas, judicidrias e legislativas, bem como
perante toda a sociedade, os interesses gerais da categoria e/ou os interesses individuais de
seus/suas associados(as);

b) Substituir processualmente, em juizo ou fora dele, os associados do SINTSEP-GO e/ou
membros da categoria, nos termos do inciso XXI do art. 5° e do inciso III do art. 8° da
Constitui¢do Federal;

¢) Propor Agdo Civil Publica em defesa ¢ protegao ao meio ambiente, aos recursos naturais, ao
consumidor, ao patrimdnio artistico, historico e paisagistico; e finalidades institucionais
defendidas pelo Sindicato, nos termos da Lei 7.347/85;

d) Celebrar convengdes, acordos e contratos coletivos de trabalho;
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e)
f)

g

h)

J)
k)
D)

Eleger, através de seus foruns, os representantes da categoria;

Estabelecer contribuigdes dos sindicalizados de acordo com as decisdes tomadas em
Assembleia Geral ou em suas Plendrias Congressuais na forma preceituada pela Constituigdo
Federal, devendo as referidas contribui¢des consignadas serem descontadas em folha,
mediante comunicado por oficio ao ¢rgdo pagador ou na forma disposta em portaria ou
normativa baixada pelo 6rgdo de controle de recursos humanos e pagamento, sem 6nus para o
SINTSEP-GO, conforme dispositivo da alinea “c” do art. 240 da Lei n® 8112/90:

Filiar-se e/ou se desfilar de organizagdes sindicais, Federagdes, Confederagdes, Centrais
Sindicais e organizagdes de ambito internacional de interesse dos trabalhadores, mediante
aprovagdo em Assembleia Geral ou em Congresso da categoria; e,

Buscar e manter a integragdo com as demais entidades de outras categorias profissionais para a
concretizagdo da solidariedade social e da defesa dos interesses nacionais, bem como, com os
movimentos populares e culturais e demais segmentos organizados da sociedade desde que
constituidos para lutar em defesa da ampliagdo das politicas que estimulem o processo de
autonomia social, o debate a promogéo da igualdade e a difusdo da diversidade cultural dos
diversos segmentos;

Estimular a organizagdo da categoria por local de trabalho;
Estabelecer negociagdes visando a obtengdo de melhorias para a categoria;
Constituir servigos para a formagdo de atividades nos planos econdmico, social e politico;

Colaborar com os orgdos publicos e orgdos que exer¢am atribuigdes de interesse dos
trabalhadores no servigo piblico, como a fiscalizagdo do trabalho e das condi¢des de saude,
higiene e seguranga do trabalho;

m) Colaborar com os 6rgdos técnicos e consultivos no estudo e solugdo dos problemas que se

p)
Q)

relacionem com a categoria;
Lutar pela unificagdao do movimento sindical, pela base;

Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justiga social e pelos
direitos fundamentais do homem, estabelecendo estratégia de agdo em funcdo dessas
conquistas;

Lutar pela melhoria e democratizagdo do Servig¢o Publico;

Instalar sub sedes e/ou delegacias sindicais nas regides abrangidas pelo SINTSEP-GO, de
acordo com suas necessidades; e

Propiciar o bem-estar social, bem como lazer para os filiados e seus dependentes.

TITULO II
DOS ASSOCIADOS, DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES

Artigo 4°- A todo trabalhador que por atividade ¢ vinculo empregaticio integre — ativo, aposentado ou
pensionista e ainda, anistiados ou com processo de anistia — o Servigo Publico Federal, em particular
o trabalhador regido pela Lei no. 8112/90, o trabalhador regido pelo regime de trabalho da CLT,
integrante em Orgdos da administragdo direta, indireta, das fundagdes, autarquias, empresas publicas e
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estatais, e instituigdes que dependam de orgamento e verbas piblicas, bem como aquele cedido a
outras institui¢des publicas, ¢ garantido o direito de ser admitido (a) como filiado(a) ao SINTSEP-GO.

§ 1°- A filiagdo se formalizard através de preenchimento de requerimento a disposi¢do do (a)
trabalhador (a) ativo (a), aposentado (a) e pensionista, incluindo os (as) anistiados (as) e com
processos de anistia em tramitagdo, no servi¢o publico no Estado de Goids, com comprovagio de
matricula no SIAPE, endere¢o residencial e documentos pessoais para aqueles que, obrigatoriamente,
possuir.

§ 2°- No caso de refiliagdo, ¢ facultado a Diretoria Executiva recusar o novo pedido de filiagdo, apds
analisar o motivo da desfiliagdo, especialmente quando se constatar que a iniciativa teve o objetivo de
tirar proveito pessoal de uma situagdo em detrimento da Entidade e dos demais associados, podendo
impor sangdes, inclusive de reparagdo financeira, bem como exigir o ressarcimento da contribui¢do
sindical prevista no Artigo 83 deste Estatuto, referente ao periodo de desfiliagdo, em caso de admissdo
de nova filiagdo.

Artigo 5°- Sdo direitos dos associados:

a) Votar ¢ ser votado em eleigdes de representagdo do Sindicato, respeitadas as determinagdes
deste Estatuto.

b) Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo SINTSEP-GO,;

c) Excepcionalmente, convocar Assembléia-Geral;

d) Participar com direito a voz ¢ voto das Assembleias Gerais;

e) Ultilizar as dependéncias do SINTSEP-GO para atividades compreendidas neste Estatuto; e,

f) Recorrer para a Diretoria Executiva, contra ato de qualquer associado e/ou resolugdo ou ato da
propria Diretoria ¢ at¢ mesmo resolugdo de Assembleia Geral que contrariec o Estatuto e
Regimento Eleitoral ou outra Assembleia Geral devidamente convocada e realizada. Dessa
decisdo cabe recurso, que devera ser protocolado na Secretaria do SINTSEP-GO, devendo o
mesmo ser apreciado em outra Assembleia Geral a realizar-se no prazo maximo de 90 dias,
garantindo-se todos os meios impessoais e imparciais previstos neste Estatuto para a realizagdo
da mesma.

§ 1°- O exercicio dos direitos a que se refere a alinea "a" deste Artigo, fica condicionado a
permanéncia efetiva no quadro social de, no minimo, 150 (cento ¢ cinquenta) dias, contados,
ininterruptamente, a partir da data de inscrigdo do associado até a data da respectiva eleigdo.

§ 2°- Ao associado dispensado, demitido e/ou similar, sem justa causa, na avaliagdo do SINTSEP-GO,
¢ assegurado o direito de participar de todos os orgaos de deliberagdo do SINTSEP-GO, na forma e
propor¢do regulamentada, observado o tempo de filiagdo previsto no paragrafo anterior deste Artigo.

§ 3°- Excetuam-se dos direitos de ser votado o filiado pensionista e de votar ¢ ser votado o menor de
16 (dezesseis) anos.

Artigo 6°- Sdo deveres dos Associados:

a) Pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela Assembleia Geral;
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b) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e o respeito por parte da
diretoria as decisOes das Assembleias Gerais;

¢) Zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando da sua correta utiliza¢do;

d) Comparecer as reunides e Assembleias Gerais, especialmente as convocadas pelo SINTSEP-
GOse

¢) Cumprir e fazer cumprir os objetivos e determinagdes deste Estatuto, bem como as decisdes
das Assembleias Gerais.

Paragrafo Unico- Os associados do SINTSEP-GO nio responderdo, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigagdes contraidas pela Diretoria do Sindicato.

Artigo 7°- O associado e os Diretores administradores do SINTSEP/GO estdo sujeitos a penalidade de
suspensdo ou exclusdo do quadro social, quando cometer desrespeito ao Estatuto e as decisdes
adotadas em Assembleia Geral ou Congresso, bem como, as delibera¢des da Diretoria Executiva
decorrente da aplicagdo do Estatuto ou Regimento do SINTSEP-GO.

Artigo 8°- Para conduzir o processo de apuragao da infragdo cometida pelo associado ¢ os Diretores
administradores do SINTSEP/GO, sera constituida Comissdo de Etica, composta de 2 (dois) diretores
e 3 (trés) associados, eleitos pelo Conselho de Delegados de Base. O processo serd conduzido
observando os procedimentos basicos do direito de defesa e apelagdo, formalizado um relatorio
conclusivo, que recomenda ou ndo a Diretoria Executiva a aplicagdo de penalidade.

Pariagrafo Unico- O infrator, seja ele, associado ou Diretor administrador do SINTSEP/GO, podera
ainda recorrer da penalidade aplicada pela Diretoria Executiva a Plenaria Sindical, em Assembleia
Geral ou em Congresso, em ultima instancia, respeitada a primeira reunido dessas instancias apos o
periodo de aplicagdo da penalidade.

Artigo 9°- O associado convocado para prestagdo do servigo militar obrigatorio ou afastamento por
motivo de saude por periodo superior a 60 (sessenta) dias ou qualquer outra hipotese de suspensdo do
contrato de trabalho, alheia a sua vontade, serdo assegurados os mesmos direitos dos associados em
atividade laboral, ficando isentos do pagamento das mensalidades no periodo em que perdurarem estas
condigdes.

Artigo 10°- O associado os Diretores administradores do SINTSEP/GO excluido sem justa causa, na
avaliagdo do SINTSEP-GO, mantera seus direitos associativos, ficando isento das contribuigdes
sindicais, enquanto perdurar esta condi¢do de impedimento, perdendo-a automaticamente ao ingressar
em outra categoria.

Paragrafo Unico- Ao associado excluido nos termos do caput deste artigo, fica assegurado o direito a
respectiva assisténcia juridico-trabalhista, observado o previsto no Pardgrafo Segundo do Artigo 4° e
o tempo de filiagdo previsto no paragrafo primeiro do Artigo 5° (quinto) deste Estatuto.

Artigo 11°- E estendido aos demitidos do Plano Collor, desde que anistiados nos termos da Lei
8.878/94, os direitos de associado assegurado no Artigo 5° deste estatuto.
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Artigo 12°- O associado os Diretores administradores do SINTSEP/GO que voluntariamente deixar a

categoria perdera automaticamente seus direitos associativos.

TITULO 111

DO SISTEMA DE DIRECAO E DAS INSTANCIAS DE DELIBERACAO DA CATEGORIA

SECAO |

Das Insténcias de Deliberagdo e Sistema de Dire¢ao

Artigo 13°- Sdo Instancias de deliberagdo do SINTSEP-GO:
a) Assembleia Geral;
b) Congresso;
c) Diregdo Executiva;
d) Conselho de Delegados Sindicais de Base;
e) Plendrio do Sistema de Dire¢do do SINTSEP-GO.

Artigo 14°- Constituem o Plenério do Sistema de Diregdo do SINTSEP-GO, os seguintes ¢rgios:

a) Diretoria Executiva;
b) Conselho Fiscal; e (
¢) Conselho de Delegados Sindicais de Base.

Artigo 15°- A Diretoria Executiva, com os respectivos Diretores Suplentes, e o Conselho Fiscal, com
seus suplentes, serdo eleitos simultaneamente, em escrutinio secreto e direto, para um mandato de 03

(trés) anos, permitida a reelei¢do a0 mesmo cargo, somente para mais um mandato.

SECAO II

Da Assembleia Geral

Artigo 16°- O SINTSEP-GO possui duas modalidades de Assembleia Geral:
I.  Assembleia Geral Ordindria;

II.  Assembleia Geral Extraordinaria.

Artigo 17°- As Assembleias Gerais serdo soberanas em suas deliberagdes, desde que observados os

critérios e ressalvas previstas neste Estatuto.
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Paragrafo Unico- A instalagdo de Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria observara o quorum
minimo de 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos filiados em primeira convocagao, ou 30 min.
(trinta minutos) apds, em segunda convocagdo, com qualquer quérum.

Artigo 18°- Nada obsta as Assembleias Gerais convocadas com fins especificados tratarem de outros
assuntos gerais, desde que aprovados em sua pauta, exceto no caso de alteragdo estatutaria, quando se
observara o previsto no Artigo 144° (centésimo quadragésimo quarto) deste Estatuto.

Artigo 19°- O quérum para deliberagao das Assembleias Gerais sera sempre por maioria simples dos
associados presentes.

Artigo 20°- O quérum da Assembleia Geral para pronunciamento sobre relagoes ou dissidios de
trabalho sera de:

a) Em primeira convocagdo: metade mais um dos associados que estdo quites com o SINTSEP-
GO, em conformidade aos seus deveres previstos neste estatuto;

b) Em segunda convocagdo: 2/3 dos votos dos associados presentes que estdo quites com o
SINTSEP-GO, em conformidade aos seus deveres previstos neste estatuto.

Artigo 21°- Sio consideradas ordinarias as Assembleias Gerais de apreciagdo do Balango Financeiro
¢ s

a do Balango Patrimonial, e a de Instalagdo do Processo Eleitoral. As demais serdo consideradas
Assembleias Gerais Extraordinarias.

Paragrafo Unico- A instalagdo de Assembleia Geral Ordindria, de acordo com o artigo 17° (décimo
sétimo), observard o quérum minimo de 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos filiados em

primeira convocagdo, ou 30 min. (trinta minutos) apés, em segunda convocagdo, com qualquer
quoérum.

Artigo 22°- Na auséncia de regulamentagdo diversa e especifica, as Assembleias Gerais serdo sempre
convocadas:

a) Pelo Presidente do Sindicato; ou
b) Pela maioria da Diretoria; ou
¢) Pelo Conselho Fiscal: ou

d) 10% (dez por cento) dos membros que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato.

Artigo 23°- As Assembleias Gerais Ordindrias ¢ Extraordindrias poderdo ser convocadas por 1% (um
por cento) dos associados, desde que representando mais de um orgdo, os quais especificardo os
motivos da convocagdo e assinardo o respectivo edital.

Artigo 24°- A convocagdo das Assembleias Gerais, far-se-a da seguinte forma:
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a) Afixacdo de Edital de Convocagdo na sede da Entidade, e dentro do possivel, nos locais de
trabalho.

b) Publicagdo do Edital de Convocagdo no veiculo de comunicagdo oficial do SINTSEP-GO,
e/ou, em jornal local de grande circulagdo, com prazo de 5 (cinco) dias de antecedéncia.

§ 1°- No caso de convocagido por associado, o Edital de Convocagdo a ser publicado podera ser
assinado apenas por um associado, fazendo-se men¢do do nimero de assinaturas apostas no
documento.

§ 2°- Nos casos e/ou situagdes emergentes, as Assembleias Gerais Extraordinarias serio convocadas
na forma de regulamento especifico, exceto nas questdes que tratarem da extingdo do Sindicato,
alteragdes do Estatuto, elei¢des da Diretoria e Conselho Fiscal, alteragdo da contribui¢do sindical e
alienagdo de bem integrante do patriménio do SINTSEP-GO.

SECAO III

Do Congresso

Artigo 25°- O Congresso sera realizado, ordinariamente, trienal, ou extraordinariamente, a qualquer
tempo, quando convocado pelo Sistema Diretivo.

Pardgrafo Unico- O Congresso terd como finalidade analisar a situa¢do real da categoria e da
sociedade brasileira e deliberar sobre as diretrizes do programa de luta do SINTSEP-GO.

Artigo 26°- O Regimento Interno do Congresso serd aprovado pelos delegados/as votantes
devidamente inscritos no evento na mesa inicial do Congresso, que poderdo ainda designar uma
Comissdo Organizadora, composta por membros do Conselho de Delegados Sindicais de Base, para
auxiliar a Diretoria nos encaminhamentos necessarios a realizagido do Congresso.

Artigo 27°- Qualquer delegado inscrito no Congresso tera direito de apresentar textos e mog¢des sobre
o temdrio aprovado no Regimento Interno.

Artigo 28°- A convocagdo do Congresso cabe a Diretoria Executiva ou a maioria do Sistema Diretivo
do SINTSEP-GO.

Paragrafo Unico- Caso a Diretoria ndo convoque o Congresso no periodo previsto, esse podera ser
convocado por 1% (um por cento) dos associados, que dardo cumprimento a este Estatuto.

SECAO IV

Da Diregdo e Conselho Fiscal

Artigo 29°- A Diregéo Estadual do SINTSEP-GO ¢ composta da seguinte forma:

1) Presidente;
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2) Vice-Presidente;

3) Secretaria Geral;

4) Diretoria de Finangas;

5) 2% Diretoria de Finangas;

6) Diretoria de Organizagao;

7) Diretoria de Imprensa, Comunicagdo e de Promogao;
8) Diretoria de Assuntos Juridicos;

9) Diretoria de Formacao Sindical e Sindicalizagao;
10) Diretoria de Estudos Socioecon6micos;

1 1) Diretoria de Aposentados e Pensionistas;

12) Diretoria de Apoio ao Pessoal do Interior;

13) Diretoria de Articulagdo com os Movimentos Populares e Estudantis;
14) Diretoria da Mulher.

15) Diretoria Suplente;

16) Diretoria Suplente;

17) Diretoria Suplente;

18) Diretoria Suplente;

19) Diretoria Suplente;

20) Diretoria Suplente;

21)Diretoria Suplente;

22) Diretoria Suplente;

23) Diretoria Suplente;

24) Diretoria Suplente;

25) Diretoria Suplente;

26) Diretoria Suplente;

27)Diretoria Suplente;

28) Diretoria Suplente;

29) Diretoria Suplente;

Paragrafo Unico- A Direcio do SINTSEP-GO ¢é composta pela Diregdo Executiva composta por 14
(quatorze) diretorias com atribui¢do definida, mais 15 (quinze) diretorias suplentes.

Artigo 30°- Compdem a Diretoria Executiva do SINTSEP-GO as seguintes pastas:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;
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c) Secretaria Geral;

d) Diretoria de Finangas;

e) 2% Diretoria de Finangas;

f) Diretoria de Organizagao;

g) Diretoria de Imprensa, Comunica¢do ¢ de Promogio;
h) Diretoria de Assuntos Juridicos;

i) Diretoria de Formagédo Sindical e Sindicalizagdo;

j) Diretoria de Estudos Socioeconémicos;

k) Diretoria de Aposentados e Pensionistas;

1) Diretoria de Apoio ao Pessoal do Interior;

m) Diretoria de Articulagdo com os Movimentos Populares e Estudantis;
n) Diretoria da Mulher.

Parigrafo Unico- A administragdo do SINTSEP-GO ser4 exercida pela Diretoria Executiva.

Artigo 31°- As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples de seus membros
presentes, obedecido o quorum minimo para deliberagdo de 50% +1 (cinquenta por cento mais um) do
numero de membros da Diretoria Executiva em 1*(primeira) chamada.

Parigrafo Unico- Caso 0 quérum minimo nio seja alcangado em 1* (primeira) chamada, efetuar-se-4
2* (segunda) chamada 10 minutos apos iniciada a reunido. Em regime de 2° (segunda) chamada,
estabelece-se como quérum minimo para aprovagdo das DELIBERACOES SINDICAIS a presenga de
50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos diretores designados para dirigir administrativamente a
entidade — definidos a cada 1* (primeira) reunido ordindria da respectiva DIRETORIA recém-
empossada.

Artigo 32°- Os atos da Diretoria Executiva denominar-se-d0 DELIBERACOES, as quais serao
numeradas em séries anuais, devendo conter as assinaturas do Presidente e pelo menos 1 (um) dos
Diretores, preferencialmente, da area a que estiver afeta a resolugdo”;

Artigo 33°- Serdo eleitos juntos a Diretoria Executiva 15 (quinze) Diretores Suplentes.

§ 1°- Em caso de vacincia na Diretoria Executiva, exceto para o cargo de Presidente, sera escolhido
pelos pares um diretor Suplente para ocupar o cargo.

§ 2° - Os Diretores Suplentes integrardo as Diretorias da Diretoria Executiva.

Artigo 34°- A Diretoria Executiva compete:

a) Representar o SINTSEP-GO e defender os interesses da entidade em juizo e perante os orgaos
plblicos, podendo a Diretoria nomear mandatario por procuragéo;
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b)

c)
d)

¢)
f)

g
h)

i)

i)
k)

1)

Fixar, em conjunto com os demais orgdos do Sistema Diretivo, as diretrizes gerais da politica
sindical a ser desenvolvida;

Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as instancias;

Gerir o patriménio, garantindo a sua utilizagdo para cumprimento deste Estatuto e das
deliberagdes da categoria representada;

Analisar e divulgar, trimestralmente, relatérios financeiros da Secretaria de Finangas;

Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria sem distingdo de raga, cor, religido,
sexo, origem ou opgdo politica, observando apenas as determinagdes deste Estatuto:

Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes e dissidios coletivos;

Reunir-se, em sessdo ordindria, uma vez por semana e, extraordinariamente, sempre que o
Presidente ou a maioria da Diretoria Executiva convocar;

Reunir-se com o Conselho de Delegados Sindicais de Base ¢ o Conselho Fiscal, participando
com direito a voz e voto, os membros efetivos e suplentes dos trés orgdos;

Convocar e reunir mensalmente o Plendrio do Sistema Diretivo;

Aprovar, consoante o Planejamento Estratégico Sindical, o Plano de A¢do do SINTSEP-GO,
formado pelo conjunto dos:

. O Plano Orgamentario Anual;
[I. O Balango Financeiro Anual;
III. O Balango Patrimonial Anual;

Divulgar ao Plenério de Diregdo o Plano Anual de A¢des Sindicas, objetivando o referendum
da categoria;

m) Prestar Contas de suas atividades, da execugdo das receitas e despesas e do exercicio

n)
0)

financeiro anualmente e ao término do mandato. Nada, impedira, no entanto, a prestacio de
contas por periodicas em Plendrios de Diregdo e plena divulgagdo de resultados;

Promover constante campanha de sindicaliza¢do, com metas definidas a serem alcangadas; e

Aprovar contribui¢do, inclusive financeira, a entidade sindical central, em gestagdo e em
disputa eleitoral contra outras forgas, a associagdo de trabalhadores de 6rgdo da base do
SINTSEP-GO, e a outras entidades do movimento popular ¢ estudantil de carater democratico.

Pariagrafo Unico- A Diretoria Executiva, a seu critério, podera convocar os demais membros que
integram o Sistema Diretivo da Entidade para participarem de suas reunides, inclusive com direito a

voto.

Artigo 35°- Sdo atribuigdes do Presidente:

a) Representar o SINTSEP-GO e defender os interesses da Entidade perante os 6rgdos publicos e

em juizo, podendo substabelecer formalmente o Sindicato;

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, do Plenario do Sistema Diretivo e

Assembleia Geral;
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c) Assinar Atas, documentos e papéis que dependem de sua assinatura e rubricar os livros
contébeis e burocraticos;
d) Apor sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com o(a) Diretor(a) de Finangas;

e) Convocar e participar das reunides de qualquer 6rgdo do Sistema Diretivo ou Secretarias do
Sindicato, salvo o Conselho Fiscal, se para tanto ndo for convocado; e

f) Coordenar ¢ orientar as agdes dos orgdos do Sistema Diretivo, integrando-os a linha de a¢do
definida em todas as suas insténcias.

Artigo 36°- Sdo atribui¢des do Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente em seus impedimentos, auséncias eventuais, vacéncia de cargo,
assumindo as fungdes e cumprindo as suas atribui¢des;

b) Auxiliar o Presidente na execugdo de suas atribuigdes; e

¢) Executar outras fung¢des que forem atribuidas pela Diretoria Executiva.

Artigo 37°- Sdo atribuigdes do Secretario Geral:

a) Implementar a Secretaria Geral;

b) Coordenar ¢ orientar a agao das Diretorias e demais setores do Sindicato, integrando-os sob a
linha de a¢do definida pela Diretoria Executiva, aprovada pelo Plenério do Sistema Diretivo;

¢) Coordenar a elaboragdo e zelar pela execugdo do Planejamento Estratégico Sindical e Plano de
Acdo Sindical, que contera dentre outras:

I. As diretrizes a serem seguidas pelo Sindicato, e

II. As prioridades, orientagdes e metas a serem atingidas a curto, médio e longo
prazo pelo conjunto do Sistema Diretivo e Diretorias do Sindicato;

d) Elaborar relatérios e analises sobre o desenvolvimento das atividades dos 6rgdos do Sistema
Diretivo e do desempenho das Diretorias e setores do Sindicato;

e) Elaborar o Balango Anual de Agdo Sindical, a ser submetido e aprovado pela Diretoria
Executiva e pelo Plenario do Sistema Diretivo;

f) Secretariar as reunides da Diretoria, do Plenario e das Assembleias Gerais; e

g) Manter sob seu controle e atualizada as correspondéncias, as atas e o arquivo do Sindicato.

Artigo 38°- Sdo atribui¢des do(a) Diretor(a) de Finangas:
a) Implementar a Diretoria de Finangas;

b) Zelar pelas finangas do Sindicato;

c¢) Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria e contabilidade do Sindicato;

d) Propor e coordenar a elaboragdo e¢ a execu¢do do Plano Orgamentario Anual, resultante do

Planejamento Estratégico Anual, bem como as alteragdes a serem aprovadas pela Diretoria
Executiva;
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e) Elaborar relatorios e analises sobre a situagdo financeira do Sindicato;
f) Elaborar o balango Financeiro Anual, que serd submetido a aprovagdo da Diretoria, do
Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;
g) Assinar com o Presidente os cheques e demais titulos de crédito;
h) Ter sob sua responsabilidade:
I. A guarda e fiscalizagdo dos valores e numerarios do Sindicato;
II. A guarda e fiscaliza¢do dos documentos, contratos e convénios atinentes a sua pasta;
III. A adog¢do de providéncias necessdrias para impedir a corrosdo inflacionaria e a
deterioracdo financeira dos recursos do Sindicato; e
IV. A arrecadagdo ¢ o recebimento de numerdrio e de contribui¢des de qualquer natureza,

inclusive doagdes e legados.

Paragrafo Unico- O(a) 2° Diretor(a) de Finangas substituird o(a) Diretor(a) de Finangas em seus
impedimentos, auséncias eventuais, vacancia de cargo, assumindo as fungdes e cumprindo as suas
atribuigoes.

Artigo 39° - Sdo atribuigdes do(a) Diretor(a) de Organizagéo:

a)
b)

c)
d)

€)

g
h)

1)

i)
k)

)

Implementar a Diretoria de Organizagéo;
Zelar pelo patriménio e pelo funcionamento do Sindicato;

Ter sob seu comando e responsabilidade setores de patrimonio e almoxarifado, recursos
humanos ¢ informatica da entidade;

Correlacionar sua Diretoria a Diretoria de Finangas, adotando procedimentos contabeis e de
tesouraria estabelecidos pela ultima;

Propor e coordenar a elaboragdo do Balango Patrimonial a ser aprovado pela Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e Assembleia Geral;

Coordenar e controlar a utilizagdo e circulagdo de material, em todos os 6rgdos e secretarias do
Sindicato;

Coordenar a utilizagdo de prédio, veiculos e outros bens e instalagdes do Sindicato;
Ordenar as despesas que foram autorizadas;

Executar a politica de pessoal definida pela Diretoria Executiva sobre o funcionamento da
administragdo e organizagdo do Sindicato;

Apresentar, para deliberagdes da Diretoria Executiva, as demissdes de funcionarios;

Zelar pelo bom relacionamento entre funcionérios e diretores e pelo funcionamento eficaz da
maquina sindical; e

Apresentar relatério a Diretoria Executiva, sobre o funcionamento da Administra¢do e
Organizagdo do Sindicato.

/
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Artigo 40°- Sio atribui¢des do(a) Diretor(a) de Imprensa, Comunicagdo ¢ Promogio:
a) Implementar a Diretoria de Imprensa, Comunica¢do ¢ Promogao;

b) Zelar pela busca e divulgagdo de informagdes entre o Sindicato da categoria e o conjunto da
sociedade;

¢) Manter a publicagdo e a distribuigdo do Jornal da Entidade;
d) Organizar calendario de eventos, no intuito de integrar ¢ promover os associados; e,

e) Apresentar meios determinativos de divulgagdo do Sindicato, através de camisetas, broches,
etc.

Artigo 41°- Sdo atribui¢des do Diretor(a) de Assuntos Juridicos:
a) Implementar o setor juridico do Sindicato; e

b) Ter sob seu comando e responsabilidade o setor juridico do Sindicato e outros correlatos.

Artigo 42°- Sdo atribuigdes do (a) Diretor (a) de Formagéo Sindical e Sindicalizagdo:

a) Implementar a Diretoria de Formagdo Sindical e Sindicaliza¢dio, mantendo setores
responsaveis pela educagdo sindical, estudos sobre satide do trabalhador, estudos tecnologicos,
pesquisas e documentos, socializando as informagoes disponivelis;

b) Proceder o assessoramento a Diretoria e ao conjunto do Sistema Diretivo, na discussdo de
linhas de trabalho a desenvolver nas areas de atuagdo desta Secretaria;

c) Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educagdo sindical como cursos,
seminarios, encontros, € demais eventos e atividades de interesse da categoria;

d) Manter cadastro atualizado dos participantes de encontros, enviando publicagdes e
correspondéncias;

e) Coordenar a Elaboragdo de cartilhas, documentos e outras publicagdes relacionadas a sua area
de atuagdo;

f) Planejar, implantar e acompanhar as atividades de sindicalizagdo nos diversos locais de
trabalho; e

g) Preparar balancetes periddicos sobre a evolugdo do quadro de associados do Sindicato e
elaborar campanhas de Sindicalizagdo.

Artigo 43°- Sdo atribuigdes do (a) Diretor (a) de Estudos Socioeconémicos:

a) Implementar a Diretoria de Estudos Socioecondmicos, mantendo setores responsaveis pela
analise econdmica e politica para o setor publico e politica salarial;

b) Proceder o assessoramento a Diretoria ¢ ao conjunto do Sistema Diretivo, na discussdo de
linhas de trabalho a desenvolver nas areas de atuagdo desta Secretaria;

c) Promover o assessoramento a Diretoria, através da elaboragdo de sinopses didrias, com
elaboragdo e apresentacgdo de analises de conjuntura; e
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d) Coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria, elaborando andlises sobre o
setor publico e sobre a situagdo socioecondmica da categoria.

Artigo 44°- Sio atribuigdes do (a) Diretor (a) de Aposentados e Pensionistas;
a) Implementar a Diretoria de Aposentados e Pensionistas;

b) Trabalhar para a integragdo dos aposentados e pensionistas nas lutas ¢ mobilizagdes do
Sindicato;

¢) Planejar, implantar e acompanhar, juntamente com a Diretoria Formagdo e Sindicalizagdo,
atividades de sindicalizag@o de aposentados e pensionistas;

d) Elaborar calendario de eventos especificos, juntamente com a Diretoria de Imprensa,
Comunicagdo e Promogdo, com a finalidade de sugestionar os aposentados e pensionistas a
participar ativamente das mobilizagdes da categoria,

e) Coordenar e orientar a agdo dos Aposentados e Pensionistas, integrando-os sob a linha de agao
definida pela Diretoria Executiva, aprovada pelo Sistema Diretivo; e

f) Propugnar pela unidade de agdo e representagdo do pessoal da ativa com os aposentados e
pensionistas.

Artigo 45°- Sdo atribuigdes do (a) Diretor (a) de Apoio ao Pessoal do Interior:
a) Implementar a Diretoria de Apoio ao Pessoal do Interior;

b) Propor calendéario para realizagdo de cursos, seminarios, encontros, ¢ demais eventos ¢
atividades, juntamente com a Diretoria de Formagao Sindical e Sindicaliza¢do para o pessoal
do interior;

c) Articular-se com os Delegados Sindicais de Base do Interior para que participem ativamente
das atividades gerais do Sindicato;

d) Assessorar os Delegados Sindicais de Base do Interior para promoverem a organizagdo da
categoria em suas respectivas bases;

e) Zelar para que os Delegados Sindicais de Base mantenham a unidade da categoria na sua base
territorial; e,

f) Preferencialmente administrar o complexo de alojamento destinado a abrigar filiados do
SINTSEP-GO residentes no interior que buscam atendimento e tratamento médico na capital.
Na impossibilidade do Diretor de Apoio ao Pessoal do Interior arcar com essa
responsabilidade, outro Diretor Executivo a disposi¢do do SINTSEP-GO a executara.

Artigo 46°- Sdo atribuigdes do (a) Diretor (a) de Articulagdo com os Movimentos Populares ¢
Estudantis:

a) Implementar a Diretoria de Articulagdo com os Movimentos Populares e Estudantis;

b) Articular-se com os movimentos populares ¢ estudantis de um modo geral e com atengao
especial aos de carater democratico e trabalhista;
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¢) Promover e participar de foruns e debates junto com outras instituigdes de carater democratico
e trabalhista; e

d) Conduzir, juntamente com os demais diretores, os interesses politicos sindicais e/ou sociais
inerentes a categoria que faz parte da base do SINTSEP-GO.

Artigo 47°- Sdo atribuigdes da Diretora da Diretoria da Mulher:

a) Desenvolver atividades com outras entidades, com objetivos que visem a defesa dos direitos da
mulher e a eliminag¢do das discriminagdes que atingem, bem como, a sua plena integragdo na
vida socioecondmica e politico-cultural.

b) Desenvolver estudos, debates e pesquisas sobre a problematica da mulher.

¢) Lutar e elaborar projetos que visem assegurar ou a ampliar os direitos da mulher e a eliminar
da legislagdo disposicdo discriminatoria.

d) Fiscalizar e tomar providéncias para o cumprimento da legislagdo favoravel aos direitos da
mulher, em especial, as mulheres filiadas ao SINTSEP-GO;

e) Desenvolver projetos que promovam a participagdo e integragdo da mulher sindicalizada ou
ndo em todos os niveis de atividades;

Estudar problemas, receber sugestdes de filiados e da sociedade e opinar sobre as dentuncias
pr ) g p
que lhe sejam encaminhadas.

g) Apoiar realizagdes concernentes a mulher e promover entendimento e intercimbio com
organizagdes nacionais e internacionais afins.

h) Motivar a participagdo da mulher na luta sindical.
Artigo 48°- O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros, com igual nimero de suplentes.
Artigo 49°- Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagdo da gestdo financeira do SINTSEP-GO.

Artigo 50°- O parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano Orgamentario Anual ¢ sobre os balangos
financeiros e patrimoniais, deve ser submetido a aprova¢do do Plenario do Conselho Diretivo.
Paragrafo Unico- O Conselho Fiscal reunir-se-4, a cada 90 (noventa) dias, com a Diretoria
Executiva, com objetivo de orientar e estabelecer procedimentos de execug¢do de contas.

SECAO V
Do Conselho de Delegados Sindicais de Base

Artigo 51°- Os delegados sindicais que compdem o Conselho de Delegados Sindicais de Base, serdo
eleitos nos respectivos locais de trabalho, na proporgao de 1/20 (um por vinte) associados, admitindo-
se fragdo, com mandato ndo superior ao mandato da Diretoria Executiva.

§ 1°- Para cada Delegado sera eleito um Suplente.
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§ 2°- O Delegado sindical podera ser substituido a qualquer momento pela base, mediante 0 mesmo
processo que o elegeu.

§ 3°- Podem ser criadas pela Diretoria Executiva, estruturas denominadas Delegacias Sindicais de
Base em municipios que apresentarem demandas justificdveis, desde que, primeiro, seja submetido a
aprovagdo no Planejamento Estratégico para a previsao de orgamento ¢ viabiliza¢do da infraestrutura.

§ 4°- O Delegado de Base responsével pela Delegacia Sindical de Base sera eleito dentre delegados e
filiados/associados do(s) municipio(s) abrangente(s), com a presenca de pelo menos um membro da
Diretoria Executiva.

§5°- A Diretoria Executiva sera responsavel por organizar o processo de eleigdo dos Delegados
Sindicais de base no primeiro semestre de cada mandato da dire¢gdo do SINTSEP-GO.

Artigo 52°- O Plendrio do Sistema de Dire¢do ¢ a reunido de todos os membros dos orgdos que o
compodem:

a) Diregdo Executiva e Suplentes;

b) Delegados Sindicais de base.
§ 1°- O Plendrio reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre e, extraordinariamente, a qualquer tempo;
§ 2°- Convocarao o Plenario do Sistema Diretivo:

a) O Presidente do SINTSEP-GO; ou

b) 1/3 (um ter¢o) da Diretoria Executiva; ou

c¢) Conselho Fiscal; e/ou

d) 10% (dez por cento) do Conselho de Delegados Sindicais de Base.

§ 3°- A instalagdo do plendrio do sistema de dire¢do observara o quorum minimo de 50% + 1
(cinquenta por cento mais um) dos filiados em primeira convoca¢do, ou uma hora ap6s, com qualquer
quorum.

Artigo 53°- O Plenério constitui o 6rgdo interno de formulagdo e deliberagdo politica da direg¢do do
SINTSEP-GO, ndo podendo, contudo, deliberar sobre matéria de competéncia exclusiva de cada
Orgdo, definida por este Estatuto.

Artigo 54°- O Plendrio sera presidido pelo Presidente do SINTSEP-GO e secretariado pelo Secretério
Geral.

Artigo 55° O Conselho de Delegados Sindicais de Base sera constituido pelos delegados eleitos nos
respectivos locais de trabalho.

Artigo 56°- Competéncia e atribui¢des dos Delegados Sindicais de Base:

a) Participar do Plenario do Sistema Diretivo, com direito a voz e voto;
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b) Responsabilizar-se pela organizagao da categoria em suas respectivas bases;

¢) Responsabilizar-se pela execugdo da politica sindical definida no Plenario do Sistema Diretivo,
em seu ambito de atuagao;

d) Reunir-se sempre que 10% (dez por cento) de seus membros convocar, para encaminhar e
viabilizar as deliberagdes do Sistema de Dire¢do e da Diretoria Executiva;

e) Reunir-se com a Diretoria Executiva sempre que convocados;

f) Participar das reunides e deliberagdes do Plenério do Sistema de Diregdo;

g) Propugnar pela unidade e manutengdo da categoria e da base territorial do Sindicato; e
h) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes deste Estatuto.

§ 1°- Os Delegados Sindicais de Base estdo submetidos a todos os deveres e obrigagdes dos demais
diretores da entidade, exceto aos exclusivos de cargos especificos constantes neste Estatuto.

§ 2°- Em eventual desisténcia do filiado de manter-se Delegado Sindical de Base, a base em seu local
de trabalho podera convocar uma Assembleia Geral Extraordinaria para elei¢do de substituto com a
presenga de pelo menos um membro da Diretoria Executiva e encaminhar a decisdo a Diregdo para os
efeitos consecutivos.

TITULO IV
DA VACANCIA E DESTITUICAO DOS ADMINISTRADORES

Artigo 57°- A vacancia do cargo sera declarada pelo 6rgdo do Sistema Diretivo nas hipoteses de:
a) Impedimento do exercente;
b) Abandono de fungdo;
¢) Renuncia do exercente;
d) Perda do mandato;

e) Falecimento.

Artigo 58°- A vacancia do cargo por perda de mandato ou impedimento de exercente sera declarada
pelo orgdo, 24 (vinte ¢ quatro) horas apos o recebimento do antincio espontineo do impedido.

Artigo 59°- A vacancia do cargo por abandono de fung¢do sem justificativa, sera declarada 24 (vinte e
quatro) horas ap6s expirado o prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 1°- Considera-se abandono de fung¢do quando seu exercente deixar de comparecer as reunides
convocadas pelo orgdo e ausentar-se dos seus afazeres sindicais pelo periodo de 60 (sessenta) dias
consecutivos.

§ 2°- Passados 20 (vinte) dias ausente, o dirigente sera notificado para que se apresente ou justifique
sua auséncia; decorridos 20 (vinte) dias da primeira notificagdo, nova notificagdo serd enviada.
Expirado o prazo de 60 (sessenta) dias, o cargo serd declarado abandonado.
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Artigo 60°- A vacancia do cargo por renuncia do ocupante, serd declarada pela Diretoria no prazo de
5 (cindo) dias tteis apos apresentada formalmente pelo renunciante.

Artigo 61°- A vacancia do cargo em razao de falecimento do ocupante sera declarada em 72 (setenta e
duas) horas ap6s a ocorréncia do fato.

Artigo 62°- Declarada a vacancia, o 6rgdo processara a nomeagdo do substituto no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, segundo os critérios estabelecidos neste Estatuto.

Artigo 63°- Na ocorréncia de vacancia do cargo ou afastamento temporario do Diretor por periodo
superior a 120 (cento e vinte) dias, sua substitui¢do sera processada por decisdo e designagdo do 6rgao
que integrava, podendo haver remanejamento de membros efetivos, assegurando-se, contudo, a
convocagdo de suplentes, para integrar um dos cargos efetivos do respectivo orgao.

Artigo 64°- Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias e inferior a 120 (cento e
vinte) dias, o 6rgdo competente designara substituto provisério, sem prejuizo do exercicio do cargo
efetivo do substituto, assegurando-se incondicionalmente, o retorno do substituido ao seu cargo, a
qualquer tempo.

Art. 65° — Ocorrera impedimento e destituigdo de diretores/administradores do SINTSEP-GO quando
se verificar as seguintes questdes:

a) Que houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical e de associagao;

b) Que tiver sido reprovado as suas contas em fun¢do de exercicio em cargos de administragdao
sindical e de associagdo que atuem em nome da coletividade;

¢) Houver processado o SINTSEP-GO;

d) Tenha o tempo de filiagdo inferior a 150 (cento e cinquenta) dias de inscri¢do no quadro Social
do SINTSEP-GO até o dia de realizagdo das elei¢des;

e) Possuir menos de cinco contribuigdes associativas sindicais pagas nos ultimos 150 (cento e
cinquenta) dias que antecedem a elei¢do, conforme este estatuto;

f) Tenha sido destituido de cargos de representagao Sindical;

g) Estiver ocupando cargo de chefia e/ou de confian¢a na administragdo publica, sobretudo no
poder executivo;

h) Que atue contra a instituigdo sindical SINTSEP-GO em atos, textos ou discursos;
i) Nao estiver em pleno gozo dos direitos e deveres sociais conferidos por este estatuto.

Paragrafo Unico - Néo acarreta impedimento a dissolu¢do ou extingdo do ¢rgdo nem a demissdo ou
alteragdo contratual praticada pelo empregador, permanecendo o dirigente no cargo até o término do
mandato, desde que a demiss@do seja motivada por perseguicdo politica ou mobilizagdes
reivindicatorias.

i
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Art. 66° - O impedimento podera ser anunciado:

a) Pelo proprio membro;

b) Por qualquer membro da Dire¢do Estadual;

¢) Por qualquer trabalhador e trabalhadora sindicalizado em pleno gozo de seus direitos sociais.
§ 1° - Na hipotese “a” a Diregdo Estadual fard a declaragdo de impedimento ¢ da vacancia do cargo.

§ 2° - Na hipotese “b” e “c”, a Dire¢do Estadual notificard o interessado para realizar defesa, se assim
o quiser, em um prazo de 10 (dez) dias, conforme estabelecido no artigo 8° (oitavo) nos termos deste
estatuto.

§ 3° - O impedimento ndo acarretara perda da condi¢do de sindicalizado, desde que ndo desrespeite
este estatuto.

§ 4° - A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral Extraordinaria, convocada
especialmente para esse fim, com o quérum conforme estabelecido no artigo 17° (décimo s¢timo), na
forma deste estatuto.

§ 5° - Toda suspensdo ou destitui¢do de cargo de dire¢do devera ser procedida de notificagdo que
assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma deste estatuto..

Art. 67° - Perdera o mandato:

I. O dirigente que contribuir para o desmembramento da base do SINTSEP-GO, sem que tal
decisdo tenha sido tomada pela Assembleia geral - da categoria;

II. O dirigente que promover malversagdo ou dilapidagdo do patriménio social;

III. O Dirigente que violar este estatuto. t

Art. 68°- Na ocorréncia de vacincia do cargo, a substituigdo sera processada por decisdo da Diregdo
Estadual primeiramente, através dos diretores suplentes, na impossibilidade, através de
remanejamento dos demais diretores.

TITULO V
DA CONTRIBUICAO

Artigo 69°- A contribuigdo sindical, prevista nos Artigos 3° ¢ 6° deste Estatuto, a que se refere o
inciso IV do Artigo 8° da Constituigdo Federal, o Artigo 240 da Lei 8.112/90 e Decreto 6.386/08, bem
como o Artigo 545 da CLT, sera de 1,0% (um por cento), incluindo o salario base, adicionais,
gratificagdes, inclusive a GAE e outras idénticas, as vantagens pessoais individuais, inclusive as
alcangadas por meio de sentenga judicial, entre outras vantagens pecunidrias, a partir do més de
janeiro de 1994, podendo ser alterada em Assembleia Geral convocada para este fim.

Paragrafo Unico- Excepcionalmente, sobre a remuneragio do més de novembro, a contribuigao
sindical prevista sera de 2,0% (dois por cento).
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TITULO VI

DA GESTAO FINANCEIRA, PATRIMONIAL E DE PESSOAL

Artigo 70° - Sdo fontes de recurso para agdo e manutengdo do SINTSEP-GO:
a) O produto das contribui¢des sindicais autorizadas pelos sindicalizados;
b) O produto das mensalidades dos sindicalizados;

¢) As contribuig¢des sindicais e/ou confederativa, definidas e aprovadas em Assembleia Geral do
SINTSEP-GO;

d) Taxa assistencial e¢/ou negocial;

e) Os rendimentos provenientes de aplicagdes bancdrias, bem como de titulos incorporados ao
patrimonio e de cooperativa de créditos;

f) As subvengdes de qualquer natureza;
g) As doagdes e outras rendas eventuais;

h) Projetos governamentais e ndo-governamentais, nacionais e internacionais para capita¢do de
recursos para desenvolver agdes do SINTSEP-GO;

1) Taxas de Manutencao de servigos, bens moveis e imoveis.

Artigo 71°- O patrimdnio do Sindicato sera assim constituido:

[.  Dos bens moveis e imoveis, valores mobilidrios, além de outros bens e valores que possuir ou
que venha a possuir;

II.  Dos direitos de que ¢ titular, nos termos da Legislagdo;
III.  Das obrigagdes perante terceiros;

IV. O patrim6nio poderd ser acrescido de contribui¢des por meio de subvengdes, doag¢des ou
aquisigoes.

Artigo 72°- O dirigente sindical, empregado da Entidade, sindicalizado, que produzir dano
patrimonial, culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Artigo 73°- Os bens patrimoniais do Sindicato ndo responderdo por execugdes resultantes de multas
eventualmente imposta a Entidade em razao de dissidio coletivo e¢/ou similares.

Artigo 74°- O Plano Org¢amentario Anual, elaborado pela Diretoria de Finangas e aprovado pela
Diretoria Executiva, definird consoante o Planejamento Estratégico Anual a aplicagdo dos recursos
disponiveis da entidade, visando a realizagdo dos interesses da categoria e a sustentagdo de suas lutas.

/
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Artigo 75° Na previsdo de receitas e despesas, incluidas no Plano Or¢amentdrio Anual, constara
obrigatoriamente as dotagdes especificas para o desenvolvimento das seguintes atividades:

a) Campanha salarial, negociagdo coletiva e participagdo em eventos de interesse da categoria;
b) Defesa da liberdade e autonomia sindical;

¢) Divulgacdo das iniciativas do Sindicato;

d) Estrutura¢do material da Entidade; ¢

e) Utilizagdo racional de seus recursos humanos.

Artigo 76°- A dotagdo especifica para a viabilizagdo da Campanha Salarial, da negociagdo coletiva e
participacdo em eventos de interesse da categoria, abrangera as despesas pertencentes a:

a) Realizagdo de eventos preparatérios da campanha;

b) Custeio dos processos de formagdo e informagdo da categoria e da opinido publica, mediante a
utilizagdo dos meios de comunicagdo proprios a abrangéncia da divulgagdo dos eventos
programados;

¢) Formagdo de fundo para propiciar a mobilizagdo da categoria e a sustentacdao de suas lutas; e

d) Locomogdo, alojamento e alimentag@o dos representantes da categoria que venham a participar
dos eventos, regularmente convocados no decorrer da Campanha Salarial ¢ de atividades
pertinentes a negociagdo Coletiva.

Artigo 77°- A dotagdo especifica pertinente a defesa da liberdade e autonomia sindicais abrangera o
conjunto de iniciativas articuladas junto a entidade e grupos sociais, com o objetivo de possibilitar a
implantagdo de uma estrutura sindical autonoma em relagdo ao estado e as demais instituigdes.

Artigo 78°- A dotagdo especifica para a divulgagdo das iniciativas do Sindicato, assegurara:
a) A manuteng¢do do jornal;

b) O desenvolvimento da video-linguagem e dos demais recursos tecnologicos de comunicagdo e
expressao.

Artigo 79°- A dotagdo orgamentdria especifica para estruturagdo material da entidade abrangerd o
conjunto de meios destinados a efetivar o apoio, direto ou indireto, as deliberagdes e defini¢des
programaticas da categoria e do Sistema Diretivo do Sindicato.

Artigo 80°- A dotagdo orcamentaria especifica para a utilizagdo racional dos recursos humanos
abrangerd as despesas pertinentes a valorizagdo, treinamento e aperfeicoamento dos profissionais
contratados pela entidade, cujas fungdes e remuneragdes serdo especificas em quadro de carreira.

Artigo 81°- O Plano Orgamentario Anual sera aprovado pelo Sistema Diretivo.

4
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§ 1°- O Plano Orgamentdrio Anual, apés a aprovagdo prevista neste Artigo, sera publicado, em
resumo, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da aprovag@o, em veiculo de comunicagdo do SINTSEP-
GO.

§ 2°- As dotagbes orgamentarias que se apresentarem insuficientes para o atendimento das despesas,
ou ndo incluidas nos orgamentos correntes, poderdao ser ajustados ao fluxo de gastos, mediante a
abertura de créditos adicionais, solicitados pela diretoria a Assembléia-Geral, cujos atos concessorios
serdo publicados até o ultimo dia do exercicio correspondente, obedecida a mesma sistematica
prevista no paragrafo anterior.

§ 3°- Os créditos adicionais classificam-se:
a) Suplementares, os destinados a reforgar dotagdes alocadas no Plano Or¢amentario Anual; e

b) Especiais, os destinados a incluir dotagdes no or¢amento, a fim de fazer face as despesas para
as quais ndo se tenha consignado crédito especifico.

Artigo 82°- O patrimodnio da Entidade constitui-se:

a) Das contribuigdes devidas ao Sindicato pelos que participem da categoria profissional em
decorréncia de norma legal ou clausula inserida em Convengdo Coletiva de Trabalho e Acordo
Coletivo de Trabalho;

b) Das mensalidades dos associados, na conformidade da deliberagio de Assembleia Geral
convocada especificamente para esse fim;

¢) Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;
d) Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos;
e) Das doagoes e dos legados; e

f) Das multas e das outras rendas eventuais.

Artigo 83°- Os bens moéveis que constituem o patriménio da Entidade serdo individualizados e
identificados através de meio proprio para possibilitar o controle do uso e conservagio dos mesmos.

Artigo 84°- A alienagdo, locagdo ou aquisi¢do de bens imdveis, dependera de prévia aprovagio da
Assembleia-Geral da categoria, especificamente convocada para este fim.

Artigo 85°- Toda contrata¢do e dispensa de pessoal administrativo sera feita por decisdo da Diretoria
Executiva, o que vale também para os profissionais especializados, como Advogado, Contador,
Programador de computador, Jornalista ¢ demais profissionais liberais.

§ 1°- As contratagoes de pessoal, toda vez que se fizerem necessarias, serdo por processo seletivo com
os critérios definidos em edital.

§ 2°- E vedada expressamente a contratagdo de parente até o 2° (segundo) grau de qualquer Diretor ou
Membro do Conselho Fiscal do Sindicato, seja de que forma for, ainda que a contratagdo seja por
interposta pessoa, ou seja, a disposi¢do, quando também esta vedada qualquer contraprestagdo
financeira pelo Sindicato.
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Artigo 86°- Sera garantido ao diretor licenciado para o desempenho do mandato sindical, previsto no
Artigo 92 da Lei 8.112/90, alterado pela MP n° 1.573/97, a remuneragdo integral que o mesmo
percebe no seu 6rgdo de origem, inclusive os valores referentes aos beneficios adicionais, tais como o0s
auxilios alimentagdo, transporte, creche, assisténcia a satde, previdéncia social, de forma a ndo sofrer
qualquer prejuizo funcional e financeiro.

§ 1°- O Diretor licenciado, mesmo que informalmente, com dedicagdo em tempo integral no

SINTSEP-GO, fara jus a ajuda de custo equivalente ao valor de 2,5 (dois e meio) saldrios-minimos
mensal;

§ 2°- E assegurado ao Diretor aposentado, com dedicagdo integral no SINTSEP-GO, a mesma ajuda
de custo de 2,5 (dois e meio) salarios-minimos mensal e mais os beneficios adicionais do pessoal da

ativa que o aposentado deixa de receber, tais como auxilios alimentagdo, transporte e creche, quando
for o caso.

§ 3°- E, também, assegurado ao Diretor que optar por dedicagdo em meio periodo, situagio obrigatoria
ser deliberada e aprovada pela Diretoria Executiva, o recebimento de ajuda de custo reduzido a 50%

(cinquenta por cento) do valor definido no § 1°, mantidos integrais os beneficios adicionais referidos
no § 2° deste artigo.

Artigo 87°- A dissolugdo da Entidade, bem como a destinagdo de seu patrimonio, somente podera ser
decidida em Assembléia-Geral, especialmente convocada para esse fim, cuja instalagdo dependera do
quérum de 3/4 (trés quartos) dos associados quites e desde que a proposta de dissolugdo seja
aprovada, por voto direto e secreto, por 50% + 1 (cinquenta por cento mais um), dos associados quites
presentes.

TITULO VII
DO PROCESSO ELEITORAL

SECAO I

Das Disposigoes Preliminares

Artigo 88°- As eleicdes para a Diretoria Executiva ¢ o Conselho Fiscal do Sindicato dos

Trabalhadores no Servigo Publico Federal no Estado de Goids (SINTSEP-GO) regem-se conforme o
presente estatuto.

Artigo 89°- Sera garantido, por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais do
SINTSEP-GO, assegurando-se condi¢des de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso, e,

especialmente, no que se refere a dados dos associados, divulgagdo, mesarios e fiscais, tanto na coleta
quanto na apuragao de votos.
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SECAO II

Da Convocagdo das Eleigoes

Artigo 90°- As eleicdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal do SINTSEP-GO serdo
convocadas pela Diretoria atual, através de Edital, sempre no periodo compreendido entre os dias 23
(vinte e trés) a 31 (trinta ¢ um) do més de janeiro do ano que termina os mandatos vigentes, devendo
as mesmas serem realizadas sempre na primeira segunda-feira do més de margo do respectivo ano, e
sua apuracdo dar-se-4 na quarta-feira da respectiva semana a partir das 18:00 horas.

§ 1°- No caso de necessidade de uma nova eleigdo, esta sera realizada na primeira segunda-feira do
més de abril imediatamente seguinte.

§ 2°- As eleigdes para o Conselho de Delegados de Comissdo de Base, serdo convocadas por edital,
assinado pela Diretoria, com antecedéncia minima de 15 dias.

§ 3° Copia na integra do edital referido no caput devera ser afixada na sede do Sindicato e, a
requerimento por escrito, repassada para qualquer filiado.

§ 4°- No mesmo prazo mencionado no caput, devera ser publicado aviso resumido do respectivo edital
em veiculo de comunicagdo oficial do SINTSEP-GO e/ou em jornal de grande circulagdo, editado em
Goiania, com circulagdo a nivel estadual.

SECAO III
Do Edital de Convocacgdo das Elei¢des

Artigo 91°- O Edital de convocagdo de elei¢des devera conter, obrigatoriamente:
a) Data da eleicdo;
b) Locais e horérios de votagdo e apuracao;

¢) Local e prazo para registro de chapa e horarios de funcionamento da Secretaria da Comissao
Eleitoral; e

d) Locais, data e horarios da segunda votagdo nos casos previstos no presente Regimento.

Artigo 92°- O aviso resumido do edital, previsto no Artigo 3°, conterd:
a) Nome do Sindicato em destaque;
b) Data da eleig¢do; e

¢) Local e prazo para registro de chapa e horérios de funcionamento da Secretaria.
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SECAO IV
Do Eleitor

Artigo 93°- E eleitor todo associado que na data da elei¢do tiver:

a) Mais de 150 (cento e cinquenta) dias inscrito no quadro social, conforme previsto no paragrafo
1° (primeiro) do artigo 5° (quinto) do estatuto;

b) Estiver em gozo dos direitos sociais; e
c) Estiver quite com seus deveres sociais.

Paragrafo Unico- Excetua-se do direito de votar o associado pensionista menor de 16 (dezesseis)
anos de idade.

Artigo 94°- A relagdo dos associados em condigdes de votar sera elaborada pela Diretoria até o dia 15
de fevereiro do respectivo ano Eleitoral e sera no mesmo prazo afixada, em local de facil acesso, na
sede do Sindicato, para consulta de todos os interessados, e serd disponibilizado na pagina do
SINTSEP-GO, para os interessados.

SECAO V
Do Candidato

Artigo 95°- Podera candidatar-se o Associado que na data da eleigdo tiver:

a) Mais de 150 (cento e cinquenta) dias de inscrito no quadro social, conforme previsto no
paragrafo 1° (primeiro) do artigo 5° (quinto) do Estatuto;

b) Estiver quite com seus deveres sociais; e
c) Estiver em gozo dos direitos sociais.
§ 1°- O mesmo candidato ndo podera concorrer em mais de uma chapa.

§ 2°- As candidaturas para o Conselho de Delegados de Comissdo de Base observardo os requisitos
deste artigo e concorrerao na forma e proporcionalidade definidas no artigo 14, paragrafos 1° ¢ 2° do
estatuto, vedada a candidatura por mais de um local.

§ 3°- Excetua-se do direito de ser votado o associado pensionista.

SECAO VI

Da Inelegibilidade e Investidura em Cargo Eletivo

Artigo 96°- Sera inelegivel, bem como, fica vedado de permanecer no exercicio de cargos eletivos s
SINTSEP-GO, o associado:
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a) Que tiver sido reprovado as suas contas em fungdo de exercicio em cargos de administragdo
sindical e de associagdo que atuem em nome da coletividade; e

b) Que houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical ou de associagdes que atuem em
nome da coletividade.

SECAO VII

Da Comissao Eleitoral

Artigo 97°- O processo Eleitoral serda coordenado e conduzido por uma Comissdo Eleitoral, composta
de 05 (cinco) associados titulares, com 3 (trés) suplentes, pela ordem, eleitos em Assembleia Geral,
convocada de acordo com o previsto no Artigo 21° (vigésimo primeiro) do Estatuto do SINTSEP/GO,
que devera ser realizada dentro dos meses de dezembro do ano imediatamente anterior ou de janeiro
do respectivo ano Eleitoral.

§ 1°- A Assembleia Geral que eleger a Comissdo Eleitoral obedecera ao calendario Eleitoral
estabelecido neste estatuto.

§ 2°- A Comissdo Eleitoral elegera entre os associados eleitos o seu Presidente e o seu Secretério.

§ 3° As decisdes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos, no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis, contadas do ultimo dia de prazo para interposi¢do de contrarrazoes do
impugnado, ou do recorrido.

§ 4°- Ocorrendo empate na votagdo prevista no paragrafo anterior ou na auséncia de outra forma de
solugdo, a Comissdo Eleitoral devera submeter a questdo a Assembleia Geral, convocada para este
fim, de acordo com o disposto no artigo 21° (vigésimo primeiro) deste estatuto.

Artigo 98°- A partir do registro definitivo, cada chapa registrada podera indicar um representante no
momento do registro da chapa, que tera direito de participar, sem direito a voz e voto, de todas as
reunides e encaminhamentos da Comissao Eleitoral.

SECAO VIII
Do Registro das Chapas

Artigo 99°- O periodo para registro de chapa sera entre o dia 1° (primeiro) até o dia 10 (dez) do més
de fevereiro do respectivo ano eleitoral.

Paragrafo Unico- Na hipotese do respectivo dia 10(dez) coincidir com sabado, domingo, feriado ou
ponto facultativo, o prazo final para registro de chapa sera até¢ as 18 (dezoito) horas do primeiro dia
util imediatamente seguinte ao dia 10 (dez).

Artigo 100°- O registro das chapas far-se-a junto a Comissado Eleitoral, que fornecera no ato, recibo da
documentagdo apresentada.

Y4
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§ 1°- Para cumprimento do disposto neste artigo, a Comissdo Eleitoral manterda uma secretaria “ad

hoc” no periodo dedicado ao registro de chapas, durante expediente normal do Sindicato, onde
p .

recebera documentacgao e fornecera recibos, etc.

§ 2° O requerimento de registro de chapa, assinado por qualquer candidato que a integra, sera
enderegado a Comissdo Eleitoral em duas vias, instruido com os seguintes documentos:

[ Relagdo completa da chapa, em 2 (duas) vias, constando nome dos candidatos, respectivos
cargos, orgdo vinculados, e assinada pelos proprios;

II.  Copias dos contracheques do més imediatamente anterior e 5 (cinco) meses antes, constando a
consignagdo sindical de cada candidato ou outro comprovante de que estd em dias com as
obrigagdes sindicais; e

IIl. ~ Toda documentagdo dos candidatos apresentada no momento do registro da chapa, também
terdo a obrigatoriedade de serem apresentadas por meio eletronico. (Pendrive, CD, etc.).

Artigo 101°- Sera recusado o registro de chapas, que ndo se apresentar completa.

Paragrafo Unico- Verificando irregularidade da documentagdo apresentada, a Comissio Eleitoral
notificard o interessado, para que promova a corre¢do no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de recusa
de seu registro.

Artigo 102°- No prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do registro, o SINTSEP-GO forneceré
aos candidatos, individualmente, comprovante de registro de candidatura, ¢ no mesmo prazo
comunicard, por escrito, o Orgdo ao qual pertenga o candidato, o registro de sua candidatura.

Artigo 103°- No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comissao Eleitoral providenciara a
imediata lavratura da ata correspondente, consignando em Ordem numérica de inscrigdo, todas as
chapas e os nomes dos candidatos efetivos e suplentes, entregando cOpias aos representantes das
demais chapas inscritas.

Artigo 104°- Ocorrendo renuncia formal de candidato, apds o registro da Chapa, a Comissdo Eleitoral
afixard copia desse pedido, em quadro de aviso, para conhecimento dos associados.

Artigo 105°- Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comissdo Eleitoral, dentro
de 48 (quarenta e oito) horas, providenciara nova convocagio de elei¢des.

SECAO IX
Da Impugnagédo de Candidatura

Artigo 106°- O prazo de impugnagdo de candidatura ¢ de 0S5 (cinco) dias, contados da data de
encerramento para registro de chapas.

7
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§ 1°- A impugnagdo, que somente poderd versar sobre as causas da inelegibilidade prevista neste
estatuto, e deverd ser proposta por meio de requerimento fundamentado, dirigido a Comissdo
Eleitoral, e entregue contrarrecibo a secretaria, por associado em pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 2°- No enceramento do prazo de impugnagdo lavrar-se-4 o competente termo de encerramento, em
que serdo consignadas as impugnagdes propostas, destacando-se nominalmente os impugnantes e 0s
candidatos impugnados.

§ 3°- Cientificado, em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato impugnado terd o prazo de 05(cinco)
dias, para apresentar suas contrarrazdes. Instruido o processo a Comissdo Eleitora decidird sobre a
procedéncia ou ndo da impugnagdo, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados do ultimo dia
do prazo da defesa, do impugnado.

§ 4°- Decidindo pelo acolhimento da impugnagdo, a Comissao Eleitoral providenciara no prazo
maximo de 24(vinte e quatro) horas:

a) A fixagdo da decisdo no quadro de aviso do Sindicato;
b) A notificagdo do encabegador da chapa a qual integra o impugnado.

§ 5° Julgada improcedente a impugnagdo, o candidato impugnado concorrera as eleigdes; se julgada
procedente a impugnacdo, o candidato impugnado ndo concorrera.

§ 6°- Provida a impugnagdo e apos a notificagdo do encabegador da chapa, esta tera o prazo de 05
(cinco) dias para substituir o candidato impugnado. Decorrido este prazo, a Comissdao Eleitoral devera
divulgar o nome do candidato substituto, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, mediante a afixac¢do
no quadro de avisos do Sindicato.

SECAO X
Da Campanha e Propaganda Eleitoral

Artigo 107°- A partir do registro da chapa, serd iniciado o processo oficial de campanha eleitoral, que
devera pautar-se pelo debate das ideologias e propostas que compdem o programa de cada chapa,
admitindo-se a critica mutua, devidamente fundamentada, como elemento de formagdo da opinido do
eleitorado e de conquista do seu voto.

Artigo 108°- A partir do registro, serd assegurado a cada chapa devidamente inscrita, o direito de
fazer-se inserir uma pagina completa no Jornal do SINTSEP-GO, observando o seguinte:

1) O conteudo do respectivo material de campanha eleitoral se ater a apresentagdo dos
componentes, programas, plataformas de lutas, bandeiras e demais propostas de trabalho da
chapa, conforme o enunciado do Artigo 107° (centésimo sétimo);

2) O contetdo do respectivo material previsto no item anterior serd apreciado pela Comissao
Eleitoral, que analisard se o mesmo ndo contraria o estabelecido neste regimento,
especialmente quanto a propaganda caluniosa, injusta ou difamatoria contra a outra chapa e/ou
acusagdes no campo pessoal e alheio a Campanha Eleitoral, devendo os componentes da
comissdo guardarem sigilo do que tomarem conhecimento em razao da fung¢do que ocupam, de
forma a ndo beneficiar ou prejudicar a tatica eleitoral de qualquer chapa concorrente;
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3)

4)

5)

6)

7)

Quanto ao conteudo observar-se-4 o previsto neste artigo, sobretudo, nos itens | (um) e 2
(dois);

Sera realizado pela Comissao e Eleitoral, em dia, hora e local, previamente acertados, o sorteio
para definir qual pagina do jornal cada chapa vai ocupar, a partir da terceira pagina, ficando as
duas primeiras para a edi¢gdo normal do mesmo.

A produgdo e diagramagdo do material grafico ficara por conta de cada chapa, podendo o
mesmo conter fotografias. A quantidade de cores sera a mesma utilizada rotineiramente pelo
jornal do SINTSEP-GO.

Para resguardar o sigilo e tatica eleitoral, as chapas deverdo entregar os materiais para o jornal
em envelope lacrado, em dia, hora e local, previamente acertados, quando serdo apreciados
pela Comissdo Eleitoral. Apds a entrega dos materiais, nenhuma chapa podera modificar o
contetido dos mesmos, exceto no caso de infligir o item 2, quando terd 24 horas para adequa-
lo, conforme este Regimento; e

De forma a garantir a publica¢do e distribui¢do do respectivo Jornal do SINTSEP-GO a tempo
da eleigdo, a Diretoria do Sindicato providenciara todos os meios para tal e estabelecera, junto
com a Comissdo Eleitoral, o prazo maximo para fechamento editorial do jornal.

Artigo 109°- A chapa que deixar de cumprir os prazos estipulados nos artigos 106° (centésimo sexto)
e 108° (centésimo oitavo) deste estatuto, sera considerada renunciante aos direitos neles previstos, nio
cabendo recursos posteriores, devendo a Comissao Eleitoral lavrar ata de encerramento de prazos e
conceder recibos de provas de entregas dos respectivos materiais.

Artigo 110°- Por iniciativa da Diretoria, da Comissdo Eleitoral, de uma chapa e/ou qualquer filiado,
mas sempre organizado e supervisionado pela Comissdo Eleitoral, poderdo ser realizados debates nos
locais de trabalho da categoria ou outro local apropriado, inclusive com a utiliza¢do de veiculos e
equipamentos de som de propriedade ou alugado pelo SINTSEP-GO, asseguradas a todas as chapas
registradas igualdades de condigdes.

Artigo 111°- A Comissdo Eleitoral cassara o registro:

L.

II.
II1.

Da chapa ou do candidato que, comprovadamente, afrontar o que dispdes este Regimento,
especialmente no tocante a campanha eleitoral;

Do candidato que agredir fisicamente qualquer membro da categoria; e

Do candidato contra o qual seja formulada acusagdo grave, devidamente comprovada, sendo-
lhe assegurado amplo direito de defesa.

Parigrafo Unico- Nos casos deste artigo, a Comissdo Eleitoral, por analogia, observara o disposto no
artigo 19 deste Regimento.
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SECAO XI

Do Periodo de Eleigao

Artigo 112°- O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:
a) Uso de cédula tnica, contendo todas as chapas registradas;
b) Isolamento do eleitor em cabina indevassavel, para o ato de votar;

¢) Verificagdo da autenticidade da cédula Unica, a vista da rubrica dos membros da mesa coletora;

d) Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Artigo 113°- A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas, sera confeccionada em papel
branco opaco, e pouco absorvente com tinta preta, e tipos uniformes.

Paragrafo Unico- A cédula unica devera ser confeccionada de maneira tal que dobrada resguarde o
sigilo do voto, sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

Artigo 114°- No caso de votagdo por sistema eletronico, a Comissdo Eleitoral fard as devidas
adaptagdes, de modo a garantir a mesma seguranga do pleito.

Artigo 115°- As chapas registradas deverdo ser numeradas, seguidamente a partir do nimero 1 (um),
obedecendo a ordem de registro, salvo quando na eleigdo for utilizada urna eletronica, que sera a partir

do niimero 10 (dez).

Artigo 116°- As cédulas conterdo, obrigatoriamente, o numero do registro ¢ sua denominagdo, quando
houver.

SECAO XII

Composi¢ao das Mesas Coletoras

Artigo 117°- As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva coordenagdo de um presidente,
com o auxilio de 02 (dois) mesarios e 2 (dois) mesarios e 2 (dois) suplentes, que serdo escolhidos
entre aqueles indicados pelas chapas concorrentes.

§ 1°- Cada chapa concorrente fornecera a Comissdo Eleitoral, nomes dos associados para a
composi¢do das mesas coletoras com antecedéncia de 15 (quinze) dias, em relagdo a data da
realizagdo da eleigdo.

§ 2°- Poderdo ser instaladas mesas coletoras de votos na sede do SINTSEP/GO, nas sedes de orgdo
e/ou local de trabalho na capital e nas cidades do interior onde houver no minimo 10 (dez) servidores
associados ao SINTSEP/GO, devendo os respectivos locais constarem do edital de convocagdo
previsto no artigo 91° (nonagésimo primeiro) deste estatuto.
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§ 3°- Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por fiscais designados pelas
chapas, na proporgdo 01 (um) fiscal par cada chapa registrada.

Artigo 118°- A chapa que deixar de cumprir no prazo estipulado no paragrafo 1° (primeiro) do artigo
117° (centésimo décimo sétimo) o que ali se acha enunciado, serd considerada renunciante aquele
direito, cabendo a Comissdo Eleitoral completar a composi¢do das mesas coletoras, observando-se
aquela determinacao.

Artigo 119°- Ndo poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:
a) Os candidatos, seus cOnjuges, e parentes, ainda que por afinidade de 2° grau, inclusive;

b) Os funcionarios, assessores e membros da administragdo do Sindicato.

Artigo 120°- Os mesarios substituirdo o presidente da mesa coletora, de modo que haja sempre
alguém que responda pela ordem e regularidade do Processo Eleitoral.

§ 1°- Nao comparecendo o presidente da mesa coletora, até quinze minutos antes da hora determinada
para o inicio da votagdo, assumird a coordena¢do o primeiro mesario, ¢, na falta ou impedimento
deste, o segundo mesario, e assim sucessivamente.

§ 2°- As chapas concorrentes poderdo designar membros “ad hoc”, dentre as pessoas presentes, e
observando os impedimentos do artigo anterior deste Regimento Interno, necessarios para completar a
mesa coletora de votos.

SECAO XIII
Coleta de Votos

Art. 121°- A votagdo podera ser realizada através de urnas e outras formas definidas pela comissdo
eleitoral, como votagdo por meio eletronico (urna eletronica, internet, etc.), ou outro mecanismo que
garanta seguranca da votag¢do, bem como o voto secreto do eleitor no processo eleitoral do SINTSEP-
GO, respeitando este estatuto.

Paragrafo Unico- O processo de coleta de votos ¢ de responsabilidade exclusiva da Comissdo
Eleitoral, bem como toda a logistica de distribui¢do de urnas, que podera ser realizado pela propria
comissdo eleitoral, ou por meio da Empresa de Correios e Telégrafos, ou por outros meios que a
referida comissdo determinar, desde que garanta a seguranca e a lisura do processo e esteja de acordo
com a conveniéncia financeira do SINTSEP-GO.

Artigo 122°- Todas as urnas de coleta de votos sairdo do SINTSEP-GO, onde serdo
examinadas/verificadas pela Comissdao Eleitoral, garantindo a presenca de um fiscal de cada chapa
registrada, e se for o caso, ser entregue a ECT (Empresa de Correios e Telégrafos), que as entregara
nas cidades do interior aos mesarios, em locais determinados pela Comissao Eleitoral.
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Artigo 123°- Nenhuma pessoa estranha a dire¢do da mesa coletora de votos poderd intervir no seu
funcionamento, durante os trabalhos de votag¢do.

Artigo 124°- Os trabalhos eleitorais da mesa coletora de votos terdo a duragdo minima de seis horas
continuas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no edital de convocagio.

Paragrafo Unico- Os Trabalhos de votagio so poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem
votado todos os eleitos constantes da folha de votagao.

Artigo 125°- Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa, depois de
identificado, assinard a folha de votante, receberd a cédula Gnica rubricada pelo presidente e mesarios,
e, na cabina indevassavel, apos assinalar a sua preferéncia a dobrara, depositando-a, em seguida, na
urna colocada na mesa coletora, em sistema de votagdo se por voto comum, se por meio eletronico,
uso de senha individual.

Paragrafo Unico- Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir & mesa e aos fiscais a
parte rubricada para verificarem, sem a tocarem, se ¢ a mesma que lhe foi entregue. Se a cédula ndo
for a mesma, o eleitor serd orientado a votar a cabina indevassavel e trazer o seu voto na cédula que
recebeu. Se o eleitor ndo proceder conforme determinado, ndo podera votar, devendo a mesa anotar a
ocorréncia na ata.

Artigo 126°- Os cleitores cujos votos forem impugnados ¢ os associados cujos nomes ndo constarem
na lista de votagao, assinando lista propria, votardo em separado, bastando apresentar o contracheque,
onde conste a consignag¢do sindical do mesmo.

Paragrafo inico- O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

1) Os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor sobrecarta apropriada, para que ele, na
presen¢a da mesa, nela coloque a cédula que assinalou, colando a sobrecarta.

2) O presidente da mesa coletora anotard no verso da sobrecarta, as razdes da medida, para
posterior decisdo do presidente da mesa apuradora.

Artigo 127°- Sdo documentos vélidos para a identificagdo do eleitor:
a) Carteira de identidade;
b) Carteira funcional,;
c¢) Carteira Social do Sindicato;

d) Outro documento legal que identifique claramente o eleitor.

Artigo 128°- Na hora determinada no edital para encerramento da vota¢do havendo no recinto
eleitores a votar, serdo convidados, em voz alta, a fazerem entrega aos mesarios da mesa coletora do
documento de identificagdo prosseguindo-se os trabalhos até que vote o Gltimo eleitor. Caso ndo haja
mais eleitor a votar serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

8 11/01/18 Prot.: 1241716



Pégina 33

SI N l s E P-G O Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal no Estado de Goias

Filiado a CUT, a FENADSEF Rua Dr. Olinto Manso Pereira, n° 910, Setor Sul, CEP 74.080-100, Goiania-GO
ea CONDSEF CNPJ - 25.107.368/0001-84 - Fone: 62 3213-2000 - email: sintsepgo@sintsepgo.org.br

§ 1°- Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna sera lacrada com aposi¢do de tiras de papel gomado,
rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais. As urnas devem ser lacradas sempre que foram
transportadas.

§ 2°- Em seguida, o presidente fard lavrar ata, que sera assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a
data e horario do inicio e do encerramento dos trabalhos o total de votantes e dos associados em
condigdes de votar, o numero de votos em separado.

§ 3°- Se for o caso, o presidente da mesa coletora se deslocara até a sede local da Empresa de Correios
e Telégrafos — ECT, garantindo-se a presenga em todo o trajeto de um fiscal de cada chapa registrada,
onde fara a entrega da urna, mediante recibo de todo o material utilizado durante a votagao.

Inciso 1- A Empresa de Correios e Telégratos — ECT, entregard todas as urnas com material utilizado
durante a votagdo a Comissdo Eleitoral, no local de apuragdo na quarta feira, as 14 horas, na semana
das eleig¢des; (O local determinado para apuragdo, garantindo a presenca em todo o trajeto de um fiscal
de cada chapa registrada, onde fara a entrega ao presidente de mesa apuradora, mediante recibo, de
todo material utilizado durante a votagdo).

SECAO X1V
Da Segdo Eleitoral de Apuragdo de Votos

Artigo 129°- A se¢do Eleitoral de apuragdo serd instalada pelo presidente da Comissao Eleitoral na
sede do Sindicato, ou em local apropriado, imediatamente, apos o encerramento da votagdo e
recebimento de todas atas de instalagdo e encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de
votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais.

Paragrafo Unico- A mesa apuradora de votos sera composta de escrutinadores indicados em igual
numero pelas chapas concorrentes, ficando assegurado o acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais
designados, na propor¢do de 01 (um) por chapa, para cada mesa.

SECAO XV
Da Apuragdo

Artigo 130°- Na contagem das cédulas de cada urna, que devera ser feita sem a identificagcdo dos
votos, o presidente verificara se o seu numero coincide com a lista de votantes.

§ 1°- Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes, havendo impugnagdo no ato por
qualquer das partes, a urna sera lacrada novamente, na forma do artigo 128° (centésimo vigésimo
oitavo), e so sera aberta no final da apuracao.

§ 2°- Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, e havendo impugnagao no
ato por qualquer das partes, a urna sera lacrada novamente, na forma do artigo 118° (centésimo
décimo oitavo), e s6 sera no final da apuragdo.

§ 3°- Se ao final da apuragdo, a quantidade de votos nas urnas impugnadas for inferior a diferenca das
duas chapas mais votadas, far-se-4 a apuracdo da(s) mesma(s), descontando os votos a mais,
proporcionalmente a quantidade de cada chapa em toda a eleigao.
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§ 4°- Se ao final da apuragdo, a quantidade de votos nas urnas impugnadas for igual ou maio a
diferenga das duas chapas votadas, a respectiva urna serd anulada e se precederd nova votagio,
especificamente naquela secdo, 3 (trés) dias apds, ndo havendo proclamagdo dos eleitos pela mesa
apuradora neste periodo.

Artigo 131°- Finda a apuragdo, o presidente de mesa apuradora proclamard eleita a chapa que obtiver,
maioria dos votos apurados, e fard lavrar ata dos trabalhos eleitorais de apuracao.

§ 1°- A ata mencionara, obrigatoriamente:
1) Dia e hora de abertura e do encerramento dos trabalhos;

2) Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras com os nomes dos respectivos
componentes;

3) Resultado de cada urna, especificando-se o nimero de votantes, sobrecartas, cédulas apuradas
votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco, e nulos;

4) Numero total de eleitores que votaram;
5) Resultado geral da apuragdo;
6) Proclamagao dos eleitos.

§ 2°- A ata geral da apuragdo seré assinada pelo presidente, pelos mesarios e pelos fiscais de chapa.

Artigo 132°- Em caso de empate entre as chapas miais votadas, realizar-se-do novas elei¢des na 1°
(primeira) Segunda-feira do més de abril proximo seguinte, concorrendo as chapas mais votadas e que
lograram o empate.

Artigo 133°- A Comissdo Eleitoral e a Diretoria deverdo comunicar, por escrito, ao Orgio a qual
pertenga, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a elei¢do e a posse do servidor eleito diretor do
SINTSEP-GO.

SECAO XVI

Do Quérum e da Vacancia Administrativa

Artigo 134°- A elei¢@o s6 sera valida se participarem no minimo 1/10 (um décimo) dos associados,
com capacidade de votar. Nao sendo obtido este Quérum o presidente da Comissdo Eleitoral encerrara
a elei¢do, fard inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem abrir, convocando em seguida nova elei¢do nos
termos do edital.

§ 1°- Na nova eleigdo serd eleita a chapa que obtiver o maior nimero de votos, independente de
Quoérum.

§ 2° Na ocorréncia da hipotese prevista no paragrafo primeiro, apenas as chapas inscritas para a
primeira eleigdo, concorrerdo a subsequente.
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§ 3°- So6 poderdo participar da nova eleigdo, os eleitores que se encontravam em condig¢des de exercer
esse direito na primeira convocagao.

SECAO XVII

Da Anulagdo e Nulidade do Processo Eleitoral

Artigo 135°- Sera anulada a urna quando, mediante recurso formalizado nos termos deste Regimento
Interno, ficar comprovado:

1) Que a mesa coletora de votos funcionou em dia, hora ¢ local diverso dos designados no edital de
convocagdo, ou foi encerrada a coleta de votos antes da hora determinada, sem que haja, votado
todos os eleitores constantes da folha de votagao;

2) Que foi preterida qualquer das formalidades estabelecidas neste Regimento Interno;

Artigo 136°- Sera anulada a eleigdo quando, mediante recurso formalizado nos termos deste
Regimento Interno, ficar comprovado:

1) Que ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos no estatuto ou no presente
Regimento interno, e isto acarretou prejuizo a qualquer uma das chapas;

2) Ocorréncia de vicio ou fraudes que comprometam sua legitimidade, importando prejuizo a
qualquer candidato, ou chapa concorrente.

Paragrafo Unico- A anulagdo do voto ndo implicarda na anulagdo da urna, em que se der a
concorréncia, nem a anulagao de eleigdo.

Artigo 137°- Anuladas as eleigdes do SINTSEP-GO outras serdo convocadas no prazo maximo de 30
(trinta) e minimo de 15 (quinze) dias, contados a partir da publicagdo do despacho anulatorio.

SECAO XVIII

Da Organizagdo do Processo Eleitoral

Artigo 138°- A Comissdo Eleitoral incumbe zelar para que se mantenha organizado o processo
Eleitoral, em duas vias, constituidas a primeira dos documentos originais.

§ 1°- Sdo pegas essenciais ao processo Eleitoral:

a) Edital, folha de jornal e boletim do sindicato que publicarem o aviso resumido da convocagdo
de eleigdo;

b) Copias dos requerimentos dos registros de chapas;
c) Copias dos expedientes relativos a composi¢do das mesas eleitoras;
d) Relagdo dos socios em condigdes de votar;

e) Lista de votagdo;
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f) Atas das segdes eleitorais de votagdo e de apuragio de votos;

g) Exemplar da cédula tnica de votagdo;

h) Copias das impugnagdes e dos recursos e respectivas contrarrazdes, se houver;
i) Comunicagdo oficial das decisdes exaradas pela Comissdo Eleitoral.

§ 2°- Ndo interposto recurso, o processo Eleitoral sera arquivado na Secretaria do Sindicado, podendo
ser fornecidas copias para qualquer associado, mediante requerimento.

SECAO XIX

Dos Recursos

Artigo 139°- O prazo para interposi¢do de recursos serd de 03 (trés) dias, contados da data final da
realizagdo do pleito.

§ 1° Os recursos poderdo ser interpostos por qualquer associado, em pleno gozo dos direitos sociais.

§ 2°- O recurso e os documentos que o instruem serdo apresentados em duas vias, contrarrecibo, na
Secretaria do Sindicato e juntados os originais a primeira via do processo Eleitoral. A Segunda via do
recurso ¢ dos documentos que o acompanham serdo entregues, também, contrarrecibo, em 24 (vinte e
quatro) horas, ao recorrido, que terd prazo de 03 (trés) dias para oferecer contrarrazdes.

§ 3° Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contrarrazdes do recorrido, a Comissdo Eleitoral
Julgara no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis o respectivo recurso.

Artigo 140°- Cabe recurso extraordinario & Assembleia Geral, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,

apos o julgamento previsto no § 3° do artigo anterior, contra as decisdes adotadas pela Comissdo
Eleitoral na proclamagio dos resultados.

§ 1°- O recurso, historiando os fatos e as alegagdes de direito dos recorrentes, sera protocolado na
Secretaria do SINTSEP-GO.

§ 2°- Recebido o recurso, a Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada imediatamente, com base
nos artigos 16° (décimo sétimo) ao 24° (vigésimo quarto) deste Estatuto.

§ 3°- Compete a Comissdo Eleitoral instruir o processo do recurso perante a Assembleia Geral,
recomendando o seu acolhimento ou a sua rejei¢do, bem como adotar as providéncias cabiveis em
decorréncia da deliberagdo da respectiva Assembleia.

Artigo 141°- O recurso ndo suspenderd a posse dos eleitos, salvo se provido.
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SECAO XX

Da Posse dos Eleitos

Artigo 142°- A posse dos eleitos acontecerd sempre no dia 23 (vinte e trés) do més de abril do ano que
termina o mandato da Diretoria.

Parigrafo Unico- Na hipotese de o dia 23 (vinte ¢ trés) de abril coincidir com Sabado ou Domingo, a

respectiva posse podera ser antecipada para a Sexta-feira imediatamente anterior, mas para efeitos de
contagem de mandato contara a data de 23 de abril.

SECAO XXI
Das Disposi¢des Finais

Artigo 143°- Os casos omissos relacionados ao Titulo VII deste Estatuto, que trata sobre o Processo
Eleitoral, serdo dirimidos por analogia a esse Estatuto, pela Comissdo Eleitoral.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 144°- O presente Estatuto somente podera ser alterado, no todo ou parte, em Assembleia Geral
Extraordindria, convocada para esse fim, através de edital publicado no veiculo de Comunicagdo
Oficial do SINTSEP-GO e em jornal, editado em Goiania, de grande circulagdo em nivel estadual, no
prazo previsto na alinea “b” do artigo 24, e as propostas de alteracdo deverdo ser encaminhadas a sede
da entidade com antecedéncia minima de 15(quinze) dias, devendo-se observar o quérum minimo de
50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos filiados, em primeira convocagdo, ou com qualquer
quoérum, em segunda e Gltima convocagdo, 01(uma) hora apos.

Paragrafo Unico- Independentemente do encaminhamento de proposta(s) de alteragdo do Estatuto
Social do SINTSEP-GO para sede da entidade sindical no prazo de 15 (quinze) dias, conforme caput
do presente artigo, o associado podera no ato da Assembleia Geral Extraordindria convocada para

tratar da alteragdo estatutdria, apresentar proposta(s) de alteragdo estatutaria que devera(ao) ser
apreciada(s) pela mesma.

Artigo 145°- Qualquer caso omisso neste estatuto serd resolvido mediante delibera¢do da categoria
em Assembleia Geral.

Artigo 146°- Este estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagdo pelo Congresso da Categoria
revogados as disposi¢des em contrério, devendo ser averbado em Cartério.
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Caldas Novas-Goias, 10 de dezembro de 2017.

ADEMAR RODRIGUES DE SOUZA
Presidente do SINTSEP-GO
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