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ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
SERVICO PUBLICO FEDERAL NO ESTADO DE GOIAS

(Estatuto Consolidado por Alteragao Estatutiria em Assembleia Geral Extraordindria de 15.09.2014)

SINTSEP-GO

Fundado em 23/04/89

TITULO I

DA CONSTITUICAO, PRERROG
DIREITOS E DEVERES

TIVAS,

Artigo 1° - O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO
FEDERAL NO ESTADO DE GOIAS, fundado no Congresso Estadual da categoria, realizado em
Goiania-GO, nos dias 22 e 23 de abril de 1.989, ¢ uma entidade com natureza juridica de sindicato,
de cardter democratico, sem fins econdmicos, religioso, politico-partidario e racial, de duracao
indeterminada. Entidade sindical representativa dos trabalhadores no servico publico federal da
administracao direta e indireta, das autarquias e fundagoes e empresas publicas, em particular os
trabalhadores amparados pela Lei n® 8112/90 e os trabalhadores enquadrados no regime de
trabalho da CLT que trabalham nos 6rgaos da administracao indireta, empresas publicas e estatais,
e instituicoes que dependam de orcamento e verbas publicas, tanto os da ativa como os
aposentados ou pensionistas e aqueles (as) com processos de anistia nao concluidos, no Estado de
Goias, com sede e foro na cidade de Goiania-GO™;

§ 1° - O Sindicato podera designar-se pela sigla SINTSEP-GO.

§ 2° - O SINTSEP-GO tem sede propria na Rua Dr. Olinto Manso Pereira
(antiga Rua 94), n° 910, Setor Sul, CEP.: 74.080-100, Goiania-GO, e foro nesta mesma cidade,
podendo estender as suas auvxdadcs/a todo o Estado de Goias.
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Artigo 2° - O SINTSEP-GO tem por finalidade precipua a unido, a defesa
dos direitos e interesses coletivos ou individuais dos trabalhadores no servigo publico federal no
Estado de Goids, sejam ativos, aposentados ou pensionistas ¢ anistiados ou com processo de
anistia, tanto os ligados ou pertencentes a administragdo direta, como a indireta, enquadrados na
Lei n°. 8112/90 e os do regime de trabalho da CLT, em ambos os casos, pertencentes as fundagdes,
autarquias, empresas publicas e estatais, e instituigoes que dependam de orgamento e verbas
publicas, inclusive em questdes judiciais ou administrativas: a solidariedade e participagao na luta
dos trabalhadores, visando a melhoria das condigdes de vida e de trabalho de seus representados.

Artigo 3°- Constituem prerrogativas e deveres do SINTSEP-GO:

a) Representar perante as autoridades administrativas, judicidrias e legislativas, bem
como perante toda a sociedade, os interesses gerais da categoria e¢/ou os interesses individuais de
seus/suas associados (as);

b) Substituir processualmente, em juizo ou fora dele, os associados do SINTSEP-GO
e/ou membros da categoria, nos termos do inciso XXI do art. 5° e do inciso III do art. 8° da
Constitui¢do Federal™;

¢) Propor Agdo Civil Publica em defesa ¢ prote¢ao ao meio ambiente, aos recursos
naturais, ao consumidor, ao patrimonio artistico, historico e paisagistico; e finalidades
institucionais defendidas pelo Sindicato, nos termos da Lei 7.347/85;

d) Celebrar convengdes, acordos e contratos coletivos de trabalho;

e) Eleger, através de seus foruns, os representantes da categoria;

f) Estabelecer contribui¢des dos sindicalizados de acordo com as decisdes tomadas
em Assembléia-Geral ou em suas Plenarias Congressuais na forma preceituada pela Constituig@o
Federal, devendo as referidas contribuigdes consignadas serem descontadas em folha, mediante
comunicado por oficio ao 6rgdo pagador ou na forma disposta em portaria ou normativa baixada
pelo 6rgdo de controle de recursos humanos e pagamento, sem Onus para o SINTSEP-GO,
conforme dispositivo da alinea “c” do art. 240 da Lei n° 81 12/90;

g) Filiar-se e/ou se desfilar de organizagoes sindicais, Federag¢des, Confederagdes,
Centrais Sindicais e organizagdes de &mbito internacional de interesse dos trabalhadores, mediante
aprovagdo em Assembléia Geral ou em Congresso da categoria™; e,

h) Buscar e manter a integragdo com as demais entidades de outras categorias
profissionais para a concretizagdo da solidariedade social e da defesa dos interesses nacionais, bem
como, com os movimentos populares e culturais e demais segmentos organizados da sociedade
desde que constituidos para lutar em defesa da amplia¢@o das politicas que estimulem o processo
de autonomia social, o debate a promogdo da igualdade ¢ a difusdo da diversidade cultural dos
diversos\segmentos;

)timular a organizagdo da categoria por local de trabalho;
j) Estabelecer negociagoes visando a obtenc¢do de melhorias para a categoria;
formagdo de atividades nos planos econémico, social e
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[) Colaborar com 0s Orgaos pablicos e Orgdos que exer¢am atribui¢des de interesse
dos trabalhadores no servigo publico, como a fiscalizagdo do trabalho e das condi¢des de saude,
higiene e seguranga do trabalho.

m) Colaborar com o0s 0Orgaos técnicos e consultivos no estudo e solugdo dos
problemas que s¢ relacionem com a categoria,

n) Lutar pela unificagdo do movimento sindical, pela base;

o) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica
social e pelos direitos fundamentais do homem, estabelecendo estratégia de a¢do em fungdo dessas
conquistas;

p) Lutar pela melhoria e democratizagdo do Servigo Publico:

q) Instalar sub-sedes ¢/ou delegacias sindicais nas regioes abrangidas pelo SINTSEP-
GO, de acordo com suas necessidades; €

r) Propiciar o bem estar social, bem como lazer para os filiados ¢ seus dependentes.

“Artigo 4° - A todo trabalhador que por atividade e vinculo empregaticio integre —
ativo, aposentado ou pensionista e ainda, anistiados ou com processo de anistia — 0 Servigo
Pablico Federal no Estado de Goids, em particular 0 trabalhador regido pela Lei no. 8112/90, o
trabalhador regido pelo regime de trabalho da CLT, integrante em 6rgdos da administragdo direta,
indireta, das fundagdes, autarquias, empresas publicas e estatais, € institui¢des que dependam de
orgamento e verbas publicas, bem como aquele cedido a outras instituigdes publicas, ¢ garantido o
direito de ser admitido (a) como filiado(a) ao SINTSEP-GO.

Pardgrafo Primeiro — A filiacio se formalizara através de preenchimento de
requerimento a disposi¢do do (a) trabalhador (a) ativo (a), aposentado (a) e pensionista, incluindo
os (as) anistiados (as) € com processos de anistia em tramita¢@o, no servigo publico no Estado de
Goias, com comprovagao de matricula no SIAPE, endere¢o residencial e documentos pessoais para
aqueles que, obrigatoriamente, pOSSUIr.

Parigrafo Segundo — No caso de refiliagio, ¢ facultado a Diretoria Executiva
recusar o novo pedido de filiagdo, apOs analisar 0 motivo da desfiliagdo, especialmente quando se
constatar que a iniciativa teve 0 objetivo de tirar proveito pessoal de uma situagdo em detrimento
da Entidade e dos demais associados, podendo impor sangoes, inclusive de reparagdo financeira,
bem como exigir o ressarcimento da contribui¢do sindical prevista no Artigo 86 deste Estatuto,
referente ao periodo de desfiliag@o, em caso de admissdo de nova filiagdo™;

Artigo 5° - So direitos dos associados: Vs

a) Votar e ser votado em elei¢oes de representagdo do Sindi€d 7.
determinagdes deste Estatuto. 3 %,
b) Gozar dos beneficios ¢ assisténcia proporcionados pelo SI

¢) Excepcionalmente, convocar Assembléia-Geral;

d) Participar com direito a voz e voto das Assembléias-Gerais:

e) Utilizar as dependéncias do SINTSEP-GO para atividades co

. ARTORIO

67 32293097 ‘

Estatuto; €
f) Recorrer para a Diretoria Executiva, contra ato de qualque Sl kiraudicial go s |
resolugdo ou ato da propria Diretoria e até mesmo resolugdio de Assembléia-Geral que contrarie 0

Estatuto ¢ Regimento Eleitor “ou oWeral devidamente convocada ¢ realizada.
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Dessa decisdo cabe recurso, que devera ser protocolado na Secretaria do SINTSEP-GO, devendo o
mesmo ser apreciado em outra Assembléia-Geral a realizar-se no prazo maximo de 90 dias,
garantindo-se todos 0s meios impessoais e imparciais previstos neste Estatuto para a realizagio da
mesma.

§ 1°- O exercicio dos direitos a que se refere a letra "a" deste Artigo, fica
condicionado a permanéncia efetiva no quadro social de, no minimo, 150 (cento e cingiienta) dias,
contados, ininterruptamente, a partir da data de inscri¢do do associado até a data da respectiva
elei¢do.

§ 2° - Ao associado dispensado, demitido e/ou similar, sem justa causa, na
avalia¢do do SINTSEP-GO, ¢ assegurado o direito de participar de todos os orgdos de deliberagdo
do SINTSEP-GO. na forma e proporgdo regulamentada, observado o tempo de filia¢do previsto no
paragrafo anterior deste Artigo.

§ 3° - Excetuam-se dos direitos de ser votado o filiado pensionista e de votar
e ser votado o menor de 16 (dezesseis) anos.

Artigo 6° - Sdo deveres dos Associados:
a) Pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela Assembléia-Geral;
b) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto ¢ o respeito
por parte da diretoria as decisdes das Assembléias-Gerais;
¢) Zelar pelo patrimonio e servigos do Sindicato, cuidando da sua correta utilizagdo;
d) Comparecer as reunioes ¢ Assembléias-Gerais, especialmente as convocadas pelo

SINTSEP-GO:; ¢
¢) Cumprir e fazer cumprir os objetivos ¢ determinagdes deste Estatuto, bem como as

decisoes das Assembléias-Gerais.

Paragrafo Unico - Os associados do SINTSEP-GO nao responderdo, nem
mesmo subsidiariamente, pelas obrigagoes contraidas pela Diretoria do Sindicato.

Artigo 7° - O associado ¢ 0s Diretores administradores do SINTSEP/GO
estdio sujeitos a penalidade de suspensao ou exclusdo do quadro social, quando cometer desrespeito
a0 Estatuto e as decisdes adotadas em Assembleia Geral ou Congresso, bem como, as deliberagoes
da Diretoria Executiva decorrente da aplica¢do do Estatuto ou Regimento do SINTSEP-GO.

Artigo 8° - Para conduzir 0 processo de apuragdo da infragdo cometida pelo
associado e os Diretores administradores do SINTSEP/GO, sera constituida Comissdo de Etica,
composta de 2 (dois) diretores e 3 (trés) associados, eleitos pelo Conselho de Delegados de Base.
O procgsso serd conduzido observando os procedimentos basicos do direito de defesa e apelagao,

t}‘- C’K‘i\% elatorio conclusivo, que recomenda ou ndo a Diretoria Executiva a aplicagdo de

e,
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Paragrafo Unico - O infrator, seja associado ou Diretor administrador do
SINTSEP/GO, podera ainda recorrer da penalidade aplicada pela Diretoria Executiva a Plendria

Sindical, em Assembléia Geral ou em Congresso, em ultima instancia, respeitada a primeira
reunido dessas instancias apos o periodo de aplicagdo da penalidade™;

Artigo 9° - O associado convocado para prestagdo do servigo militar
obrigatorio ou afastamento por motivo de saude por periodo superior a 60 (sessenta) dias ou
qualquer outra hipotese de suspensdo do contrato de trabalho, alheia a sua vontade, serdao
assegurados 0s mesmos direitos dos associados em atividade laboral, ficando isentos do pagamento
das mensalidades no periodo em que perdurarem estas condigoes.

«“Artigo 10° - O associado 0s Diretores administradores do SINTSEP/GO
excluido sem justa causa, na avaliagdo do SINTSEP-GO, mantera seus direitos associativos,
ficando isento das contribuigdes sindicais, enquanto perdurar esta condi¢do de impedimento,
perdendo-a automaticamente a0 ingressar em outra categoria.

Paragrafo Unico - Ao associado os Diretores administradores do SINTSEP-
GO excluido nos termos do caput deste artigo, fica assegurado o direito a respectiva assisténcia
juridico-trabalhista, observado o previsto no Pardgrafo Segundo do Artigo 4° ¢ 0 tempo de filiagao
previsto no paragrafo primeiro do Artigo 5° (quinto) deste Estatuto.”;

Artigo 11 - O associado que voluntariamente deixar a
automaticamente seus direitos associativos. 3JCARTORIO

62 3229-2097

TITULO-11

DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO, FISCALIZACAO E REP
DO SINDICATO.

Artigo 12 - Constituem o Sistema de Dire¢do do SINTSEP-GO, os seguintes
orgaos:
a) Diretoria Executiva;
b) Conselho Fiscal; ¢
¢) Conselho de Delegados Sindicais de Base.

Artigo 13 - A Diretoria Executiva, com os respectivos Diretores Suplentes, €
o Conselho Fiscal, com seus suplentes, serdo eleitos simultaneamente, em escrutinio secreto €
direto, para um mandato de 03 (trés) anos, permitida a reeleicdo a0 mesmo cargo, somente para

mais um mandato.
o
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Artigo 14 - Os delegados sindicais que compdem o Conselho de Delegados
Sindicais de Base, serdo eleitos nos respectivos locais de trabalho, na propor¢do de 1: 20 (um por
vinte) associados, admitindo-se fra¢do, com mandato ndo superior ao mandato da Diretoria

Executiva.

§ 1° - Para cada Delegado sera eleito um Suplente.

§ 2° - O Delegado sindical podera ser substituido a qualquer momento pela
base, mediante 0 mesmMo processo que O elegeu.

§ 3° - Podem ser criadas pela Diretoria Executiva, estruturas denominadas
Delegacias Sindicais de Base em municipios que apresentarem demandas justificaveis, desde que,
primeiro, seja submetido a aprovagdo no Planejamento Estratégico para a previsdo de orgamento ¢

viabilizagdo da infra-estrutura.
§ 4° - O Delegado de Base responsavel pela Delegacia Sindical de Base sera

eleito dentre delegados ¢ filiados/associados do(s) municipio(s) abrangente(s), com a presenga de
pelo menos um membro da Diretoria Executiva.

Artigo 15 - O Plendrio do Sistema de Diregdo ¢ a reunido de todos os
membros dos 6rgdos que o compoem.

“«g 1° - O Plenario reunir-se-4 ordinariamente a cada bimestre e,
extraordinariamente, a qualquer tempo™;

§ 2° - Convocarao o Plenario do Sistema Diretivo:
a) O Presidente do SINTSEP-GO: ou
b) 1/3 (um tergo) da Diretoria Executiva; ou
¢) Conselho Fiscal; e/ou
d) 10% (dez por cento) do Conselho de Delegados Sindicais de Base.

Artigo 16 - O Plendrio constitui o 6rgdo interno méaximo de formulag@o e
deliberagdo politica da dire¢do do SINTSEP-GO nio podendo, contudo, deliberar sobre matéria de
competéncia exclusiva de cada Orgdo, definida por este Estatuto.

Artigo 17 - O Plenario sera presidido pelo Presidente do SINTSEP-GO e
secretariado pelo Secretario-Geral.

Artigo 18 - A administragao do Sindicato sera exercida por uma Diretoria
composta de 14 (quatorze) membros ¢ 15 (quinze) suplentes™;
Artigo 19 - Compdem a Diretoria Executiva as seguintes pastas:

Executiva

JCARTORIO
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d) Diretoria de Finangas;

d.1) 2% Diretoria de Finangas;

¢) Diretoria de Organizagao;

f) Diretoria de Imprensa, Comunicag@o e de Promogao;
g) Diretoria de Assuntos Juridicos;

h) Diretoria de Formagdo Sindical e Sindicalizagao;

i) Diretoria de Estudos Socio-Economicos:

i) Diretoria de Aposentados e Pensionistas;

k) Diretoria de Apoio ao Pessoal do Interior;

) Diretoria de Articulagdo com os Movimentos Populares e Estudantis;
m) Diretoria da Mulher: e,

n) Diretores suplentes

1044 p1/60/07 B

1626911 &

Artigo 20 - As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria
simples de seus membros presentes, obedecido o quorum minimo para deliberagio de 50% +1
(cingiienta por cento mais um) do nimero de membros da Diretoria Executiva em 1*(primeira)
chamada.

Paragrafo Unico — Caso o quérum minimo ndo seja alcangado em 1°
(primeira) chamada, efetuar-se-4 2° (segunda) chamada 10 minutos apos iniciada a reunido. Em
regime de 2* (segunda) chamada, estabelece-se como quérum minimo para aprovagdo das
DELIBERACOES SINDICAIS a presenga de 50% + 1 (cingiienta por cento mais um) dos
diretores designados para dirigir administrativamente a entidade — definidos a cada 1* (primeira)
reunido ordinaria da respectiva DIRETORIA recém-empossada.”;

Artigo 21 - Os atos da Diretoria Executiva denominar-se-ao
DELIBERACOES, as quais serdo numeradas em séries anuais, devendo conter as assinaturas do
Presidente e pelo menos 1 (um) dos Diretores, preferencialmente, da drea a que estiver afeta a

resolucdo™;

Artigo 22 - Serdo eleitos juntos a Diretoria Executiva 15 (quinze) Diretores
Suplentes.

§ 1° - Em caso de vacincia na Diretoria Executiva, exceto para o cargo de
Presidente, seréd escolhido pelos pares um diretor Suplente para ocupar o cargo.

“§ 2° - Os Diretores Suplentes integrario as Diretorias da Diretoria

3CARTORIO
Artigo 23 - A Diretoria Executiva compete:
presentar 0 SINTSEP-GO e defender os interesses da entidade em juizo e

iblicos, podendo a.Diretoria nomear mandatario por procuragao;
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b) Fixar, em conjunto com 0s demais orgdos do Sistema Diretivo, as diretrizes gerais
da politica sindical a ser desenvolvida;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as instancias:

d) Gerir o patrimonio, garantindo a sua utiliza¢do para cumprimento deste Estatuto €
das deliberagdes da categoria representada;

e) Analisar e divulgar, trimestralmente, relatérios financeiros da Secretaria de
Financas;

f) Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria sem distingao de raga, cor,
religido, sexo, origem ou opgao politica, observando apenas as determinagoes deste Estatuto:

g) Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes e dissidios coletivos:

h) Reunir-se, em sessao ordindria, uma vez por semana €, extraordinariamente,
sempre que o Presidente ou a maioria da Diretoria Executiva convocar;

i) Reunir-se com o Conselho de Delegados Sindicais de Base ¢ o Conselho Fiscal,
participando com direito a voz € voto, 0s membros efetivos e suplentes dos trés 6rgaos;

j) Convocar € reunir mensalmente o Plenério do Sistema Diretivo;

k) Aprovar, consoante 0O Planejamento Estratégico Sindical, o Plano de Agdo do
SINTSEP-GO., formado pelo conjunto dos:

- O Plano Or¢amentario Anual;

- O Balango Financeiro Anual;

- O Balango Patrimonial Anual;

[) Divulgar ao Plendrio de Diregiio o Plano Anual de Agoes Sindicas, objetivando o
referendum da categoria;

m) Prestar Contas de suas atividades, da execugdo das receitas e despesas ¢ do
exercicio financeiro anualmente e ao término do mandato. Nada, impedira, no entanto, a prestagao
de contas por periddicas em Plendrios de Diregio e plena divulgagdo de resultados;

n) Promover constante campanha de sindicalizagdo, com metas definidas a serem

TG2b9TT 273044 b1/40/C2 B

alcangadas: ¢

0) Aprovar contribuigdo, inclusive financeira, a entidade sindical central, em
gestagdo ¢ em disputa cleitoral contra outras forgas, a associagdo de trabalhadores de orgdo da base
do SINTSEP-GO, e a outras entidades do movimento popular e estudantil de carater democratico”;

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva, a seu critério, podera convocar 0s
demais membros que integram o Sistema Diretivo da Entidade para participarem de suas reunides,
inclusive com direito a voto.

Artigo 24 - Sio atribui¢des do Presidente:
a) Representar o SINTSEP-GO e defender os interesses da Entidade perante 0s
orgdos publicos e em juizo, podendo substabelecer formalmente o Sindicato;
N b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, do Plenério do Sistema

vo e Assembléia-Geral;
¢) Assinar Atas, documgntos ¢ papéis que dependem de sua assinatura e rubricar 0s

3CARTORIO _
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d) Apor sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com o(a) Diretor(a) de
Finangas;

¢) Convocar e participar das reunides de qualquer orgdo do Sistema Diretivo ou
Secretarias do Sindicato, salvo o Conselho Fiscal, se para tanto ndo for convocado; €

f) Coordenar e orientar as acdes dos orgaos do Sistema Diretivo. integrando-os a
linha de acdo definida em todas as suas instancias.

Artigo 25 - Sdo atribui¢des do Vice-Presidente:
a) Substituir o Presidente em seus impedimentos, auséncias eventuais, vacincia de
cargo, assumindo as fungoes ¢ cumprindo as suas atribui¢es;
b) Auxiliar o Presidente na execugdo de suas atribuigdes; ¢
¢) Executar outras fungdes que forem atribuidas pela Diretoria Executiva.

Artigo 26 — Sio atribuigdes do Secretario-Geral:

: a) Implementar a Secretaria-Geral;

: b) Coordenar € orientar a ac¢do das Diretorias ¢ demais setores do Sindicato,
integrando-os sob a linha de agdo definida pela Diretoria Executiva, aprovada pelo Plenario do
Sistema Diretivo;

c¢) Coordenar a elaboragio e zelar pela execugio do Planejamento Estratégico
Sindical e Plano de Agdo Sindical, que contera dentre outras:

- As diretrizes a serem seguidas pelo Sindicato, €

- As prioridades, orientagdes € metas a serem atingidas a curto, médio ¢ longo prazo
pelo conjunto do Sistema Diretivo e Diretorias do Sindicato;

d) Elaborar relatorios € anélises sobre o desenvolvimento das atividades dos 0rgaos
do Sistema Diretivo € do desempenho das Diretorias e setores do Sindicato;

¢) Elaborar o Balango Anual de Ag¢do Sindical, a ser submetido e aprovado pela
Diretoria Executiva e pelo Plenario do Sistema Diretivo;

f) Secretariar as reunioes da Diretoria, do Plenario ¢ das Assembléias Gerais; €

g) Manter sob seu controle ¢ atualizada as correspondéncias, as atas ¢ 0 arquivo do

Sindicato.

Artigo 27 - S@o atribui¢des do(a) Diretor(a) de Finangas:

a) Implementar a Diretoria de Finangas;

b) Zelar pelas finangas do Sindicato;

¢) Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria e contabilidade
do Sindicato:

d) Propor ¢ coordenar a elaboragdo ¢ a execuc¢do do Plano Orgamentario Anual,
resultante do Planejamento Estratégico Anual, bem como as alteragdes a serem aprovadas pela
'f oria Executiva;

3 S e) Elaborar relatorios e analises sobre a situagdo financeira do Sindicato;

f) Elaborar o balango Financeiro Anual, que sera submetido a aprovagdo da Diretoria,
Lselho Fiscal e da Assembléia-Geral;

“J¢) Assinar com O Presidente os cheques ¢ demais titulos de crédito;

8 745 ) Ter sob sua responsabilidade:

%) ‘ .
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- A guarda e fiscalizag@o dos valores e numerarios do Sindicato;

- A guarda e fiscalizagdo dos documentos, contratos ¢ convénios atinentes a sua
pasta;

- A adog¢do de providéncias necessdrias para impedir a corrosdo inflaciondria ¢ a
deterioragdo financeira dos recursos do Sindicato; e

- A arrecadagdo e o recebimento de numerério e de contribuigdes de qualquer
natureza, inclusive doagdes e legados.

1 Paragrafo Unico — O(a) 2° Diretor(a) de Finangas substituira o(a) Diretor(a)
de Finangas em seus impedimentos, auséncias eventuais, vacancia de cargo, assumindo as fungoes
e cumprindo as suas atribuigdes.

Artigo 28 - Sio atribuigdes do(a) Diretor(a) de Organizagao:

a) Implementar a Diretoria de Organizag¢do;

b) Zelar pelo patriméonio e pelo funcionamento do Sindicato;

¢)Ter sob seu comando ¢ responsabilidade setores de patrimdnio e almoxarifado,
recursos humanos e informatica da entidade;

d) Correlacionar sua Diretoria a Diretoria de Finangas, adotando procedimentos
contdbeis e de tesouraria estabelecidos pela altima;

e) Propor e coordenar a elaboragdo do Balango Patrimonial a ser aprovado pela
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Assembléia-Geral;

f) Coordenar e controlar a utilizagdo e circulagdo de material, em todos os 0rgdos ¢
secretarias do Sindicato;

g) Coordenar a utilizagdo de prédio, veiculos € outros bens ¢ instalagdes do

.

PALVT b

Sindicato;

h) Ordenar as despesas que foram autorizadas;

i) Executar a politica de pessoal definida pela Diretoria Executiva sobre o
funcionamento da administra¢@o € organizagdo do Sindicato;

j) Apresentar, para deliberagdes da Diretoria Executiva, as demissoes de
funcionarios;

k) Zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios e diretores ¢ pelo
funcionamento eficaz da maquina sindical; e

I) Apresentar relatorio a Diretoria Executiva, sobre o funcionamento da
Administragdo e Organizagao do Sindicato.

Artigo 29 - Sdo atribuigdes do(a) Diretor(a) de Imprensa, Comunicagdo e
Promogao:
a) Implementar a Diretoria de Imprensa, Comunicagdo € Promogao;
b) Zelar pela busca ¢ divulgagdo de informagdes entre o Sindicato da categoria € O
ociedade;
JCARTORIO | \%gnter' a publicagdo ¢ a distribui¢ao dp qual d:<1 Entidade;
e il ©) O?amzar calendario de eventos, no intuito de integrar € promover 0s associados;
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€) Apresentar meios determinativos de divulgagdo do Sindicato, através de camisetas,
broches, etc.

Artigo 30 - Sdo atribuig¢des do Diretor(a) de Assuntos Juridicos:

a) Implementar o setor juridico do Sindicato; e

b) Ter sob seu comando e responsabilidade o setor juridico do Sindicato e outros
correlatos;

Artigo 31 - Sdo atribuigdes do (a) Diretor (a) de Formagdo Sindical e
Sindicalizagdo:

a) Implementar a Diretoria de Formagao Sindical e Sindicalizagdo, mantendo setores
responséveis pela educacdo sindical, estudos sobre saide do trabalhador, estudos tecnolégicos,
pesquisas e documentos, socializando as informagdes disponiveis;

b) Proceder o assessoramento a Diretoria € ao conjunto do Sistema Diretivo, na
discussdo de linhas de trabalho a desenvolver nas areas de atuagdo desta Secretaria;

c¢) Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educagéo sindical como
cursos, seminarios, encontros, etc...;

d) Manter cadastro atualizado dos participantes de encontros, enviando publicagdes e
correspondéncias;

e) Coordenar a Elaboragdo de -cartilhas, documentos e outras publicagdes
relacionadas a sua area de atuacdo;

f) Planejar, implantar e acompanhar as atividades de sindicalizagdo nos diversos
locais de trabalho; e

g) Preparar balancetes periédicos sobre a evolugdo do quadro de associados do
Sindicato e elaborar campanhas de Sindicalizagdo.

Artigo 32 - Sdo atribuig¢des do (a) Diretor (a) de Estudos Sécio-Econdémicos:

a) Implementar a Diretoria de Estudos Soécio-Econdmicos, mantendo setores
responsaveis pela analise econdmica e politica para o setor publico e politica salarial;

b) Proceder o assessoramento a Diretoria € ao conjunto do Sistema Diretivo, na
discussdo de linhas de trabalho a desenvolver nas areas de atuagdo desta Secretaria;

c¢) Promover o assessoramento a Diretoria, através da elaboragdo de sinopses diérias,
com elaboragdo e apresenta¢do de andlises de conjuntura; e

d) Coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria, elaborando
analises sobre o setor publico e sobre a situagdo socio-econdmica da categoria.

Artigo 33 - Sao atribui¢des do (a) Diretor (a) de Aposentados e Pensionistas;
a) Implementar a Diretoria de Aposentados e Pensionistas;
b) Trabalhar para a integragdo dos aposentados e pensionistas nas lutas e

izagdes do Sindicato;
c) Planejar, implantar e acompanhar, juntamente com a Diretoria Formagdo e

] g Ribeiro
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d) Elaborar calendirio de eventos especificos, juntamente com a Diretoria de
Imprensa, Comunicagdo e Promogdo, com a finalidade de sugestionar os aposentados e
pensionistas a participar ativamente das mobilizagdes da categoria,

e) Coordenar e orientar a agdo dos Aposentados e Pensionistas, integrando-os sob a
linha de agdo definida pela Diretoria Executiva, aprovada pelo Sistema Diretivo; e

f) Propugnar pela unidade de agdo e representagdo do pessoal da ativa com os
aposentados e pensionistas.

Artigo 34 - Sdo atribuigdes do (a) Diretor (a) de Apoio ao Pessoal do
Interior:

a) Implementar a Diretoria de Apoio ao Pessoal do Interior;

b) Propor calendario para realizagdo de cursos, semindrios, encontros, etc...,
juntamente com a Diretoria de Formagéo Sindical e Sindicalizag@o para o pessoal do interior;

¢) Articular-se com os Delegados Sindicais de Base do Interior para que participem
ativamente das atividades gerais do Sindicato;

d) Assessorar os Delegados Sindicais de Base do Interior para promoverem a
organizagdo da categoria em suas respectivas bases;

e) Zelar para que os Delegados Sindicais de Base mantenham a unidade da
categoria na sua base territorial; e,

f) Preferencialmente administrar o complexo de alojamento destinado a abrigar
filiados do SINTSEP-GO residentes no interior que buscam atendimento e tratamento médico na
capital. Na impossibilidade do Diretor de Apoio ao Pessoal do Interior arcar com essa
responsabilidade, outro Diretor Executivo a disposi¢do do SINTSEP-GO a executara.

Artigo 35 - Sdo atribui¢des do (a) Diretor (a) de Articulagdo com os

Movimentos Populares ¢ Estudantis:

a) Implementar a Diretoria de Articulagdo com os Movimentos Populares e
Estudantis;

b) Articular-se com os movimentos populares e estudantis de um modo geral e com
atengdo especial aos de carater democratico e trabalhista;

c¢) Promover e participar de foruns e debates junto com outras institui¢des de carater
democratico e trabalhista; e

d) Conduzir, juntamente com os demais diretores, os interesses politicos sindicais
e/ou sociais inerentes a categoria que faz parte da base do SINTSEP-GO.

Artigo 35-a - Sdo atribui¢des da Diretora da Diretoria da Mulher:

a) Desenvolver atividades com outras entidades, com objetivos que visem a defesa
dos direitos da mulher e a eliminac¢do das discrimina¢des que atingem, bem como, a sua plena
integrag@o na vida s6cio-econdmico e politico-cultural.

b) Desenvolver estudos, debates e pesquisas sobre a problematica da mulher.
o) butar e elaborar projetos que visem assegurar ou a ampliar os direitos da mulher e
legisqf> agdo disposigdo discriminatoria.
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e) Desenvolver projetos que promovam a participagdo e integragao da mulher
sindicalizada ou ndo em todos 0s niveis de atividades;

f) Estudar problemas, receber sugestoes de filiados e da sociedade e opinar sobre as
denuncias que lhe sejam encaminhadas.

g) Apoiar realizagoes concernentes 2 mulher e promover entendimento ¢ intercimbio
com organizagoes nacionais e internacionais afins.

h) Motivar a participagdo da mulher na luta sindical.

Artigo 36 - O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros, com igual
numero de suplentes.

Artigo 37 - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagdo da gestao financeira
do SINTSEP-GO.

1626911 273044 b1/40/5C BN

Artigo 38 - O parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano Orgamentario Anual
e sobre os balangos financeiros ¢ patrimoniais, deve ser submetido a aprovagdo do Plendrio do
Conselho Diretivo.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a, a cada 90 (noventa)
dias, com a Diretoria Executiva, com objetivo de orientar € estabelecer procedimentos de execugao
de contas.

Artigo 39 - O Conselho de Delegados Sindicais de Base sera constituido
pelos delegados eleitos nos respectivos locais de trabalho.

Artigo 40 - Competéncia ¢ atribui¢des dos Delegados Sindicais de Base:

a) Participar do Plenério do Sistema Diretivo, com direito a voz e voto;

b) Responsabilizar-se pela organizagdo da categoria em suas respectivas bases;

¢) Responsabilizar-se pela execugdo da politica sindical definida no Plenario do
Sistema Diretivo, em seu dmbito de atuacao;

d) Reunir-se sempre que 10% (dez por cento) de seus membros convocar, para
encaminhar e viabilizar as deliberagoes do Sistema de Direcdo e da Diretoria Executiva;

e) Reunir-se com a Diretoria Executiva sempre que convocados;

f) Participar das reunides € deliberagdes do Plenario do Sistema de Diregdo;

g) Propugnar pela unidade e manutengio da categoria ¢ da base territorial do
Sindicato; €

h) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes deste Estatuto.

§ 1° - Os Delegados Sindicais de Base estdo submetidos a todos 0s deveres €
os dos demais diretores da entidade, exceto aos exclusivos de cargos especificos
neste Estatuto.

3CARTORIO

222 0 _ § 2° — Em eventual desisténcia do filiado de manter-se Delegado Sindical de

& ﬁbeu local de trabalho podera convocar uma Assembléia Geral Extraordindria para
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elei¢io de substituto com a presenga de pelo menos um membro da Diretoria Executiva €
encaminhar a decisdo a Dire¢ao para 0s efeitos consecutivos.

Artigo 41 - A vacancia do cargo serd declarada pelo 6rgdo do Sistema
Diretivo nas hipoteses de:
a) Impedimento do exercente;
b) Abandono de fungao;
¢) Rentincia do exercente;
d) Perda do mandato;
¢) Falecimento.

Artigo 42 - A vacancia do cargo por perda de mandato ou impedimento de
exercente sera declarada pelo orgao, 24 (vinte e quatro) horas apos o recebimento do anincio
espontdneo do impedido.

1626911 373044 §1/40/827 B0

Artigo 43 - A vacincia do cargo por abandono de fungdo sem justificativa,
sera declarada 24 (vinte € quatro) horas ap6s expirado o prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 1° - Considera-se abandono de fungdo quando seu exercente deixar de
comparecer as reunioes convocadas pelo orgdo e ausentar-se dos seus afazeres sindicais pelo
periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos.

§ 2° - Passados 20 (vinte) dias ausente, O dirigente sera notificado para que s¢
apresente ou justifique sua auséncia; decorridos 20 (vinte) dias da primeira notificagdo, nova
notificagdo serd enviada. Expirado o prazo de 60 (sessenta) dias, o cargo sera declarado
abandonado.

Artigo 44 - A vacancia do cargo por rentncia do ocupante, sera declarada
pela Diretoria no prazo de 5 (cindo) dias tteis apos apresentada formalmente pelo renunciante.

Artigo 45 - A vacancia do cargo em razio de falecimento do ocupante serd
declarada em 72 (setenta e duas) horas ap6s a ocorréncia do fato.

Artigo 46 - Declarada a vacancia, o 0rgao processard a nomeagao do
substituto no prazo MAaximo de 60 (sessenta) dias, segundo os critérios estabelecidos neste
Estatuto.

Artigo 47 - Na ocorréncia de vacancia do cargo ou afastamento temporario
do Diretor por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, sua substituigdo serd processada por
decisap e designagdo do orgdo que integrava, podendo haver remanejamento de membros efetivos,
do-se, contudo, a convocagao de suplentes, para integrar um dos cargos efetivos do

3CARTORIO : o orgao.
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Artigo 48 - Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias ¢
inferior a 120 (cento e vinte) dias, o 6rgdo competente designara substituto provisorio, sem
prejuizo do exercicio do cargo efetivo do substituto, assegurando-se incondicionalmente, o retorno
do substituido ao seu cargo, a qualquer tempo.

Artigo 49 - Os ocupantes de cargos na estrutura sindical serdo destituidos
do mandato nos seguintes casos:
a) Malversagdo ou dilapidagdo do patriménio social;
b) Grave violagdo deste Estatuto;
¢) Provocagdo de desmembramento da base territorial do sindicato, sem prévia autorizagdo
da assembléia geral.

Artigo 50 - A perda do mandato por destitui¢io do dirigente sindical
acusado sera declarada pela diretoria do SINTSEP/GO, através de declaragio de perda de mandato,
ap6s reunido de delibera¢ao da diretoria executiva;

1620917 :73044 p1/40/20 S

Paragrafo Primeiro - O acusado deveré ser notificado pessoalmente da reunido da diretoria
executiva que tratara do encaminhamento € votagdo da proposta de sua destituigao da diretoria do
SINTSEP/GO. com direito a voz, para o exercicio do amplo direito de defesa. Na impossibilidade
da notificagdo pessoal, o SINTSEP/GO devera providencia-la em jornal de grande circulagdo que
tera o mesmo efeito;

Paragrafo Segundo - a eventual defesa exercida pelo acusado em reunido da diretoria
executiva, conforme previsdo do paragrafo primeiro, do presente artigo, sera reduzida a termos em
ata da referida reunido;

Paragrafo Terceiro — A declaragio tera que observar os seguintes procedimentos:

a) Ser votada pela maioria dos diretores da diretoria executiva do SINTSEP/GO e constar
da ata de sua reuniao;

b) Notificar pessoalmente o acusado, na impossibilidade da notificagdo pessoal, o
SINTSEP/GO devera providencia-la em jornal de grande circulagdo que tera 0 mesmo
efeito;

¢) ser afixada em locais visiveis dos associados, pelo periodo continuo de 05 (cinco) dias

uteis;

d) ser publicada pelo menos 01 (uma) vez em orgio oficial de divulgagdo do sindicato.

Artigo 51 - Em qualquer hipétese, a decisdo final cabera a Assembléia Geral,
que sera especialmente convocada para esse fim, com o0 quorum estabelecido no pardgrafo tinico
do afi\ 52 deste estatuto (paragrafo Gnico do art. 59 do Codigo Civil), no periodo maximo de 30
i Yias. onde serd assegurada a ampla defesa do acusado.
3CARTORIO
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TITULO 111

DOS ORGAOS DE DELIBERACAO
DA CATEGORIA

Artigo 52 - As Assembléias-Gerais serao soberanas em suas deliberagoes,
desde que observados 0s critérios e ressalvas previstas neste Estatuto.

Paragrafo Unico - A instalacdo de Assembléia Geral observara o quorum
minimo de 50% + 1 (cinqiienta por cento mais um) dos filiados em primeira convocagio, ou uma
hora apos, com qualquer quorum.

Artigo 53 - Nada obsta as Assembléias-Gerais convocadas com fins
especificados tratarem de outros assuntos gerais, desde que aprovados em sua pauta, exceto no
caso de alteragdo estatutdria, quando se observara o previsto no Artigo 83 deste Estatuto.

Artigo 54 - O quorum para deliberagd@o das Assembléias-Gerais sera sempre
por maioria simples dos associados presentes.

Artigo 55 - O quorum da Assembléia-Geral para pronunciamento sobre
relagoes ou dissidios de trabalho sera de:

a) Em primeira convocagao: metade mais um dos associados quites;

b) Em segunda convocagao: 2/3 dos votos dos associados presentes.

Artigo 56 - A Assembléia-Geral que implique em aquisi¢@o ou alienagdo de
bem imével serd processada na conformidade de regulamentagao propria deste Estatuto.

Artigo 57 - Sao consideradas Ordindrias as Assembléias-Gerais de
apreciagdo do Balango Financeiro, a do Balango Patrimonial, ¢ a de Instalagdo do Processo

Eleitoral. As demais serdo consideradas Assembléias-Gerais Extraordinarias.

Artigo 58 - Na auséncia de regulamentagdo diversa ¢ especifica, as
Assembléias-Gerais serdao sempre convocadas:
a) Pelo Presidente do Sindicato; ou
b) Pelo maioria da Diretoria; ou
¢) Pelo Conselho Fiscal: ou

d) 10% (dez por cento) dos membros que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato.

Artigo 59 - As Assembléias-Gerais Ordinérias, esgotado o prazo legal de sua
realiza¢do, poderdo ser yonvocadas pelos associados, em nimero de 1/5 (Um Quinto) conforme
(art. 60 dg L ivif)os.quais especificarao os motivos da convocagdo e assinardo o respectivo

Vicente Gongalves Ribeiro
Presidente do SINTSEP
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Artigo 60 - As Assembléias-Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas
por 1/5 (Um Quinto) dos associados (art. 60 do Cédigo Civil), desde que representando mais de
um 6rgdo, os quais especificardo os motivos da convocagio e assinardo o respectivo edital.

Artigo 61 - Nenhum motivo podera ser alegado pelos administradores da
Entidade para frustrar a realizagdo da assembleia convocada nos termos deste estatuto.

Artigo 62 - A convocagdo das Assembléias-Gerais, far-se-a da seguinte
forma:

a) Afixagdo de Edital de Convocagdo na sede da Entidade, e nos locais de trabalho
dos associados, com prazo minimo de 8 (0ito) dias de antecedéncia.

b) Publicagio do Edital de Convocagdao no veiculo de comunicag¢@o oficial do
SINTSEP-GO. e/ou, em jornal local de grande circulagio, com prazo de 5 (cinco) dias de
antecedéncia.

§ 1° - No caso de convocagdo por associado, o Edital de Convocagao a ser
publicado podera ser assinado apenas por um associado, fazendo-se meng¢do do ntmero de
assinaturas apostas no documento.

§ 2° - Nos casos e/ou situagdes emergentes, as Assembléias-Gerais
Extraordinarias serdo convocadas na forma de regulamento especifico, exceto nas questdes que
tratarem da extingdo do Sindicato, alteragoes do Estatuto, elei¢coes da Diretoria ¢ Conselho Fiscal,
alteragdo da contribuigdo sindical ¢ alienagio de bem integrante do patrimonio do SINTSEP-GO.

Artigo 63 - O Congresso sera realizado, ordinariamente, anual, ou
extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocado pelo Sistema Diretivo.

Paragrafo Unico - O Congresso tera como finalidade analisar a situagdo real
da categoria e da sociedade brasileira e deliberar sobre as diretrizes do programa de luta do
SINTSEP-GO.

Artigo 64 - O Regimento Interno do Congresso serd aprovado em
Assembléia-Geral, que podera designar uma Comissdo Organizadora, composta por membros do
Conselho de Delegados Sindicais de Base, para auxiliar a Diretoria nos encaminhamentos
necessarios a realizagdo do Congresso.

Artigo 65 - Qualquer delegado inscrito no Congresso terd direito de
apresentar textos e mogoes sobre 0 temario aprovado no Regimento Interno.

\e Gongalves Ribeir
identa do QUINTEED
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Paragrafo Unico - Caso a Diretoria nao convoque o Congresso no periodo
previsto, €sse podera ser convocado por 1% (um por cento) dos associados, que dardo
cumprimento a este Estatuto.

TITULO IV

DA GESTAO FINANCEIRA,
PATRIMONIAL E DE PESSOAL

Artigo 67 - O Plano Orcamentario Anual, elaborado pela Diretoria de
Finangas e aprovado pela Diretoria Executiva, definird consoante 0 Planejamento Estratégico
Anual a aplicagdo dos recursos disponiveis da entidade, visando a realizagao dos interesses da
categoria € a sustentagao de sua lutas.

Artigo 68 - Na previsdo de receitas e despesas, incluidas no Plano
Orgamentario Anual, constard obrigatoriamente as dotagdes especificas para 0 desenvolvimento
das seguintes atividades:

a) Campanha salarial. negociagdo coletiva € participagdo em eventos de interesse da
categoria;

b) Defesa da liberdade ¢ autonomia sindical;

¢) Divulgagdo das iniciativas do Sindicato;

d) Estruturagdo material da Entidade; e

e) Utilizag@o racional de seus recursos humanos.

Artigo 69 - A dotagdo especifica para a viabilizagdo da Campanha Salarial,
da negociagao coletiva e participagao em eventos de interesse da categoria, abrangera as despesas
pertencentes a:

a) Realizagdo de eventos preparatérios da campanha;

b) Custeio dos processos de formagdo e informagao da categoria e da opinido publica,
mediante a utilizagdo dos meios de comunicagao proprios a abrangéncia da divulgagao dos eventos
programados:

¢) Formagao de fundo para propiciar a mobilizagdo da categoria € a sustentagdo de
suas lutas; €

d) Locomogao, alojamento € alimentagdo dos representantes da categoria que
venham a participar dos eventos, regularmente convocados no decorrer da Campanha Salarial e de
atividades pertinentes a negociagao Coletiva.

Artigo 70 - A dotagdo especifica pertinente defesa da liberdade e
autonomia sindicais abrangera o conjunto de iniciativas articuladas junto a entidade e grupos
sociais, com 0 objetivo de possibilitar a implantagdo dy uma estrutura sindical autonoma em
relagdo ao estado e as demais instituigdes.

Artigo 71 - a divulgacdo das iniciativas do

Sindicato, assegurara:

vicente Gongalves Ribeiro
Presidente do SINTSER .
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a) A manutengao do jornal;
b) O desenvolvimento da video-linguagem e dos demais recursos tecnologicos de

comunicagao € expressao.

Artigo 72 - A dotagdo orgamentaria especifica para estruturagao material da
entidade abrangerda O conjunto de meios destinados a efetivar o apoio, direto ou indireto, as
deliberagdes e defini¢des programaticas da categoria ¢ do Sistema Diretivo do Sindicato.

Artigo 73 - A dotagdo or¢amentaria especifica para a utilizagdo racional dos
recursos humanos abrangeréa as despesas pertinentes a valorizagdo, treinamento ¢ aperfeigoamento
dos profissionais contratados pela entidade, cujas fungdes € remuneragdes serao especificas em
quadro de carreira.

Artigo 74 - O Plano Orgamentario Anual sera aprovado pelo Sistema
Diretivo.

§ 1°- O Plano Orgamentario Anual, apos a aprovagao prevista neste Artigo,
sera publicado, em resumo, No prazo de 30 (trinta) dias, a partir da aprovagao, em veiculo de
comunicagao do SINTSEP-GO.

§ 2° - As dotagdes or¢camentarias que s¢ apresentarem insuficientes para 0O
atendimento das despesas, ou nio incluidas nos orgamentos correntes, poderao ser ajustados ao
fluxo de gastos, mediante a abertura de créditos adicionais, solicitados pela diretoria a Assembléia-
Geral, cujos atos concessorios serao publicados até o ultimo dia do exercicio correspondente,
obedecida a mesma sistematica prevista no paragrafo anterior.

§ 3° - Os créditos adicionais classificam-se:

a) Suplementares, 0S destinados a reforgar dotagoes alocadas no Plano Orgamentario
Anual; €

b) Especiais, 0S destinados a incluir dotagdes no orgamento, a fim de fazer face as
despesas para as quais nao se tenha consignado crédito especifico.

Artigo 75-0O patrimonio da Entidade constitui-se:

a) Das contribui¢des devidas 2o Sindicato pelos que participem da categoria
profissional em decorréncia de norma legal ou clausula inserida em Convengao Coletiva de
Trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho;

b) Das mensalidades dos associados, na conformidade da deliberagdo de Ast
Geral convocada especificamente para esse fim; SCAT FHRI0

¢) Dos bens € valores adquiridos € as rendas produzidas T Skl

d) Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragao

¢) Das doagdes € dos legados; €

f) Das mult}&e das outras rendas eventuais.

P
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Artigo 76 - Os bens moveis que constituem o patriménio da Entidade serdo
individualizados ¢ identificados através de meio proprio para possibilitar o controle do uso e
conservagdo dos mesmos.

Artigo 77 - A alienagao, locagdo ou aquisi¢ao de bens imoveis, dependera
de prévia aprovagdo da Assembleia-Geral da categoria, especificamente convocada para este fim.

Artigo 78 - O dirigente, empregado ou associado da entidade sindical que
produzir dano patrimonial, culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Artigo 79 - Os bens patrimoniais do Sindicato nio respondem por execugdes
resultantes de multas eventualmente impostas a entidade, em razdo de dissidio coletivo de trabalho.

Artigo 80 - Toda contratagdo ¢ dispensa de pessoal administrativo sera feita
por decisdo da Diretoria Executiva, o que vale também para 0s profissionais especializados, como
Advogado, Contador, Programador de computador, Jornalista e demais profissionais liberais.

§ 1° — As contratagdes de pessoal, toda vez que se fizerem necessarias, serdo
por processo seletivo com 0 critérios definidos em edital.

§ 2°- [ vedada expressamente a contratagdo de parente até o 2° (segundo)
grau de qualquer Diretor ou Membro do Conselho Fiscal do Sindicato, seja de que forma for, ainda
que a contratagao seja por interposta pessoa, ou seja, a disposi¢do, quando também esta vedada
qualquer contraprestagao financeira pelo Sindicato.

Artigo 81 - Sera garantido ao diretor licenciado pata o desempenho do
mandato sindical, previsto no Artigo 92 da Lei 8.112/90, alterado pela MP n°® 1.573/97, a
remuneragdo integral que 0 mesmo percebe no seu orgao de origem, inclusive os valores referentes
a0s beneficios adicionais, tais como 0s auxilios alimentacdo, transporte, creche, assisténcia a
satde, previdéncia social, de forma a nio sofrer qualquer prejuizo funcional e financeiro.

§ 1° - O Diretor licenciado, mesmo que informalmente, com dedicagdo em
tempo integral no SINTSEP-GO, fara jus a ajuda de custo equivalente ao valor de 2.5 (dois e meio)
salarios-minimo mensal;

§ 2° - E assegurado ao Diretor aposentado, com dedicagdo integral no
SINTSEP-GO, a mesma ajuda de custo de 2.5 (dois e meio) salarios-minimo mensal e mais 0s
beneficios adicionais do pessoal da ativa que o aposentado deixa de receber, tais como auxilios
alimentagdo, transporte € creche, quando for o caso.

§ 3° - E, também, assegurado ao [Nretor que optar por dedica¢do em meio
periodo, situagdo obrigatdria ser deliberagaptanats B ERiretoria Executiva, o recebimento de
ajuda de custo reduzido a 50% (cinqiien(ig . e (ofinido no § 1°, mantidos integrais

os beneficios adicionais referidos no § 2"
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Artigo 82 - A dissolugdo da Entidade, bem como 2 destinagdo de seu
patrim()nio, somente podera ser decidida em Assembléia-Geral, especialmente convocada para ess€
fim, cuja instalac@o dependera do quorum de 3/4 (trés quartos) dos associados quites e desde que a
proposta de dissolugao seja aprovada, por voto direto e secreto, por 50% + 1 (cingiienta por cento
mais um), dos associados quites presentes.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 83 - O presente Estatuto somente podera ser alterado, no todo ou
parte, em Assembleia-Geral Extraordindria, convocada para esse fim, através de edital publicado
no veiculo de Comunicagao Oficial do SINTSEP-GO ¢ em jornal, editado em Goiénia, de grande
circulagio em nivel estadual, no prazo previsto na alinea “b” do artigo 62, e as propostas de
alteragdo deverdo ser encaminhadas a sede da entidade com antecedéncia minima de 15(quinze)
dias, devendo-se observar 0 quorum minimo de 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos
filiados, em primeira convocagdo, ou com qualquer quorum, em segunda e ultima convocagao,
01(uma) hora apds. Paragrafo Unico —Independentemente do encaminhamento de proposta(s) de
alteragdo do Estatuto Social do SINTSEP/;GO para sede da entidade sindical no prazo de 15
(quinze) dias, conforme caput do presente artigo, 0 associado poderd no ato da Assembleia-Geral
Extraordinaria convocada para tratar da alteragdio estatutaria, apresentar proposta(s) de alteragao
estatutaria que devera(ao) ser apreciada(s) pela mesma.

Artigo 84 - O Processo Eleitoral, para eleigdo de renovagio dos membros da
Diretoria ¢ do Conselho Fiscal do SINTSEP-GO observarda o previsto no Regimento Eleitoral
proprio.

Artigo 85 - Extraordinariamente a Diretoria Executiva € 0 Conselho Fiscal,
para a primeira gestao, serdo eleitos e considerados empossados no 1° Congresso, com mandato de
1 (um) ano.

§ 1° - Sera eleita a chapa que obtiver o maior namero de votos entre 0S
delegados do I Congresso.

§ 2° - Os demais procedimentos obedecerdo ao disposto no Regimento
Interno do I Congresso.

Artigo 86 — A contribuigdo sindical, prevista nos Artigos 3° € 6° deste
Estatuto, a que se refere o inciso 1V do Artigo 8° da Constitui¢do Federal, o Artigo 240 da Lei
6.386/08, bem como o Artigo 54a CLT, sera de 1,0% (um por cento),
/ adicionais, gratigesed C';Rlo nclusfve a GAE e outras idénticas, as vantagens
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pecunidrias, a partir do més de janeiro de 1994, podendo ser alterada em Asembleia-geral
convocada para este fim.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, sobre a remuneracao do més de
novembro, a contribui¢do sindical prevista sera de 2,0% (dois por cento).

Artigo 87 - £ estendido aos demitidos do Plano Collor, desde que
anistiados nos termos da Lei 8.878/94, os direitos de associado assegurado no Artigo 5° deste
estatuto.

Artigo 88 - Qualquer caso omisso serd resolvido mediante deliberacao da
categoria em Assembleia Geral.

Artigo 89 - O presente Estatuto entra em vigor a partir da sua aprovagao pelo
[ Congresso da categoria.

Goiania-Goids, 15 de Setembro de 2014.

Nota: O presente Estatuto foi aprovado pela Plendria do 1? Congresso dos
Trabalhadores no Servigo Publico Federal no Estado de Goids, realizado nos dias 22 e 23 de abril
de 1.989, com modificacoes efetuadas na Assembleia-Geral de 16/12/93 e pelas Plendrias dos III
Congresso do SINTSEP-GO, realizado dias 27 e 28/10/95, em Goiania-Goias, e IV Congresso do
SINTSEP-GO, realizado dias 18, 19 e 20/1 1/97, em Caldas Novas e, na Assembleia Geral
Extraordinaria — Plenaria Estatutaria Sindical do SINTSEP-GO, realizado no dia 11/ 12/2009, em
Goiania-GO. e, por ultimo na Assembleia Geral Extraordinaria - Plenaria Estatutaria Sindical do
SINTSEP-GO, realizado no dia 17 /07/2014, em Goiania-GO, 15 de setembro de 2014.
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