ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
SERVICO PUBLICO FEDERAL NO ESTADO DE GOIAS

SINTSERP-GO

Fundado em 23/04/89

TITULO I

DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS,
DIREITOS E DEVERES

Artigo 1° - 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES
NO SERVICO PUBLICO FEDERAL NO ESTADO DE GOIAS, fundado no
Congresso Estadual da categoria, realizado em Goidnia-GO, nos dias 22 ¢ 23 de abril
de 1.989, é uma sociedade civil de direito privado, de cardter democritico, sem fins
lucrativo, religioso, politico- part:dﬁ:m e racial, de duragfio indeterminada,
representativa dos trabalhadores no servigo publico federal da administracéo direta,
indireta, das autarquias ¢ das fundagdes ¢ empresas piiblicas, tanto os da ativa como—
os aposentados e pensionistas, no Estado de Goids, com sede ¢ foro na cidade de -
Goidnia-GO. I

§ 1° - O Sindicato podera designar-se pela sigla SIIHFSEP-?_—I
GO.

§ 2° - O SINTSEP-GO tem sede prépria na Rua Dr. ﬂlmﬁ

Manso Pereira (antiga Rua 94), n® 910, Setor Sul, CEP.: 74.080-100, Goidnia-GO, ¢,

foro nesta mesma cidade, podendo estender as suas atividades a todo o Es:adn de

Goias. o

&~

Artigo 2° - O SINTSEP-GO tem por finalidade precipua a

unidio, a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais dos trabalhadores no

servigo ptiblico federal no Estado de Goids, inclusive em questdes judiciais ou

administrativas; a solidariedade e participa¢do na luta dos trabalhadores, visando a
melhoria das condi¢Ses de vidae de trabalho de seus representados.

pd #
' Artigo 3°- Constituem prerrogativas e deveres do

SINTSEP-GO:

a) Representar perante as autoridades administrativas e judicidrias,
bem como perante toda a sociedade, os interesses gerais da categoria e/ou os
interesses individuais de seus associados;

b) Substituir processualmente, em juizo ou fora dele, os associados do

SEF’ e/ou membros da categoria;
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c) Propor Agdio Civil Piblica em defesa e protegfio ao meio ambiente,
ao consumidor, ao patrimdnio artistico, histérico e paisagistico; e finalidades
institucionais defendidas pelo Sindicato, nos termos da Lei 7.347/85;

d) Celebrar convengdes, acordos e contratos coletivos de trabalho;

e) Eleger, através de seus foruns, os representantes da categoria;

) Estabelecer contribuigies mensais aos sindicalizados, de acordo
com as decisdes tomadas em Assembléia-Geral;

g) Filiar-se a organizagdes sindicais, inclusive de &mbito
internacional, de interesse dos trabalhadores, mediante aprovagio da Assembléia da
categoria;

h) Buscar e manter a integragio com as demais entidades de outras
categorias profissionais para a concretizagdo da solidariedade social e da defesa dos
interesses nacionais;

i) Estimular a organizagio da categoria por local de trabalho;

i) Estabelecer negociagdes visando a obtengdio de melhorias para a
categoria;

k) Constituir servigos para a formagdo de atividades nos planos
econdmico, social ¢ politico;

1) Colaborar com os 6rgdos publicos e 6rgios que exergam atribuiges
de interesse dos trabalhadores no servigo publico, como a fiscalizagiio do trabalho ¢
das condi¢des de satide, higiene e seguranga do trabalho,

m) Colaborar com os 6rglos téenicos e consultivos no estudo e
solugfio dos problemas que se relacionem com a categoria,

n) Lutar pela unificagdo do movimento sindical, pela base; o

0) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo—*
respeito a justica social e pelos direitos fundamentais do homem, estabelecendo -
estratégia de aglo em fungdo dessas conguistas; i)

p) Lutar pela melhoria e democratizagiio do Servigo Publico; - &3

q) Instalar sub-sedes e/ou delegacias sindicais nas regides abrangidas-
pelo SINTSEP-60, de acordo com suas necessidades; e

r) Propiciar o bem estar social, bem como lazer para os filiados ¢ seus
- £~

r‘--,

i

Artigo 4° - A todo trabalhador que por vinculo
empregaticio integre, ativo e inativamente, inclusive pensionista, o Servigo Publity’
Federal na administragdo direta, indireta, das autarquias e das fundagdes e empre
publicas, bem como aquele cedido a outras instituigdes piblicas, ¢ garantido o direito
de ser admitido como filiado ao SINTSEP-60.

dependentes.

Pariagrafo Unico — No caso de refiliagio, ¢ facultado a
Diretoria Executiva recusar o novo pedido de filiagdo, apds analisar o motive da
esfiliagfo, especialmente quando se constatar que a iniciativa teve o objetivo de
irar proveito pessoal de uma situagdo em detrimento da Entidade ¢ dos demais
associados, podendo impor sangdes, inclusive de reparagfio financeira, bem como
exigir o ressarcimento da contribuigdo sindical prevista no Artigo 83 deste Estatuto,
referente ao periodo de desfiliagio, em caso de admissiio de nova filiag8o.

Artigo 5° - Sao direitos dos associados:
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a) Votar e ser votado em eleigdes de representagdo do Sindicato .
respeitadas as determinagdes deste Estatuto.

b) Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo SINTSEP-
G0:

c¢) Excepcionalmente, convocar Assembléia-Geral;

d) Participar com direito a voz e voto das Assembléias-Gerais;

e) Utilizar as dependéncias do SINTSEP-GO para atividades
compreendidas neste Estatuto; e

f) Recorrer para a Diretoria Executiva, contra ato de qualquer
associado e/ou resolugfio ou ato da propria Diretoria e até mesmo resolugio de
Assembléia-Geral que contrarie o Estatuto e Regimento Eleitoral ou outra
Assembléia-Geral devidamente convocada e realizada. Dessa decisdio cabe recurso,
que deverd ser protocolado na Secretaria do SINTSEP-60, devendo o mesmo ser
apreciado em outra Assembléia-Geral a realizar-se no prazo maximo de 90 dias,
garantindo-se todos os meios impessoais ¢ imparciais previstos neste Estatuto para a
realizagdo da mesma.

§ 1° - O exercicio dos direitos a que se refere a letra "a"
deste Artigo, fica condicionado a4 permanéncia efetiva no quadro social de, no
minimo, 150 (cento e cingienta) dias, contados, ininterruptamente, a partir da data
de inscrigio do associado até a data da respectiva eleigdo.

§ 2° - Ao associado dispensado, demitido e/ou similar, sem
justa causa, na avaliagio do SINTSEP-60, ¢ assegurado o direito de participar de
todos os Orglos de deliberagio do SINTSEP-GO, na forma e proporgiio
regulamentada, observado o tempo de filiagio previsto no pardgrafo anterior deste!*
Artigo. . it

§ 3° - Excetuam-se dos direitos de ser votado o fi liada-

pensionista e de votar e ser votado o menor de 16 (dezessels) anos. - __—_;

Artigo 6° - Sao deveres dos Associados:

a) Pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela Aﬁsemb]éia_-ﬁ
Geral, ~

b) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagbes deste Estatuto
e o respeito por parte da diretoria ds decisGes das Assembléias-Gerais; =0

c) Zelar pelo patrimdnio e servigos do Sindicato, cuidando da sga
correta utilizagdo;

d) Comparecer as reunides ¢ Assembléias-Gerais, especialmente as
convocadas pelo SINTSEP-G0; e

e) Cumprir e fazer cumprir 0s objetivos e determinagdes deste
Hstatuto, bem como as decisdes das Assembléias-Gerais.

Parigrafo Unico - Os associados do SINTSEP-GO nfo
responderio, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagfes contraidas pela
Diretoria do Sindicato.

A
¥
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Al‘ﬁgﬂ 7° - Os associados estdo sujeitos a penalidade de
suspensdo e exclusio do quadro social, quando cometerem desrespeito ao Estatuto e
decistes adotadas em Assembléia ou Congresso;

Artigo 8° - Para conduzir o processo de apuragio da
infragio cometida pelo associado, serd constituida uma Comissio de Ftica, composta
de 2 (dois) diretores e 3 (trés) associados, eleitos pelo Conselho de Delegados de
Base, que recomendara ou nfo 4 Diretoria a aplicaco de penalidade.

Pardgrafo Unico - O infrator podera recorrer da penalidade
aplicada pela Diretoria Executiva 4 Assembléia-Geral ou Congresso em Gltima
instincia, respeitada a primeira reunifio dessas instincias apos o periodo de aplicagiio
da pena.

Mﬁgﬂ 9° _ 0 associado convocado para prestaglio do
servigo militar obrigatério ou afastamento por motivo de satde por periodo superior
a 60 (sessenta) dias ou qualquer outra hipétese de suspensio do contrato de trabalho,
alheia a sua vontade, serfo assegurados os mesmos direitos dos associados em
atividade laboral, ficando isentos do pagamento das mensalidades no periodo em que
perdurarem estas condigdes.

Artigu 10° . O associado demitido sem justa causa, na

avaliaglo do SINTSEP-GO, mantera seus direitos associativos, ficando isento das
contribuigdes  sindicais, enquanto perdurar esta condigio, perdendo-a
automaticamente ao ingressar em outra categoria.

Parigrafo Unico - Ao associado demitido nos termos doi -
capul deste Artigo, fica assegurado o direito i respectiva assisténcia juridico- "
trabalhista, observado o p!‘ﬂ"-’lst{} no Pardgrafo Unico do Artigo 4° ¢ o tempo de
filiagfio previsto no pardgrafo primeiro do Artigo 5° (quinto) deste Estatuto. :

Artigo 11 - O associado que voluntariamente deixar a
categoria perderd automaticamente seus direitos associativos.

I~

S

TITULO -11

DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO,
. FISCALIZACAO E REPRESENTACAO
/ DO SINDICATO.

Artigo 12 - Constituem o Sistema de Diregio do

SINTSEP-60, os seguintes orgios:
a} Diretoria Executiva;

_C{J-‘ nnselhn Fiscal; e
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¢) Conselho de Delegados Sindicais de Base.

Artigo 13 - A Diretoria Executiva, com os respectivos
Diretores Suplentes, ¢ o Conselho Fiscal, com seus suplentes, serfio eleitos
simultaneamente, em escrutinio secreto e direto, para um mandato de 03 (trés) anos,
permitida a reeleiglio a0 mesmo cargo, somente para mais um mandato.

Artigo 14 - Os delegados sindicais que compdem o
Conselho de Delegados Sindicais de Base, serfio eleitos nos respectivos locais de
trabalho, na propor¢lio de 1: 20 (um por vinte) associados, admitindo-se fragiio, com
mandato nfo superior ao mandato da Diretoria Executiva.

§ 1° - Para cada Delegado serd ¢leito um Suplente.

§ 2° - O Delegado sindical poderd ser substituido a qualquer
momento pela base, mediante 0 mesmo processo que o elegeu.

Artigo 15 - O Plengrio do Sistema de Diregfio ¢ a reunifio
de todos os membros dos orglos que o compdem.

§ 1° - O Plenidrio reunir-se-4 ordinariamente a cada um més
¢, extraordinariamente, a qualquer tempo.

§ 2° - Convocarfio o Plendrio do Sistema Diretivo:
a) O Presidente do SINTSEP-60; ou 3
b) 1/3 (um tergo) da Diretoria Executiva; ou B L
¢) Conselho Fiscal; e/ou =
d) 10% (dez por cento) do Conselho de Delegados Sindicais de Base.

Artigo 16 - O Plendrio constitui o 6rgéo interné méximo

de formulagfio e deliberagdo politica da diregiio do SINTSEP-G0 niio podendo,
contudo, deliberar sobre matéria de competéncia exclusiva de cada {fh‘gfii;z5 definide-
por este Estatuto. I

Artigo 17 - O Plenario serd presidido pelo Prémdcme f.lr;:-
SINTSEP-GO e secretariado pelo Secretario-Geral, o

Artigo 18 - A administragio do Sindicato serd exercida
por uma Diretoria Executiva composta de 12 (doze) membros e 10 (dez) suplentes.

Artigo 19 - Compdem a Diretoria Executiva as seguintes

a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
c) Secretaria Geral;
- d) Secretaria de Financas;
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¢) Secretaria de Organizacdo;

f) Secretania de Imprensa, Comunicagdo ¢ de Promocio;

g) Secretaria de Assuntos Juridicos;

h) Secretaria de Formagio Sindical e Sindicalizagdo;

i) Secretaria de Estudos Sécio-Econémicos;

) Secretaria de Aposentados e Pensionistas;

k) Secretaria de Apoio ao Pessoal do Interior;

1) Secretaria de Articulagio com os Movimentos Populares e
Estudantis; e

m) Diretores suplentes.

Artigo 20 - As decisdes da Diretoria Executiva serdo
tomadas por maioria simples de seus membros presentes, obedecido o quorum
minimo para deliberagfio de 50% + 1 (cingllenta por cento mais um) do ntimero de
membros da Diretoria Executiva.

Artigo 21 - Os atos da Diretoria Executiva denominar-se-
Ao RESOLUCOES, as quais serfio numeradas em séries anuais, devendo conter as
assinaturas do Presidente e pelo menos 1 (um) dos Diretores, preferencialmente, da
drea a que estiver afeta a resolugdo.

Artigo 22 - Serio eleitos juntos & Diretoria Executiva
10(dez) Diretores Suplentes.

§ 1° - Em caso de vacincia na Diretoria Executiva, exceto
para o cargo de Presidente, serd escolhido pelos pares um diretor Suplente para o
oCupar o Cargo. . T

§ 2° - Os Diretores Suplentes integrario as Secretarias da _
Diretoria Executiva, . =

A]‘ﬁgﬂ 23 - A Diretoria Executiva compete:
a) Representar o SINTSEP-60 e defender os interesses da entidade™
em juizo e perante os 6rgdo piblicos, podendo a Diretoria nomear mandatério pof ~

procuragdo; : s,
b) Fixar, em conjunto com os demais 6rgfios do Sistema Difetivo, gs .
diretrizes gerais da politica sindical a ser desenvolvida; -

c¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da categoria em todas as
instincias;

d) Gerir o patrimdnio, garantindo a sua utilizagfio para cumprimento
degé Estatuto e das deliberagdes da categoria representada;

e) Analisar e divulgar, trimestralmente, relatérios financeiros da
retaria de Finangas;

f) Garantir a filiagio de qualquer integrante da categoria sem
distingdo de raga, cor, religido, sexo, origem ou opgdo politica, observando apenas as
determinagdes deste Estatuto;

g) Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagbes e
dissidios cnlcg].livps; »
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h) Reunir-se, em sessfio ordindria, uma vez por semana e,
extraordinariamente, sempre que o Presidente ou a maioria da Diretoria Executiva
COMVOCAr;

1) Reunir-se com o Conselho de Delegados Sindicais de Base e o
Conselho Fiscal, participando com direito a voz e voto, os membros efetivos e
suplentes dos trés orgios;

1) Convocar e reunir mensalmente o Plendrio do Sistema Diretivo;

k)Aprovar em consondncia com o plano de agfio sindical:

- O Plano Orgamentario Anual;

- () Balango Financeiro Anual;

- O Balango Patrimonial Anual;

1) Submeter ao Plendrio de Dire¢io o Plano Anual de Ag¢des sindicais;

m) Prestar Contas de suas atividades e do exercicio financeiro
anualmente e ao término do mandato;

n) Promover constante campanha de sindicalizagiio, com metas
definidas a serem alcangadas; e

0) Aprovar contribui¢iio, inclusive financeira, 4 entidade sindical de
base cutista, em gestagfio ¢ em dispula eleitoral contra outras forgas, a associagilo de
servidores de Orgdo da base do SINTSEP-60, ¢ a outras entidades do movimento
popular e estudantil de cardter democritico;

Pardgrafo Unico - A Diretoria Executiva, a seu critério,
poderd convocar os demais membros que integram o Sistema Diretivo da Entidade
para participarem de suas reunides, inclusive com direito a voto.

Artigo 24 - Sao atribuigdes do Presidente:

a) Representar o SINTSEP-60 e defender os interesses da Entidade
perante os oOrgdos plblicos e em juizo, podendo substabelecer formalmente u"“‘

Sindicato; o
b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, do Plcnﬁnn\‘
do Sistema Diretivo e Assembléia-Geral; o

¢) Assinar Atas, documentos e papéis que dependem de sua assmatura—’
e rubricar os livros contdbeis e burocrdticos;

d) Apor sua assinatura em cheques e outros titulos, Juntamente com o
Secretario de Finangas;

e) Convocar e participar das reunides de qualquer érgio do Slstemg..._
Diretivo ou Secretarias do Sindicato, salvo o Conselho Fiscal, se para tanm ndo for ,
convocado; e ({70

f) Coordenar e orientar as agdes dos 6rgos do Sistema 'Dlretw(f
, integrando-os & linha de agfio definida em todas as suas instincias.

Artigo 25 - Séo atribuigdes do Vice-Presidente:
a) Substituir o Presidente em seus impedimentos, auséncias eventuais,
vacéincia de cargo, assumindo as fun¢des e cumprindo as suas atribuigdes;
b) Auxiliar o Presidente na execugiio de suas atribuigdes; e
c) Executar outras fungOes que forem atribuidas pela Diretoria
Executiva.
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Artigo 26 — sao atribuigdes do Secretario-Geral:

a) Implementar a Secretdria-Geral;

b) Coordenar e orientar a agdo das Secretarias e demais setores do
Sindicato, integrando-os sob a linha de agdo definida pela Diretoria Executiva,
aprovada pelo Plendrio do Sistema Diretivo;

¢) Coordenar a elaboragio e zelar pela execugio do Plano de Agiio
Sindical, que contera dentre outras:

- As diretrizes a serem seguidas pelo Sindicato, e

- As prioridades, orientagdes e metas a serem atingidas a curto, médio
e longo prazo pelo conjunto do Sistema Diretivo e Secretarias do Sindicato;

d) Elaborar relatorios ¢ analises sobre o desenvolvimento das
atividades dos orgdos do Sistema Diretivo e do desempenho das Secretarias ¢ setores
do Sindicato;

¢) Elaborar o Balango Anual de Agfio Sindical, a ser submetido e
aprovado pela Diretoria Executiva ¢ pelo Plendrio do Sistema Diretivo;

f) Secretariar as reunides da Diretoria, do Plendrio e das Assembléias
Gerais; ¢

g) Manter sob seu controle e atualizada as correspondéneias, as atas e
o arquivo do Sindicato.

Artigo 27 - Sao atribuigdes do Secretdrio de Finangas:

a) Implementar a Secretaria de Finangas;

b) Zelar pelas financas do Sindicato;

¢) Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria e
contabilidade do Sindicato;

d) Propor ¢ coordenar a elaboragio e a execugio do Plano '~
Orgamentdrio Anual, bem como as alteragdes a serem aprovadas pela IJJrctuna--
Executiva;

e) Elaborar relatorios e analises sobre a situagéio financeira do
Sindicato; S =

f) Elaborar o balango Financeiro Anual, que serd submetido 4
aprovagdo da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Assembléia-Geral;

£) Assinar com o Presidente os cheques e demais titulos de cnédun =

h)Ter sob sua responsabilidade: ~

- A guarda e fiscalizagio dos valores e numerdrios do ‘imdmatn i

- A puarda e fiscalizagdo dos documentos, contratos e tonvéniss>
atinentes a sua pasta; o

- A adoglio de providéncias necessirias para impedir a corrosio.
inflacionéria e a deterioragio financeira dos recursos do Sindicato; e

- A arrecadagdo e o recebimento de numerdrio e de contribuigdes de

/ qu.alquﬁ:r natureza, inclusive doagdes e legados.

Artigo 28 - Sao atribuiges do Secretario de Organizagéo:
a) Implementar a Secretaria de Organizagio;
b) Zelar pelo patriménio e pelo funcionamento do Sindicato;
¢)Ter sob seu comando e responsabilidade setores de patriménio e
almoxarifado, recursos humanos e informatica da entidade;

A
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d) Correlacionar sua Secretaria a Secretaria de Finangas, adotando
procedimentos contdbeis e de tesouraria estabelecidos pela altima;

¢) Propor e coordenar a elaboragdo do Balango Patrimonial a ser
aprovado pela Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Assembléia-Geral;

f) Coordenar e controlar a utilizagfo e circulagiio de material, em
todos os Orgdos e secretarias do Sindicato;

g) Coordenar a utilizagdo de prédio, veiculos e outros bens e
instalagdes do Sindicato;

h) Ordenar as despesas que foram autorizadas;

i) Executar a politica de pessoal definida pela Diretoria Executiva
sobre o funcionamento da administragfio e organizagiio do Sindicato;

1) Apresentar, para deliberagbes da Diretoria Executiva, as demissdes
de funciondrios;

k) Zelar pelo bom relacionamento entre funciondrios e diretores e pelo
funcionamento eficaz da maquina sindical; e

1) Apresentar relatdrio & Diretoria Executiva, sobre o funcionamento
da Administra¢iio e Organizagio do Sindicato.

Artigo 29 - Sao atribuigdes do Secretario de Imprensa,

Comunicacio e Promogio:

a) Implementar a Secretaria de Imprensa, Comunicagiio ¢ Promogio;

b) Zelar pela busca e divulgagio de informagdes entre o Sindicato da
categoria e o conjunto da sociedade;

¢) Manter a publicagdio e a distribuigfio do Jornal da Entidade;

d) Organizar calendério de eventos, no intuito de integrar ¢ promover
o0s associados;

e) Apresentar meios determinativos de divulgagdo do Sindicato, o
atraveés de camisetas, broches, ete...: e =4

f) Promover festas no intuito de angariar fundos para o Sindicato. -

17 154

Artigo 30 - Sao atribuigdes do Secretirio de AmuntuL
Juridicos: t
a) Implementar o setor juridico do Sindicato; e
b) Ter sob seu comando e responsabilidade o setor Juridlm do
Sindicato e outros correlatos; - f:

—_—

Artigo 31 - Sio atribuicdes do Secretario de Eurmal;ﬂ’ai

Sindical e Sindicalizagdo: s

a) Implementar a Secretaria de Formaco Sindical e Sindicalizagdo,
mantendo setores responsaveis pela educagdo sindical, estudos sobre saiude do
trabalhador, estudos tecnoldgicos, pesquisas e documentos, socializando as
/ informagdes disponiveis;

b) Proceder o assessoramento & Diretoria e ao conjunto do Sistema
Diretivo, na discussdo de linhas de trabalho a desenvolver nas dreas de atuaglio desta
Secretaria;

¢) Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educagfio
sindical como cursos, semindrios, encontros, etc..,;

e S
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d) Manter cadastro atualizado dos participantes de encontros,
enviando publicagdes e correspondéncias;

e) Coordenar a Elaboragfio de cartilhas, documentos e outras
publica¢bes relacionadas & sua area de atuagdo;

f) Planejar, implantar e acompanhar as atividades de sindicalizagdo
nos diversos locais de trabalho; e

g) Preparar balancetes periddicos sobre a evolugdio do quadro de
associados do Sindicato e elaborar campanhas de Sindicalizagfio.

Artigo 32 - Sao atribuigdes do Secretdrio de Estudos
Socio-Econdmicos:

a) Implementar a Secretaria de Estudos Sécio-Econémicos, mantendo
setores responsaveis pela andlise econémica ¢ polftica para o setor piblico e politica
salarial;

b) Proceder o assessoramento 4 Diretoria e ao conjunto do Sistema
Diretivo, na discussfio de linhas de trabalho a desenvolver nas drcas de atuagio desta
Secretaria;

¢) Promover o assessoramento & Diretoria, através da elaboragdo de
sinopses didrias, com elaboraglio e apresentagdo de andlises de conjuntura; e

d) Coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria,
elaborando andlises sobre o setor publico ¢ sobre a situaglio sécio-econdmica da
categoria.

Artigo 33 - Sio atribuigdes do Secretrio de Aposentados

¢ Pensionistas; o

a) Implementar a Secretaria de Aposentados e Pensionistas; —

b) Trabalhar para a integragfio dos aposentados e pensionigtas: nas -
lutas e mobilizagdes do Sindicato; '\

¢) Planejar, implantar e acompanhar, juntamente com a Secretartﬂ de =,
Sindicalizagdo, atividades de sindicalizagio de aposentados e pensionistas; | —

d) Elaborar calenddrio de eventos especificos, juntamente com a
Secretaria de Promogfio, com a finalidade de sugestionar os aposentados e
pensionistas a participar ativamente das mobilizagdes da categoria, ' £~

e) Coordenar e orientar a agio dos Aposentados e Pemmmﬂtﬂf\"
integrando-os sob a linha de agdo definida pela Diretoria Executiva, apmvada pelE
Sistema Diretivo; e <

f) Propugnar pela unidade de agéio e representacio do pessoal da anw
com 0s aposentados e pensionistas.

Artigo 34 - Sao atribuigdes do Secretério de Apoio ao

Pessoal do Interior:

a) Implementar a Secretaria de Apoio ao Pessoal do Interior;

b) Propor calenddrio para realizagdo de cursos, semindrios, encontros,

tc..., juntamente com a Secretaria de Formagdo Sindical para o pessoal do interior;

¢) Articular-se com os Delegados Sindicais de Base do Interior para
que participem ativamente das atividades gerais do Sindicato;

d) Assessorar os Delegados Sindicais de Base do Interior para
promoverem a organizagio da categoria em suas respectivas bases; e

.

|
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e) Zelar para que os Delegados Sindicais de Base mantenham a
unidade da categoria na sua base territorial.

Artigo 35 - Sio atribuigdes do Secretario de Articulagio

com 05 Movimentos Populares e Estudantis:

a) Implementar a Secretaria de Articulagdio com o0s Movimentos
Populares e Estudantis;

b) Articular-se com os movimentos populares e estudantis de um
modo geral e com atengiio especial aos de cardter democrdtico ¢ trabalhista;

¢c) Promover e participar de féruns e debates junto com outras
instituigdes de cardter democratico e trabalhista; e

d) Conduzir, juntamente com os demais diretores, os interesses
politicos sindicais e¢/ou sociais inerentes a categoria que faz parte da base do
SINTSEP-GD.

Artigo 36 - O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés)
membros, com igual nimero de suplentes.

Artigo 37 - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizaglio da
gestiio financeira do SINTSEP-GO.

Artigo 38 - O parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano
Orgamentario Anual e sobre os balangos financeiros e patrimoniais, deve ser
submetido a aprovagio do Plendrio do Conselho Diretivo.

Artigo 39 - 0 Conselho de Delegados Sindicais de Base
serd constituido pelos delegados eleitos nos respectivos locais de trabalho. ™
A]'ﬁgﬂ 40 - Competéncia e atribuigdes dos D;:leg'aﬂus —
Sindicais de Base:
a) Participar do Plendrio do Sistema Diretivo, com du‘mtu a voz E—-—'
voLo:
b) Responsabilizar-se pela organizagdo da categoria em suas
respectivas bases;
¢) Responsabilizar-se pela execugdo da politica sindical defi mda %
Plenario do Sistema Diretivo, em seu dmbito de atuagfio;
d) Reunir-se sempre que 10% (dez por cento) de seus; nmnbm
convocar, para encaminhar e viabilizar as deliberagdes do Sistema de Diregdo ¢ ﬂ‘a*
Diretoria Executiva:
) Reunir-se com a Diretoria Executiva sempre que convocados;
f) Participar das reunides e deliberagdes do Plenfrio do Sistema de
Diregéo:
g) Propugnar pela unidade e manutengio da categoria e da base
territorial do Sindicato: e
h) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes deste Estatuto.
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Pardgrafo Unico - Os Delegados Sindicais de Base estdo
submetidos a todos os deveres e obrigagdes dos demais diretores da entidade, exceto
aos exclusivos de cargos especificos constantes neste Estatuto.

Artigo 41 - A vacincia do cargo serd declarada pelo
drgdo do Sistema Diretivo nas hipdteses de:
a) Impedimento do exercente;
b) Abandono de fungdo;
¢) Rentincia do exercente;
d) Perda do mandato;
¢) Falecimento.

Arﬁgu 42 - A vaciincia do cargo por perda de mandato ou
impedimento de exercente serd declarada pelo 6rglo, 24 (vinte e quatro) horas apds
o recebimento do antincio espontaneo do impedido.

Artigo 43 - A vacincia do cargo por abandono de fungio
sem justificativa, serd declarada 24 (vinte ¢ quatro) horas apos expirado o prazo de
60 (sessenta) dias.

§ 1° - Considera-se abandono de fungio quando seu
exercente deixar de comparecer as reunides convocadas pelo 6rgfio ¢ ausentar-se dos
seus afazeres sindicais pelo periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos.

I

§ 2° - Passados 20 (vinte) dias ausente, o dirigente aﬂni =
notificado para que se apresente ou justifique sua auséncia; decorridos 20 (vinte) dias e
da primeira notificagdo, nova notificagio serd enviada. Expirado o prazo de 6{}“
(sessenta) dias, o cargo serd declarado abandonado. :

L7

Artigo 44 - A vacincia do cargo por remiincia do
ocupante, serd declarada pela Diretoria no prazo de 5 (cindo) dias uicls apén-a
apresentada formalmente pelo renunciante,

: :_ 5.54
Artigo 45 - A vacincia do cargo em razio de ﬁl&cimﬂntq:
do ocupante sera declarada em 72 (setenta e duas) horas apés a ocorréncia do fato. +-

Artigo 46 - Declarada a vacancia, o 6rgdo processard a
nomeagdo do substituto no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, segundo os critérios
estabelecidos neste Estatuto.

Artigo 47 - Na ocorréncia de vacancia do cargo ou
afastamento tempordrio do Diretor por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias,
sua substituigdo serd processada por decisfio e designagiio do 6rgio que integrava,
podendo haver remanejamento de membros efetivos, assegurando-se, contudo, a
convocagiio de suplentes, para integrar um dos cargos efetivos do respectivo orgdo.

A
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Artigo 48 - Em caso de afastamento por periodo superior
a 30 (trinta) dias e inferior a 120 (cento e vinte) dias, o drgdo competente designari
substituto provisorio, sem prejuizo do exercicio do cargo efetivo do substituto,
assegurando-se incondicionalmente, o retorno do substituido ao seu cargo, a qualquer
tempo.

TITULO 111

DOS ORGAOS DE DELIBERACAO
DA CATEGORIA

Artigo 49 - As Assembléias-Gerais serfio soberanas em
suas deliberagbes, desde que observados os critérios e ressalvas previstas neste
Estatuto.

Pardgrafo Unico - A instalagiio de Assembléia Geral
observard o quorum minimo de 50% + 1 (cingflenta por cento mais um) dos filiados
em primeira convocagéio, ou uma hora apds, com qualquer quorum.

ﬁl"ﬁgﬂ 50 - Nada obsta &s Assembléias-Gerais
convocadas com fins especificados tratarem de outros assuntos gerais, desde que
aprovados em sua pauta, exceto no caso de alteragfio estatutdria, quando se
observara o previsto no Artigo 80 (oitenta) deste Estatuto.

Artigo 51 - O quorum para deliberagio das Assembléias- -
Gerais serd sempre por maioria simples dos associados presentes.

Artigo 52 - O quorum da Assembléia-Geral pam—

pronunciamento sobre relagdes ou dissidios de trabalho seré de: 2

a) Em primeira convocagio: metade mais um dos associados quites;

b) Em segunda convocagio: 2/3 dos votos dos associados presentes.

Artigo 53 - A Assembléia-Geral que implique ehi

alienacdo de bem imdvel serd processada na conformidade de reglﬂamentary%p}
propria deste Estatuto. I

-

Artigo 54 - Sao consideradas Ordindrias as Assembléias-

Gerais de apreciagdo do Balango Financeiro, a do Balango Patrimonial, e a de

Instalagdo do Processo Eleitoral. As demais serdo consideradas Assembléias-Gerais

Extraordindrias.

Artigo SS - Na auséncia de regulamentagio diversa e
especifica, as Assembléias-Gerais serfo sempre convocadas:
a) Pelo Presidente do Sindicato; ou

1 b) Pelo maioria da Diretoria; ou
J"‘«"ﬂ; E} Pégina 13 del1d

'[ /@T‘;EP-GH Fitisdo d CUT ¢ 8 CONDSEF

Rua [, Olinto Manso Pereim, n® 910, Setor Sul, Gounia/GO - 74 080-100
CGC 25107 368001 -84, fundado om 23I04/E? - Fono: ((62) 213-2000 e-mul 1 sintuppoiiual oo, b




¢) Pelo Conseltho Fiscal: ou
d) 10% (dez por cento) dos membros que compdem o Sistema
Diretivo do Sindicato.

Artigo 56 - As Assembléias-Gerais Ordindrias, esgotado
o prazo legal de sua realizagdo, poderdio ser convocadas pelos associados, em niimero
de 1% (um por cento), os quais especificardo os motivos da convocagdio e assinarfio o
respectivo edital.

Artigo 57 - As Assembléias-Gerais Extraordindrias
poderdio ser convocadas por 1% (um por cento) dos associados, desde que
representando mais de um drgdo, os quais especificardo os motivos da convocagiio e
assinariio o respectivo edital.

Artigo 58 - Nenhum motivo poderd ser alegado pelos
administradores da Entidade para frustrar a realizagdo da assembléia convocada nos
termos deste estatuto,

Artigo 59 - A convocaglio das Assembléias-Gerais, far-
se-d da seguinte forma:
a) Afixagio de Edital de Convocagfio na sede da Entidade, e nos locais
de trabalho dos associados, com prazo minimo de 15 (quinze) dias de antecedéneia.
b) Publicaglio do Edital de Convocagdo no veiculo de comunicaciio
oficial do SINTSEP-60, e/ou, em jornal local de grande circulagfio, com prazo de
10(dez) dias de antecedéncia.

§ 1° - No caso de convocagdo por associado, o Edital de
Convocagdo a ser publicado poderd ser assinado apenas por um associado, fazendo-
se¢ mengdo do mimero de assinaturas apostas no documento,

§ 2° - Nos casos e/ou situagdes emergentes, as Assembléias- —

s
m—d

LNZ iy

Gerais Extraordindrias serdo convocadas na forma de regulamento especifico, exceto ™

nas questdes que tratarem da extingfio do Sindicato, alteragdes do Estatuto, eleigdes
da Diretoria e Conselho Fiscal, alteragdo da contribuigdo sindical e ahenaqﬁe de bem

integrante do patriménio do SINTSEP-G0. ‘

Artigo 60 -0 Congresso sera realizado, ordmﬁnama:mé“
anual, ou extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocado pelo Slsteny_
Diretivo.

Parigrafo Unico - O Congresso terd como finalidade
analisar a situag@io real da categoria e da sociedade brasileira e deliberar sobre as
diretrizes do programa de luta do SINTSEP-GO.

Artigo 61 - O Regimento Interno do Congresso seré
aprovado em Assembléia-Geral. que poderd designar uma Comiss3o Organizadora,

{H"TE;T) Pagina 14 de19

|[ SW;EEFF GO Fitiado s CUT ¢ & CONDSEF
Rus Dr, CHinte Manso Percira, n® 910, Setor Sul, Golina G0 - 74, 080-100
CGC 25107 3680001-84, fundado em 230489 - Fone: (062) 2132000 e-mall ; sintseppaiaing] com by

L 79



composta por membros do Conselho de Delegados Sindicais de Base, para auxiliar a
Diretoria nos encaminhamentos necessdrios a realizagiio do Congresso.

Artigo 62 - Qualquer delegado inscrito no Congresso terd
direito de apresentar textos e mogdes sobre o temdrio aprovado no Regimento
Interno.

Artigo 63 - A convocagio do Congresso cabe @ Diretoria
Executiva ou a maioria do Sistema Diretivo do SINTSEP-G0.

Pardgrafo Unico - Caso a Diretoria nio convoque ©
Congresso no periodo previsto, esse podera ser convocado por 1% (um por cento)
dos associados, que darfio cumprimento a este Estatuto.

TITULO IV

DA GESTAO FINANCEIRA,
PATRIMONIAL E DE PESSOAL

Artigo 64 - O Plano Orgamentério Anual, elaborado pela
Secretaria de Finangas e aprovado pela Diretoria Executiva, definird a aplicago dos
recursos disponiveis da entidade, visando a realizagio dos interesses da categoria e u- -
sustentaghio de sua lutas. _ e

Al'ﬁgﬂ 65 - Na previsio de receitas ¢ despesas, mclul'da&}
no Plano Or¢amentdrio Anual, constard obrigatoriamente as dotages egpeciﬁcas—

para o desenvolvimento das seguintes atividades:
a) Campanha salarial, negociagdo coletiva e participagio em eventos

de interesse da categoria; : =4
b) Defesa da liberdade e autonomia sindical; _E I~
¢) Divulgagéio das iniciativas do Sindicato; _ it
d) Estruturagdo material da Entidade; e A =
¢) Utilizag8o racional de seus recursos humanos. L

Artigo 66 - A dotagiio especifica para a viabilizagio da

Campanha Salarial, da negociacio coletiva e participagdo em eventos de interesse da
categoria, abrangerd as despesas pertencentes a:

a) Realizagdo de eventos preparatorios da campanha;

b) Custeio dos processos de formag#o e informagfo da categoria e da
opiniio publica, mediante a utilizagio dos meios de comunicagdo proprios a
abrangéncia da divulgagio dos eventos programados;

c) Formagdo de fundo para propiciar a mobilizagdo da categoria e a
sustentagdo de suas lutas; e
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d) Locomogdo, alojamento e alimentagdo dos representantes da
categoria que venham a participar dos eventos, regularmente convocados no decorrer
da Campanha Salarial e de atividades pertinentes a negociagiio Coletiva.

Artigo 67 - A dotagiio especifica pertinente & defesa da
liberdade e autonomia sindicais abrangerd o conjunto de iniciativas articuladas junto
a entidade e grupos sociais, com o objetivo de possibilitar a implantagdo de uma
estrutura sindical auténoma em relago ao estado e s demais instituigbes.

Artigo 68 - A dotagiio especifica para a divulgagio das
iniciativas do Sindicato, assegurard:
a) A manuten¢do do jornal;
b) O desenvolvimento da video-linguagem e dos demais recursos
tecnoldgicos de comunicagdo e expressdo,

Artigo 69 - A dotagdo orcamentiria especifica para
estruturaglio material da entidade abrangerd o conjunto de meios destinados a efetivar
o apoio, direto ou indireto, 4s deliberagdes e defini¢des programiticas da categoria e
do Sistema Diretivo do Sindicato.

A.l"tigﬂ 70 - A dotaghio orgamentdria especifica para a
utilizagio racional dos recursos humanos abrangera as despesas pertinentes &
valorizagfio, treinamento e aperfeigoamento dos profissionais contratados pela
entidade, cujas fungdes e remuneragdes serdo especificas em quadro de carreira.

Artigo 71 - O Plano Orgamentério Anual serd aprovado
pelo Sistema Diretivo, .
[
§ 1° - O Plano Orgamentdrio Anual, apds a apmvagﬁ::r
prevista neste Artigo, serd publicado, em resumo, no prazo de 30 (trinta) d:as, a partlr\
da aprovagio, em veiculo de comunicagdo do SINTSEP-GO. oo

§ 2° - As dotagdes orcamentirias que se apresentarem
insuficientes para o atendimento das despesas, ou ndo incluidas nos orgamentos
correntes, poderdio ser ajustados ao fluxo de gastos, mediante a abertura de créditgs-
adicionais, solicitados pela diretoria & Assembléia-Geral, cujos atos concessérios™
serfio publicados até o dltimo dia do exercicio correspondente, obedecida a mesmgﬂ"
sistematica prevista no paragrafo anterior. <

F
§ 3° - Os créditos adicionais classificam-se
a) Suplementares, os destinados a reforgar dotagdes alocadas no Plano
Orcamentario Anual; e
b) Especiais, os destinados a incluir dotagdes no orgamento, a fim de
fazer face ds despesas para as quais nd3o se tenha consignado crédito especifico.

Artigo 72 - O patrimdnio da Entidade constitui-se:
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a) Das contribuigdes devidas ao Sindicato pelos que participem da
categoria profissional em decorréncia de norma legal ou cldusula inserida em
Convengiio Coletiva de Trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho;

b) Das mensalidades dos associados, na conformidade da deliberagdo
de Assembléia-Geral convocada especificamente para esse fim;

¢) Dos bens ¢ valores adquiridos e as rendas produzidas pelos
mesmos;

d) Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragéio de contratos;

e) Das doagdes e dos legados; e

f) Das multas e das outras rendas eventuais.

Artigo 73 - Os bens méveis que constituem o patriménio
da Entidade serfio individualizados e identificados através de meio préprio para
possibilitar o controle do uso e conservagio dos mesmos.

Al"t’igﬂ 74 - A alienagiio, locagdo ou aquisigio de bens
imOveis, dependerd de prévia aprovagiio da Assembléia-Geral da categoria,
especificamente convocada para este fim.

Artigo 7S - O dirigente, empregado ou associado da
entidade sindical que produzir dano patrimonial, culposo ou doloso, responderi civil
e criminalmente pelo ato lesivo.

Artigo 76 - Os bens patrimoniais do Sindicato niio
respondem por execugdes resultantes de multas eventualmente impostas a entidade,
em razdo de dissidio coletivo de trabalho.

Artigo 77 - Toda contrataglio e dispensa de pessoal
administrativo seré feita por decisdio da Diretoria Executiva, o que vale também para’ =
os profissionais especializados, como Advogado, Contador, ngramﬂdm: d{:;-E
computador, Jornalista e demais profissionais liberais. =

=

Pardgrafo Unico - I} vedada expressamente a mntra!aq:ﬁo de—
parente até o 2° (segundo) grau de qualquer Diretor ou Membro do Conselho Fiscal |
do Sindicato, seja de que forma for, ainda que a contratagdo seja por intérposta
pessoa, ou seja a disposigdo, quando também estd vedado qualquer cnrﬁrqzrestaqﬁg‘
financeira pelo Sindicato. e g

A]'ﬁgﬂ 78 - Sera garantido ao diretor licenciado paracﬁl
desempenho do mandato sindical, previsto no Artigo 92 da Lei 8.112/90, alterade.
pela MP n° 1.573/97, a remunerag@o integral que o mesmo percebe no seu 6rglo de
origem, inclusive os valores referentes aos beneficios adicionais, tais como 0s
auxilios alimentagdo, transporte, creche, assisténcia a saide, previdéncia social, de
forma a ndo sofrer qualquer prejuizo funcional e financeiro.
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§ 17 - O Diretor licenciado, mesmo que informalmente, com
dedicagdo exclusiva e integral no SINTSEP-G0, fara jus a gratificagfio equivalente
ao valor de 2,5 (dois e meio) saldrios-minimo mensal;

§ 2° - E assegurado ao Diretor aposentado, com dedicagéio
exclusiva e integral no SINTSEP-G0, a mesma gratificagiio de 2,5 (dois ¢ meio)
saldrios-minimo mensal e mais os beneficios adicionais do pessoal da ativa que o
aposentado deixa de receber, tais como auxilios alimentagdo, transporte e creche,
quando for o caso.

Artigo 79 - A dissolugio da Entidade, bem como a
destinaglo de seu patrimbnio, somente poderd ser decidida em Assembléia-Geral,
especialmente convocada para esse fim, cuja instalagfo dependera do quorum de 3/4
(trés quartos) dos associados quites ¢ desde que a proposta de dissolugdo seja
aprovada, por voto direto e secreto, por 50% + 1 (cingllenta por cento mais um), dos
associados guites presentes,

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 80 - O presente Estatuto somente poderd ser
alterado, no todo ou parte, em Assembléia-Geral Extraordinaria convocada para esse
fim, através de edital publicado no veiculo de Comunicagiio Oficial do SINTSEP-G0
e em jornal, editado em Goifinia, de grande circulagdo em nivel estadual, no quaf“'
deverd constar todas as propostas de alteraglio, com antecedéncia minima dﬂ:*—
30(trinta) dias, devendo-se observar o quorum minimo de 50% + 1 (cinquent por_
cento mais um) dos filiados, em primeira convocagio, ou com qualquer qunrum, em:
segunda ¢ ultima convocagdo, 01(uma) hora apés. - ___'

Artigo 81 - O Processo Eleitoral, para eleigio de
renovagio dos membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal do 'E'.'INI' SEP-G6Q-
observard o previsto no Regimento Elentoral préprio. A

T
Artigo 82 - Extraordinariamente a Diretoria Exeottiva ¢ 0.5
Conselho Fiscal, para a primeira gestio, serdo eleitos ¢ considerados empossados né~

1° Congresso, com mandato de 1 (um) ano.

§ 1° - Serd eleita a chapa que obtiver o maior nimero de
votos entre os delegados do | Congresso.

§ 2° - Os demais procedimentos obedecerfio ao disposto no
Regimento Interno do I Congresso.

Artigu 83 - A contribuigdo sindical, prevista nos Artigos
3" e 6° deste Estatuto, a que se refere o inciso [V do Artigo 8° da Constituigio
Federal, o Artigo 240 da Lei 8.112/90 e Artigo 545 da CLT, serd de 1,0% (um por
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cento) da remuneragdo bruta do servidor, incluindo o saldrio base, adicionais,
gratificagdes, inclusive a GAE e outras idénticas, as vantagens pessoais individuais,
inclusive as alcangadas por meio de sentenga judicial, entre outras vantagens
pecunidrias, a partir do més de janeiro de 1994, podendo ser alterada em Assembléia-

Geral convocada para este fim.
Artigo 84 - E estendido aos demitidos do Plano Collor,
desde que anistiados nos termos da Lei 8.878/94, os direitos de associado assegurado

no Artigo 5° deste estatuto.
Artigo 85 - Qualquer caso omisso serd resolvido
mediante deliberaglio da categoria em Assembléia Geral.
Artigo 86 - O presente Estatuto entra em vigor & partir da

sua aprovagdo pelo I Congresso da categoria.

Goidnia-Goids, 23 de abril de 1.989.

Nota: O presente Estatuto foi aprovado pela Plendria do 1° Congresso .
dos Trabalhadores no Servigo Pablico Federal no Estado de Goias, realizado nos diag™”
22 e 23 de abril de 1.989, com modificagdes efetuadas na Assembléia-Geral de

16/12/93 e pelas Plendrias dos [11 Congresso do SINTSEP-6O, realizado dias 27 &
28/10/95, em Goidnia-Goias, e IV Congresso do SINTSEP-60, realizado dias 18, 19

e 20/11/97, em Caldas Novas.
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Atencio para as modificacoes e/ou

alteracoes do Estatuto do SINTSEP-GO
efetivadas a partir da Assembleia Geral

Extraordinaria — Plenaria Estatutaria

Sindical de 11/12/2009.

Averbado a margem do registro n° 1143

em 18/01/2010.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
PLENARIA ESTATUTARIA SINDICAL
i1 d zembr 2009

Aos onze dias do més de dezembro de dois mil € nove (11/12/2009),
as 8:00 horas no auditorio do Colégio Emmanuel, situado a Rua 84-E, n° 165 -
Setor Sul em Goiania-GO, teve inicio a Assembléia Geral Extraordinaria de
Reforma Estatutaria convocada pela Diretoria Executiva do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO FEDERAL NO ESTADO DE GOIAS -
SINTSEP-GQO, por seu Presidente Ademar Rodrigues de Souza, com base na
alinea “b” do art, 24 do seu Estatuto aprovado em Plenaria de seu 1°. Congresso

realizado nos dias 22 e 23.04.89, com maodificagbes efetuadas na Assembleia-

3204

Geral de 16.12.93 e nas Plenarias dos 111 e IV Congressos realizados em 27

8 Prot

28.10.95 e 18, 19 e 20.11.97, convocada atraveés de edital publicado na pagin

19 do “Jornal Hoje" de 10 de novembro de 2009, para que todos os Delegado

Pert AR

titulares e suplentes participarem da Plenaria Estatutaria Sindical e também, com
base no art. 80 do mesmo Estatuto, todos seus filiados e filiadas a participarem
desta Assembleia Geral para alteragao e/ou modificacdao de seu Estatuto,

conforme foi deliberado no VIII Congresso do SINTSEP-GO realizado no periodo

\\“\('"\sle.: 12 a 14 de dezembre-de 2008, em Caldas Novas-GO. Inicialmente o
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Presidente Ademar Rodrigues de Souza, que presidiu esta Plenaria Estatutaria
submeteu a deliberagao dos presentes quanto a se ter deixado de mencionar no
Edital as modificagbes efetuadas ao Estatuto nas Assembleias de 11 de maio de
2001 (11/05/2001) e 20 de dezembro de 2004 (20/12/2004). Feitos estes
esclarecimentos pelo Presidente, em seguida fol aprovado se fazer os registros
em questdo para os efeitos legais decorrentes. O Presidente registrou que no ano
de dois mil e dez (2010) serd convocada outra assembléia extraordinaria para se
adequar o Estatuto aos requisitos do novo Cédigo Civil, especialmente quanto as
exigéncias do artigo 59 do referido Codigo e sobre a destituicao dos
administradores, bem como, para constar na modificagdao que ha de vir, registros
mais claros quanto as fontes de recursos para a manutencdo e o Orgdo
competente para aprovagao das contas e seu funcionamento. Em seguida, o
Presidente Ademar Rodrigues de Souza concluiu a formagao da mesa com 0S
companheiros: Vicente Gongalves Ribeiro, Secretario-Geral do SINTSEP-GO;
Gilson de Oliveira Filho, Secretario de Aposentados e Pensionistas do SINTSEP-
GO: Gilberto Jorge Cordeiro Gomes, Diretor da Condsef e Deusina Azevedo
Soares, Diretora do SINTSEP-GO. Em seguida foi executado ¢ Hino Nacional e os
componentes da mesa fizeram saudagdes. Levou-se ao conhecimento da Plenaria
a pauta como segue: Informes e analise das atividades do Movimento Sindical
previsto para ocorrer das 8:30 horas as 10:29 horas; Primeira (1@) chamada
para a Assembléia Geral Extraordindria as 10:30 horas; Segunda (23) e ultima
chamada para a Assembléia Geral Extraordinaria as 11:30 horas, e, em seqguida,
a apresentacdo e |eitura das propostas de alteragao/modificagdo Estatutaria com
trabalhos previstos das 11:30 as 13:00 horas com encerramento dos trabalhos

a;\ horas. Na sequencna 0 companheiro G|It}ertc Jcrgg Cordejro Gomes deu
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os seguintes informes sobre os seguintes setores: Que no INCRA o processo de
negociacao foi instalado e que o governo ja concordou em diminuir os niveis de
progressao na tabela; Que o Governo estad dizendo em todas as mesas 0s Grupos
de Trabalhos - GT's fecham no inicio do ano, mas os impactos financeiros seréo
apenas para 2011. Prosseguindo, registrou gue se marcou uma Plenaria Nacional
na Condsef para fevereiro proximo; Que fechou o processo de negociagao, exceto
no DNPM; Que, os companheiros do MTE, tiveram uma Plenaria Nacional e uma
Audiéncia Publica na Camara dos Deputados; Informou, também, sobre o PGPE e
que a Condsef quer melhoria salarial e equiparagao com a tabela do FNDE; Fez
registros sobre a Conab e, no item referente a area da Saude, disse que sO na
Funasa existern mais de duzentos cargos diferenciados e muitos deles fazendo a
mesma atividade e que a idéla é fazer uma grande redugao nos cargos; Outros
informes sobre a Funasa foram complementados no decorrer da sua fala.
Informou, também, que hoje os companheiros do Ibama estdo numa Plenaria
Nacional especifica e deliberam, além do desmantelamento do 6rgao, se discutir
a reestruturacdo da tabela dos trabalhadores. Concluindo, sobre a Carreira da
Tecnologia Militar, registrou que apesar das limitagbes, as negociagoes
avancaram muito neste governo em relagdo ao governo anterior. Em seguida o
companheiro Gilson de Oliveira Filho, Secretdrio de Aposentados e Pensionistasg

deu informes socbre o Encontro Nacional de Aposentados e Pensionistas. Com

B erote w0

palavra o Secretdrio-Geral do SINTSEP-GO, companheiro Vicente Gongalv

Ribeiro, o mesmo deu informes do Seminario sobre servidores intoxicados d
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Funasa em Jatai (DDT e Malation). E, pontualmente, as 10:30 horas,
Presidente Ademar Rodrigues de Souza fez a primeira chamada, verificando o
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convocacdo da Assembléia Geral Extraordinaria e se decidiu aguardar o prazo
estatutdrio para a segunda chamada. Em seguida, com a palavra, o Presidente
Ademar Rodrigues de Souza o mesmo deu informes sobre como ocorreu a
Audiéncia Publica dos companheiros do Ministério do Trabalho e Emprego e
outras questOes. Em seguida, o Presidente Ademar Rodrigues apontou que eram
11:30 horas e tempo para a Segunda Chamada da Assembléia Geral
Extraordinaria na forma estatutaria prevista no art. 80, apontando o numero
entre delegados e observadores de 141 (cento e quarenta e um) filiados
presentes. Foi formada mesa para os trabalhos coordenada pelo Presidente e
pelas Diretoras Marcia Jorge e Fatima Maria de Deus, Em seguida, o companheiro
Gilson de Oliveira Filho fez a leitura das propostas de alteragao e/ou modificacdo
ao Estatuto do SINTSEP-GO, publicado como Anexo 1 (um) do Edital de
Convocacdo no Jornal Hoje do dia 10 de novembro de 2009 (pag. 19). O rito
proposto foi que na leitura de cada item, artigo, paragrafos ou alineas contidas
no Anexo 1 - Propostas de Alteracdo e/ou Modificacdo e, também, as novas
propostas e contribuicdes apresentadas no decurso dos trabalhos pelos filiados
presentes e, estabelecendo que se ndo houvesse destaques, a proposta estaria

aprovada e naquilo que fosse destacado e gue nao houvesse acordo ou o melhor

?32ﬂﬁ1

entendimento, seria submetido a aprovacdo ou rejeicdo da Plenaria, com defesas.

Prot.i

§

de parte a parte, bem como, os mesmos procedimentos para adendos e

formulacdo de novas propostas de alteracdo estatutaria ou, para se dar melhor

sprtd 1878171

redacdo e foram deliberadas e aprovadas as seguintes alteragdes e/fou
modificacbes pelo Plendrio, esclarecendo ainda que so foram motivos de
apreciacdo as propostas de alteracdo/modificacdo ao Estatuto do SINTSEP-GO

Iac/;dnadas no Anexo 1 do Edital e as propostas novas apresentadas durante os
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trabalhos, as quais também foram lidas e submetidas 2 deliberacdo soberana
desta Assembléia Geral. Seguem, portanto, as alteracbes e/ou modificagBes,
supressoes e adendos aprovados apos exaustiva analise e deliberagdo do plenario
e efetivadas conforme se seguem. O artigo 1° foi aprovado com maodificacdo a
proposta original do texto publicado no Anexo 1 do Edital, quanto a ponto que
aborda a natureza juridica e com a supressao da palavra — associagoes — dentre
os orgdos da administracdo, passando aprovada a seguinte redacgdo final: “Artigo
1° - O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO FEDERAL NO
ESTADO DE GOIAS, fundade no Congresso Estadual da categoria, realizado em
Goiania-GO, nos dias 22 e 23 de abril de 1.989, é uma entidade com natureza
juridica de sindicato, de caradter democratico, sem fins econdmicos, religioso,
politico-partidario e racial, de duracac Iindeterminada. Entidade sindical
representativa dos trabalhadores no servico publico federal da administracao
direta e indireta, das autarquias e fundagbes e empresas publicas, em particular
os trabalhadores amparados pela Lei n® 8112/90 e os trabalhadores enquadrados
no regime de trabalho da CLT que trabalham nos oOrgdos da administragdo
indireta, empresas publicas e estatais, e instituictes que dependam de

orcamento e verbas publicas, tanto os da ativa como o0s aposentados o
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pensionistas e aqueles(as) com processos de anistia ndo concluidos, no Estado de

Goias, com sede e foro na cidade de Goiania-GO”; O artigo 2° foi aprovado co
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modificagdo a proposta original publicada no Anexo 1 do Edital, com a supressac
da palavra - associacbes - dentre os drgac da administragao dependentes de
orgamento e verbas publicas e foi aprovado a seguinte redacao final: “Artigo 2° -
0 SIN_]'SEF’-GD tem por finalidade precipua a uniao, a defesa dos direitos e
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Estado de Goias, sejam ativos, aposentados ou pensionistas e anistiados ou com
processo de anistia, tantc os ligados ou pertencentes a administragao direta,
como a indireta, enquadrados na Lei n°. 8112/90 e os do regime de trabalho da
CLT, em ambos os casos, pertencentes as fundacbes, autarquias, empresas
pUblicas e estatais, e instituiges gue dependam de orgamento e verbas publicas,
inclusive em questbes judiciais ou administrativas; a solidariedade e participagao
na luta dos trabalhadores, visando a melhoria das condigoes de vida e de
trabalho de seus representados”; No artigo 3° as alineas “a”, "b”, “c”, “f", "g”

“h” foram aprovadas integralmente como consta da proposta original publicada
no Anexo 1 do Edital e tém a seguinte redagdo: “a) Representar perante as
autoridades administrativas, judiciarias e legislativas, bem como perante toda a
sociedade, os interesses gerais da categoria e/ou 0s interesses individuais de
seus/suas associados(as)”; "b) Substituir processualmente, em juizo ou fora
dele, os associados do SINTSEP-GO e/ou membros da categoria, nos termos do
inciso XXI do art. 5° e do inciso III do art. 82 da Constituicdo Federal”; “c) Propor
Acéo Civil Pdblica em defesa e protegao ao meio ambiente, aos recursos naturais,
ao consumidor, ao patriménio artistico, historico e paisagistico; e finalidades
institucionals defendidas pelo Sindicato, nos termos da Lei 7.347/85";, ™)
Estabelecer contribuicdes dos sindicalizados de acordo com as decisées tomadas
em Assembléia-Geral ou em suas Plenérias Congressuais na forma preceituada
pela Constituicdo Federal, devendo as referidas contribuigcbes consignadas serem
descontadas em folha, mediante comunicado por oficio ao orgdo pagador ou na
forma disposta em portaria ou normativa baixada pelo orgac de controle de
recursos humanos e pagamento, sem onus para o SINTSEP-GO, conforme
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desfilar de organizactes sindicais, Federagoes, Confederagoes, Centrais Sindicais
e organizagGes de ambito internacional de interesse dos trabalhadores, mediante
aprovagao em Assembléia Geral ou em Congresso da categoria”; e, “h) Buscar e
manter a integrag@o com as demais entidades de outras categorias profissionais
para a concretizaggo da solidariedade social e da defesa dos interesses nacionais,
bem como, com os movimentos populares e culturais e demais segmentos
organizados da sociedade desde que constituidos para lutar em defesa da
ampliagdo das politicas que estimulem o processo de autonomia social, o debate
a4 promogdo da igualdade e a difusdo da diversidade cultural dos diversos
segmentos”; O caput do artigo 4° foi aprovado com modificagao a proposta
original contida no Anexoc 1 do Edital, suprimindo do texto a referéncia as
associacbes dependentes de orcamento e verbas publicas. E, foram aprovados
integralmente os pardgrafos primeiro e segundo contidos na proposta objeto do
Anexo 1 do Edital, com a redacdo que se segue: “Artigo 4° - A todo trabalhador
que por atividade e vinculo empregaticio integre — ativo, aposentado ou
pensionista e ainda, anistiados ou com processo de anistia — 0 Servigo Pablico
Federal no Estado de Goids, em particular o trabalhador regido pela Lei no.
8112/90, o trabalhador regido pelo regime de trabalho da CLT, integrante em
6rgdos da administragdo direta, indireta, das fundacbes, autarquias, empresas
pliblicas e estatais, e instituicdes que dependam de orcamento e verbas publicas,
bem como aquele cedido a outras instituicdes publicas, € garantido o direito de
ser admitido (&) como filiado(a) ao SINTSEP-GO. Paragrafo Primeiro — A filiacdo
se formalizara atraves de preenchimento de requerimento 3 disposicdo do (a)
trabathadg (a) ativo (a), aposentado (2) e pensionista, incluindo os (as)
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Estado de Goids, com comprovacao de matricula no SIAPE, enderego residencial
e documentos pessoais para aqueles que, obrigatoriamente, possuir. Paragrafo
Segundo - No caso de refiliagdo, e facultado a Diretoria Executiva recusar 0 novo
pedido de filiacdo, apos analisar o motivo da desfiliagdo, especialmente quando
se constatar que a iniciativa teve o objetivo de tirar proveito pessoal de uma
situacdo em detrimento da Entidade e dos demais associados, podendo impor
sangoes, inclusive de reparagao financeira, bem como exigir o ressarcimento da
contribuicdo sindical prevista no Artigo 83 deste Estatuto, referente ao periodo de
desfiliacdo, em caso de admissdo de nova filiacdo”; Deve-se destacar que o texto
proposto apreciacdo e deliberagdo relativo a alinea “f” do artigo 59 nao foi
submetido & Plenaria para se alterar e/ou modifica-lo. Fol registrado
esclarecimentos a Plendria ter sido um equivoco a sua inclusdo no Anexo 1 como
proposta, pois este texto nao trds e ndo introduz qualquer modificacdo
estatutaria e, diante dos esclarecimentos, assim foi reconhecido pela Plenaria. O
artigo 7° foi aprovado integralmente como consta na proposta original publicada
no Anexo 1 do Edital e com a seguinte redacdo: “Artigo 7° - O associado esta
sujeito a penalidade de suspensdo ou exclusao do quadro social, guando cometer
desrespeito ao Estatuto e as decisbes adotadas em Assembléia Geral ou
Congresso, bem como, as deliberagBes da Diretoria Executiva decorrente da
aplicacdo do Estatuto ou Regimento do SINTSEP-GO”; O artige 8° e 0 seu
paragrafo Unico foram aprovados integralmente como consta na proposta original
publicada no Anexo 1 do Edital e passam a ter a seguinte redacao: "Artigo 8° -
Para conduzir o processo de apuracao da infragdo cometida pelo associado, sera
constituida Comissdo de Etica, composta de 2 (dois) diretores e 3 (trés)

assoc}\dm elentozfﬁ’e_c Cr:iT'rselhD de Delegados de Base, 0O processo sera
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conduzido observando os procedimentos basicos do direito de defesa e apelagao,
formalizado um relatério conclusivo, que recomenda ou ndo a Diretoria Executiva
a aplicagao de penalidade. Paragrafo Unico - O infrator poderd ainda recorrer da
penalidade aplicada pela Diretoria Executiva a Plenaria Sindical, em Assemblé¢ia
Geral ou em Congresso, em Ultima instédncia, respeitada a primeira reunido
dessas instancias apos o periodo de aplicacdo da penalidade”; O artigo 10° e ©
seu paragrafo unico foram aprovados integralmente como consta da proposta
original publicada no Anexo 1 do Edital, com a seguinte redagdo: “Artigo 10° - O
associado excluido sem justa causa, na avaliagdo do SINTSEP-GO, mantera seus
direitos associativos, ficando isento das contribuicoes sindicais, enquanto
perdurar esta condicdo de impedimento, perdendo-a automaticamente ao
ingressar em outra categoria. Pardgrafo Unico - Ao associado excluido nos
termos do caput deste artigo, fica assegurado o direito a respectiva assisténcia
juridico-trabalhista, observado o previsto no Paragrafo Segundo do Artigo 4° e ©
tempo de filiacdo previsto no paragrafo primeiro do Artigo 5° (quinto) deste
Estatuto.”; A proposta de modificagdo/alteragdo da alinea "b” do artigo 12, que
introduziria outro 6rgd3c ao Sistema de diretivo do SINTSEP-GO - Diretoria
Ampliada - ndo foi aprovada pelo plenario; Da proposta original contida no Anexo
1, objetivando se acrescentar no artigo 14 os paragrafos terceiro e quarto, a
plendria aprovou modificar no paragrafo terceiro a expressao: unidades
representativas por estruturas e, no paragrafo quarto, acrescentar, ao seu final:
com a presenca de pelo menos um membro da Diretoria Executiva; e, ambas
redacbes finais aprovadas pelo plenario referentes aos paragrafos terceiro e
quarto do artigo 14 foram as seguintes; "§ 3° - Podem ser criadas pela Diretoria

Executwa, estruturas denﬂmmadas Delegacias Smdlca|s de Base em municipios
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que apresentarem demandas justificaveis, desde que, primeiro, seja submetido
4 aprovacdo no Planejamento Estratégico para a previsao de orgamento e
viabilizagdo da infra-estrutura. § 4° - O Delegado de Base responsavel pela
Delegacia Sindical de Base serz eleito dentre delegados e filiados/associados
do(s) municipio(s) abrangente(s), com a presenca de pelo menos um membro da
Diretoria Executiva”; O paragrafo primeiro do artigo 15 foi aprovado
integralmente como consta da proposta original publicada no Anexo 1 do Edital e
tem a sequinte redagdo: “§ 1° - O Plendrio reunir-se-a ordinariamente a cada
bimestre e, extraordinariamente, a qualquer tempo"”; O artigo 18 nao constou do
rol de propostas de alteracdo e/ou modificagao publicado no Anexo 1 do Edital,
mas, por proposta do filiado Marcos Aurélio de Oliveira da base sindical da
Funasa, 0 mesmo apresentou ao plendrio da Assembleia, soberana em suas
deliberagbes, a proposta de modificagdo/alteragdo da composicao da Diretoria
Executiva, tendo sido aprovado inteira e integralmente a seguinte redacao:
“Artigo 18 - A administracao do Sindicato sera exercida por uma Diretoria
Executiva composta de 14 (quatorze) membros e 15 (quinze) suplentes”; O
artigo 19 que estrutura a Diretoria Executiva foi deliberado e aprovado se
modificar o texto original da proposta contida no Anexo 1 do Edital, especificando

que o texto da alinea “d”, passaria a registrar a Diretoria de Finangas. Tambem =

2

foi acolhida, apos deliberacdc soberana do plenario, a proposta dos filiados

presentes Marcus Aurelio de QOliveira e de Marcia Jorge, que mostraram a

oprtd 16/01/10 Prot

necessidade técnica para se ter uma 23. (segunda) Diretoria de Finangas,

acrescida textualmente na alinea “d.1” e, os mesmos, indicaram a necessidade
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de se registrar a omissdo relacionada com a alinea "e”, que tratava sobre a entdo

S,cheta,rla de Organizagdo e o plenario aprovou esta retificar a omissdo,
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registrando-se, agora como Diretoria de Organizagdo. Por ditimo, também, por
proposta dos filiados Marcus Aurélio de Oliveira e de Marcia Jorge, os mesmos
apresentaram fundamentos e alegacoes para se criar na estrutura do SINTSEP-
GO a Diretoria da Mulher que, avaliado e deliberado soberanamente, o Plenario
aprovou instituir a Diretoria da Mulher a ser exercidas as atribuigdes por mulher,

tendo a redacdo sido aprovada contemplande a decisao na alinea "m”. As demais
propostas contidas nas alineas “f”, "g”, “h”, “i”, "j”, "k” e "I” foram aprovadas
integralmente como consta da proposta original publicada no Anexo 1 do Edital, e
na alinea "n" se registrou os suplentes componentes da Diretoria Executiva que
antes comportava a alinea "m”, e, em seu todo ou melhor, todas alineas de “d”
até “n” ficaram com a seguinte redacdo aprovada pelo plenario: "d) Diretoria de
Financas”; “d.1) 22, Diretoria de Financas”; “e) Diretoria de Organizagao”; “f)
Diretoria de Imprensa, Comunica¢do e de Promogao”; “g) Diretoria de Assuntos
Juridicos”: “h) Diretoria de Formacdo Sindical e Sindicalizagao”; “i) Diretoria de
Estudos Sécio-Econdmicos”; “j) Diretoria de Aposentados e Pensionistas”; “k)
Diretoria de Apoic ao Pessoal do Interior”; 1) Diretoria de Articulagdo com 0s
Movimentos Populares e Estudantis”; "m) Diretoria da Mulher”; e, "n) Diretores
suplentes”. Da proposta contida no Anexo 1, referente ao artigo 20, a Plenaria

aprovou se modificar a redacdc contida na proposta original publicada no Anexo

1 do Edital, excluindo textualmente as expressdes: ou da Diretoria Ampliada -

—

E

-

Orgéo ndoc foi aprovado na estrutura do Sindicato - e, entendeu aprovar,
estabelecendo condicBes para processos de decisbes. Na seqiéncia, o plenario,

também, aprovou em fundamentos pertinentes, acrescentar um paragrafo Unico
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a este artigo 20, de forma a se estabelecer quoruns, conforme a seguinte

redacdo aprovada: ” @'Eéﬁ_i“AMEclSEEE da Diretoria Executiva serao tomadas
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por maioria simples de seus membros presentes, obedecido o quorum minimo
para deliberagdo de 50% +1 (cinquenta por cento mais um) do numero de
membros da Diretoria Executiva em 13(primeira) chamada. Paragrafo Unico -
Caso o quérum minimo ndo seja alcancado em 12 (primeira) chamada, efetuar-
se-a 2@ (sequnda) chamada 10 minutos apds iniciada a reuniao. Em regime de 2@
(sequnda) chamada, estabelece-se como quoérum minimo para aprovacdo das
DELIBERACOES SINDICAIS a presenca de 50% + 1 (cinglienta por cento mais
um) dos diretores designados para dirigir administrativamente a entidade -
definidos a cada 12 (primeira) reuniao ordinaria da respectiva DIRETORIA recem-
empossada.”; O artigo 21 foi aprovado integralmente aprovado como consta da
proposta original publicada no Anexo 1 do Edital. Quanto ao seu paragrafo unico
contido na proposta publicada, a plenaria entendeu nao ser pertinente e o
mesmo, ou serd, o paragrafo Unico ndo foi aprovado, seguindo somente a
seguinte redacdo do artigo 21 aprovado: “Artigo 21 - Os atos da Diretoria

Executiva denominar-se-d0 DELIBERACOES, as quais serdo numeradas em séries

anuais, devendo conter as assinaturas do Presidente e pelo menos 1 (um) dos
Diretores, preferencialmente, da drea a que estiver afeta a resolugao”; Na

segiiéncia dos trabalhos, o filiado Marcos Aurélio de Oliveira apresentou,

submetendo & deliberacZo do plenario, nova proposta para se alterar no contexto
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do artigo 22, justificando e fundamentande as razdes para esta proposta que tem
a pretensio de modificar e alterar o guantitativo — numero - de Diretores

Suplentes previstos neste artigo, registrando motivos avaliados junto as bases do
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SINTSEP-GO que resumiram na necessidade de efetivamente aumentar a
participacdo sindical para 15 (quinze) os diretores suplentes integrantes da

iretoria Executiva. Apos deliberacdo soberana da Assembléia, a proposta em
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questdo foi aprovada pelos presentes com a seguinte redagdo: Artigo 22 - Serao
eleitos juntos & Diretoria Executiva 15 (quinze) Diretores Suplentes. Em seguida,
foi aprovado o paradgrafo segundo deste mesmo artigo 22 na forma proposta e
contida no Anexo 1 do Edital com a seguinte redagdo: "§ 2° - Os Diretores
Suplentes integrardo as Diretorias da Diretoria Executiva”; No artigo 23 foram

i I " hl1

integralmente aprovadas as alineas”k”, . "m"” e “o”, conforme a seguinte
redacdo: “k) Aprovar, consoante o Planejamento Estratégico Sindical, o Plano de
Acdo do SINTSEP-GO, formado pelo conjunto dos: - O Plano Orcamentario Anual;
- O Balanco Financeiro Anual; - O Balango Patrimonial Anual; I) Divulgar ao
Plendrio de Direcdo o Plano Anual de Agdes Sindicas, objetivando o referendum
da categoria; m) Prestar Contas de suas atividades, da execugao das receitas e
despesas e do exercicio financeiro anualmente e ao término do mandato. Nada,
impedird, no entanto, a prestacdo de contas por periodicas em Plenarios de
Direcdo e plena divulgagdo de resultados; ©) Aprovar contribuicao, inclusive
financeira, a entidade sindical central, em gestagdo e em disputa eleitoral contra
outras forcas, & associacio de trabalhadores de 6rgdo da base do SINTSEP-GO, e
a outras entidades do movimento popular e estudantil de carater democratico™;

Na alinea “d” do artigo 24, que dispbe atribuicdes do Presidente, da proposta

original contida no Anexo 1 a Plenaria aprovou modificar a redacdo desta alinea

Fi2041

“d4” conforme a segue: “d) Apor sua assinatura em cheques e outros titulos,
juntamente com o(a) Diretor(a) de Finangas”; No artigo 26 foram aprovados

integralmente as alineas "b”, “c¢” e "d” como consta da proposta original
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publicada no Anexo 1 do Edital, com a seguinte redacdo: "b) Coordenar e
orientar a acdo das Diretorias e demais setores do Sindicato, integrando-os sob a

linha (de agéo ::Iefmlda pela Diretoria Executiva, aprovada ‘pelo Ptenario do
e el e { g2 13

_/'-. —_— J Mﬂ‘&?ﬂ %(anﬁ,n cfﬂﬁmuﬁ
Ademnrko#; e Soua OABYGO 14.087

Presldente do SINTSEP-GO



Sistema Diretivo; c) Coordenar a elaboragdo e zelar pela execugdao do
Planejamento Estratégico Sindical e Plano de Acao Sindical, que contera dentre
outras: - As prioridades, orientagdes e metas a serem atingidas a curto, medio e
longo prazo pelo conjunto do Sistema Diretivo e Diretorias do Sindicato; d)
Elaborar relatérios e andlises sobre o desenvolvimento das atividades dos 6rgdos
do Sistema Diretivo e do desempenho das Diretorias e setores do Sindicato”; O
caput do artigo 27, como também suas alineas "a” e "d” foram integralmente
aprovadas na forma da proposta original contida no Anexo 1 do Edital. Também
foi aprovado, por deliberagdo do plenario, por ter sido incluido uma 24. Diretoria
de Financas na estrutura da Diretoria Executiva, proposta esta ja registrada aqui
nesta presente ata e referendada por soberania desta Assembléia Geral, oriunda
dos filiados Marcus Aurélio de Oliveira e Marcia Jorge, um paragrafo unico a este
artigo 27 dispondo sobre substituicdo, fungdes e atribuigdes do 29, Diretor(a) de
Financas. A redacdo aprovada destes dispositivos vdo a seguir: "Artigo 27 - Sdo
atribuicdes do(a) Diretor(a) de Finangas: a) Implementar a Diretoria de Financgas;
d) Propor e coordenar a elaboragdo e a execucdo do Plano Orgamentario Anual,
resultante do Planejamento Estratégico Anual, bem como as alteracbes a serem
aprovadas pela Diretoria Executiva; Paragrafo Unico — O(a) 2° Diretor(a) de
Financas substituira o(a) Diretor(a) de Financas em seus impedimentos,
auséncias eventuais, vacancia de cargo, assumindo as fungoes e cumprindo as
suas atribuicbes”; O caput do artigo 28, como também a alinea "a” foram
integralmente aprovadas na forma da proposta original contida no Anexo 1 do
Edital. Em seguida, submetido ao Plenério, foi aprovado dispositivo contido na
alinea “d” em decorréncia, da modificacdo de denominacdo do Orgdo financeiro a
que o b6rgao de 9;9%5& relaciona, cuja redagé‘o_. aprovada se segue:

N = - 3 i : 2
Ademar Rodrigdes de Souza . / ) / .
(A )AL

Presidante do SINTSEP-GO { d ;
;“'gﬁﬂﬂ Marden de Alineidn
OABGO 14,087

]

Zorid 18/01/10 Prot.:



“Artigo 28 - S&o atribuicbes do(a) Diretor(a) de Organizagao: a) Implementar a
Diretoria de Organizacgao; d) Correlacionar sua Diretoria a Diretoria de Finangas,
adotando procedimentos contabeis e de tesouraria estabelecidos pela ultima; O
caput do artigo 29, como tambem a sua alinea "a" foram integralmente
aprovados na forma da proposta original contida no Anexo 1 do Edital, bem como
a exclusdo, ou melhor, a supressdo de dispositivos da alinea “f", conforme
redacdo: “Artigo 29 - Sao atribuictes do(a) Diretor(a) de Imprensa, Comunicagao
e Promocdo: a) Implementar a Diretoria de Imprensa, Comunicagdo e
Promocdo”; O caput do artigo 30, foi integralmente aprovado na forma da
proposta original contida no Anexo 1 do Edital, conforme redagao: "Artigo 30 -
S&o atribuicbes do Diretor(a) de Assuntos Juridicos:...”; O caput do artigo 31,
como também a sua alinea "a” foram integralmente aprovados na forma da
proposta original contida no Anexo 1 do Edital, conforme redacgao: "“Artigo 31 -
Sdo atribuicbes do(a) Diretor(a) de Formagdo Sindical e Sindicalizagao: a)
Implementar a Diretoria de Formacdo Sindical e Sindicalizagao, mantendo setores
responsaveis pela educagao sindical, estudos sobre saude do trabalhador,
estudos tecnolégicos, pesquisas e documentos, socializando as informagdes
disponiveis”; O caput do artigo 32, como também a sua alinea "a” foram
integralmente aprovados na forma da proposta original contida no Anexo 1 do
Edital, conforme redagdo: “Artigo 32 - 530 atribuicdes do(a) Diretor(a) de
Estudos Socio-Econémicos: a) Implementar a Diretoria de Estudos Socio-
Econdmicos, mantendo setores responsaveis pela analise econdmica e politica
para o setor publico e politica salarial”; O caput do artigo 33, como também a
sua alinea "a” foram integralmente aprovados na forma da proposta original

contlcﬂa no Anexo 1 do Edital. Em seguida, g._ubmqtftdb a0 ﬁlenérin, foram
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aprovadas novas proposices para corrigirem dispositivos contidos nas alineas "c”
e “d” deste artigo 33 em decorréncia, de em ambas as alineas, contemplarem
denominacdes ora atualizadas de Grgéos nelas citados conforme a seguinte
redacdo aprovada: “Artigo 33 - Sdo atribuicBes do(a) Diretor(a) de Aposentados
e Pensionistas; a) Implementar a Diretoria de Aposentados e Pensionistas; c)
Planejar, implantar e acompanhar, juntamente com a Diretoria de Formacao e
Sindicalizacdo, atividades de sindicalizagdo de aposentados e pensionistas; d)
Elaborar calendarioc de eventos especificos, juntamente com a Diretoria de
Imprensa, Comunicagdo e Promogdo, com a finalidade de sugestionar o0s
aposentados e pensionistas a participar ativamente das mobilizagtes da
categoria”; O caput do artigo 34, como também a sua alinea "a" foram
integralmente aprovados na forma da proposta original contida no Anexo 1 do
Edital. A Plenaria resolveu aprovar a adequagdo de outra redacdo para a alinea
“f* por entender que atribuicdo, em caso outro, serd exercida por diretor
designado. Em seguida, submetido ao Plenario, foi aprovada nova proposta para
se corrigir nomenclatura do Orgdo de da diretoria executiva e a redagao destes
dispositivos estdo como segue: “Artigo 34 - S3o atribuicdes do(a) Diretor(a) de
Apoio ao Pessoal do Interior: a) Implementar a Diretoria de Apoio ao Pessoal do
Interior; b) Propor calendario para realizagdo de cursos, seminarios, encontros,
etc..., juntamente com a Diretoria de Formagao Sindical e Sindicalizagdo para o
pessoal do interior; f) Preferencialmente administrar o complexo de alojamento
destinado a abrigar filiados do SINTSEP-GO residentes no interior gue buscam
atendimento e tratamento médico na capital. Na impossibilidade do Diretor de
Apoio ao Pessoal do Interior arcar com essa responsabilidade, outro Diretor

Execﬁtwu a dlSpDSlgaD do SINTSEP-GO a executara ”6 caput artigo 35, foi
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integralmente aprovado na forma da proposta original contida no Anexo 1 do
Edital, conforme redacdo: “Artigo 35 - Sao atribuigdes do(a) Diretor(a) de
ArticulacBo com os Movimentos Populares e Estudantis: a) Implementar a
Diretoria de Articulagdo com os Movimentos Populares e Estudantis”; Em
sequida, de forma soberana foi deliberado e aprovado pelo plenaria desta
Assembléia Geral, se instituir na estrutura da Diretoria Executiva a Diretoria da
Mulher na forma proposta pelos filiados Marcus Aurélio de Oliveira e Marcia
Jorge, decorrendo, conseqUentemente, aprovado pela plenaria o novo artigo para
enumerar as atribuicbes conforme a seguinte redagdo aprovada: "Artigo 35-a -
Sdo atribuicdes da Diretora da Diretoria da Mulher: a) Desenvolver atividades
com outras entidades, com objetivos que visem a defesa dos direitos da mulher e
a eliminacdo das discriminacbes que atingem, bem comeo, a sua plena integragao
na vida sécio-econdmico e politico-cultural; b) Desenvolver estudos, debates e
pesquisas sobre a problematica da mulher; ¢) Lutar e elaborar projetos que
visem assequrar ou a ampliar os direitos da mulher e a eliminar da legislacao
disposigdo discriminatoria; d) Fiscalizar e tomar providéncias para 0 cumprimento
da legislacdo favoravel aos direitos da mulher, em especial, as mulheres filiadas
ao Sintsep-GO; e) Desenvolver projetos que promovam a participacdo e
integracdo da mulher sindicalizada ou ndc em todos os niveis de atividades; f)
Estudar problemas, receber sugest8es de filiados e da sociedade e opinar sobre
as denuncias que Ihe sejam encaminhadas; g) Apoiar realizacbes concernentes a
mulher e promover entendimento e intercambic com organizagOes nacionais e
internacionais afins; e, h) Motivar a participacdo da mulher na luta sindical”; O
paragrafo Unico do artigo 38, foi integralmente aprovado na forma da proposta

iginal contida no Anexo 1 do Edital, conforme redagao: "Paragrafo Unico - O
j de Souza
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Conselho Fiscal reunir-se-a, a cada 90 (noventa) dias, com a Diretoria Executiva,
com objetivo de orientar e estabelecer procedimentos de execugao de contas”; O
paragrafo unico primeiro do artigo 40 foi integralmente aprovado na forma da
proposta original contida no Anexo 1 do Edital. No entanto, o plendaria decidiu por
aprovar com outra redagdo o paragrafo segundo e ambos aprovados, vao a
seguir: “Paragrafo Primeiro - Os Delegados Sindicais de Base estdo submetidos a
todos os deveres e obrigacbes dos demais diretores da entidade, exceto aos
exclusivos de cargos especificos constantes neste Estatuto; e, Paragrafo Segundo
- Em eventual desisténcia do filiado de manter-se Delegado Sindical de Base, a
base em seu local de trabalho podera convocar uma Assembléia Geral
Extraordindria para eleicdo de substituto com a presenca de pelo menos um
membro da Diretoria Executiva e encaminhar a decisdo a Diregdo para os efejtos
consecutivos”: O artigo 53, foi integralmente aprovado na forma da proposta
original contida no Anexo 1 do Edital, conforme a sequinte redacdo: "“Artigo 53 -
A Assembléia-Geral que implique em aquisicdo ou alienagdo de bem imovel sera
processada na conformidade de regulamentagao propria deste Estatuto”; As
alineas “a” e “b” do artigo 59, foram integralmente aprovadas na forma da
proposta original contida no Anexo 1 do Edital, conforme a seguinte redacao: “a)
Afixacdo de Edital de Convocagdo na sede da Entidade, e nos locais de trabalho
dos associados, com prazo minimo de 8 (oito) dias de antecedéncia. b)
Publicacio do Edital de Convocagdo no veiculo de comunicagdo oficial do
SINTSEP-GO, e/ou, em jornal local de grande circulagdo, com prazo de 5 (cinco)
dias de antecedéncia”:; O texto do artigo 64, contido na proposta original

publicada no Anexo 1 do Edital, submetido a deliberagdo da plenaria, foi objeto
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conforme segue: “Artigo 64 - O Plano Orcamentario Anual, elaborado pela
Diretoria de Financas e aprovado pela Diretoria Executiva, definira consoante o
Planejamento Estratégico Anual a aplicagdo dos recursos disponiveis da entidade,
visando a realizagdo dos interesses da categoria e a sustentacdo de sua |utas”; O
paragrafo segundo (2°) do artigo 77 foi integralmente aprovado na forma da
proposta original contida no Anexo 1 do Edital. No entanto, a Plenaria decidiu por
aprovar com outra redagdo para o paragrafo primeiro (19), modificado em
relacdo a proposta publicada, de modo a constar a exigéncia em processos
seletivos, se estabelecer critérios definidos em edital. A redacdo de ambos os
paragrafos do artigo 77, aprovados pelo plenario, vdo a seguir: “Paragrafo
Primeiro — As contratacdes de pessoal, toda vez que se fizerem necessarias,
serdo por processo seletivo com os critérios definidos em edital; Paragrafo
Sequndo - E vedada expressamente a contratagao de parente até o 29 (segundo)
grau de qualquer Diretor ou Membro do Conselho Fiscal do Sindicato, seja de que
forma for, ainda que a contratacdo seja por Interposta pessoa, ou seja a
disposicao, quando tambem esta vedado qualquer contraprestagac financeira
pelo Sindicato”; Os paragrafos primeiro (19), segundo (2°) e terceiro (3°) do
artigo 78, foram integralmente aprovados na forma da proposta original contida
no Anexo 1 do Edital, conforme redacac: “§ 1° - O Diretor licenciado, mesmo que
informalmente, com dedicacdc em tempo integral no SINTSEP-GO, fara jus a
ajuda de custo equivalente ao valor de 2,5 (dois e meio) saldrios-minimo mensal;
§ 29 E assegurado ao Diretor aposentado, com dedicacdo integral no SINTSEP-
GO, a mesma ajuda de custo de 2,5 (dois e meio) salarios-minimo mensal e mais
os beneficios adicionais do pessoal da ativa que o aposentado deixa de receber,

tajs ¢ mg auxllms ahmentagao tranﬁporte e creche quandp for o caso; e, § 39 -
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E, também, assegurado ao Diretor que optar por dedicagdo em meio periodo,
situagdo obrigatéria ser deliberada e aprovada pela Diretoria Executiva, ©
recebimento de ajuda de custo reduzido a 50% (cinquenta por cento) do valor
definido no § 1°, mantidos integrais os beneficios adicionais referidos no § 2°
deste artigo”; Na sequéncia, o filiado Alexandre Reis Coutinho da base do
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento - MAPA, apresentou,
submetendo a deliberacdo do plendrio uma nova proposta de alteragao no
contexto do artigo 83, justificando e fundamentando as razdes para se modificar
o caput do referido artigo e, ainda, se acrescentar um paragrafo Unico, como
forma de alterar a contribuicdo sindical prevista neste artigo e o SINTSEP-GO se
adequar as exigéncias normativas e legais para O processamento de
consignacdes. Apos os esclarecimentos a proposta em questao fol aprovada por
unanimidade pelo plendrio desta Assembléia com a seguinte redagdo: “Artigo 83
- A contribuicdo sindical, prevista nos Artigos 3° e 6° deste Estatuto, a que se
refere o inciso IV do Artigo 82 da Constituicdo Federal, o Artigo 240 da Lei
8.112/90 e Decreto 6.386/08, bem como o Artigo 545 da CLT, sera de 1,0% (um
por cento), incluindo o salario base, adicionais, gratificacdes, inclusive a GAE e
outras idénticas, as vantagens pessoais individuais, inclusive as alcancgadas por
meio de sentenca judicial, entre outras vantagens pecuniarias, a partir do més de
janeiro de 1994, podendo ser alterada em Assembléia-geral convocada para este
fim. Paragrafo Unico - Excepcionalmente, scbre a remuneracdo do més de
novembro, a contribuicdo sindical prevista serd de 2,0% (dois por cento).”. Por
ultimo, cabe registrar nesta presente ata que, no curso dos trabalhos da Plenaria
Estatutaria, decorreram propostas e contribuicoes de filiados presentes que
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Anexo 1 do Edital publicado no Jornal Hoje de 10.11.2009, bem como, ocorreram
propostas e contribuigbes novas apresentadas por filiados presentes que foram
contempladas, ou melhor, aprovadas apos a deliberacdo soberana da Assembléia
Geral, relativamente quanto aos seguintes itens: 1. Das propostas relativas a
textos submetidos & plenaria com gque vieram modificar as propostas
originalmente publicadas no Anexo 1, segue assim pontuadas para se constar
reformado: 1.1 - No artigo 19; 1.2 - No artigo 29; 1.3 - No caput do artigo 40;
1.4 - No artigo 14, especificamente os Paragrafos Terceiro e Quarto, 1.5 - A
alinea “d” do artigo 19, contemplando nova denominagdo do Orgao de finangas e
a alinea “e” também do artigo 19 contemplando retificar a omissdo do Orgéo de
organizacdo da estrutura da Diretoria Executiva; 1.6 - O caput do art. 20 excluiu
do texto, Orgdo ndo criado na Estrutura do SINTSEP-GO - Diretoria Ampliada -
e, também, se optou por incluir regras em processos de decisao; 1.7 - A
proposta de um paragrafo inico no artigo 21 como proposto no Anexo 1 do
Edital, foi suprimido pela plenaria por entendimento de ndo ser pertinente; 1.8 -
Na alinea “d” do artigo 24 decorrente de nova denominagao do Orgédo financeiro;
1.9 - Na alinea “f" do artigoc 34, objetivando complementar possivel alternativa
para se administrar o complexo de alojamento; 1.10 - O paragrafo segundo do
artigo 40, foi aprovado com outra redacdo objetivando se aprimorar a eleicao de
substituto de delegados de base; 1.11 - O artigo 64 foi aprovado com outra
redacgdo por se referir 2o Orgdo de finangas com outra denominagdo; e, 1.12 - O
paragrafo primeiro (1°) do artigo 77 para, nos processos de selegdo, se
estabelecer critérios definidos em edital. 2. Das propostas novas surgidas

durante os trabalhos da Assembléia Geral que, submetidas a deliberacao

T

- b -
d Ademar Rodrigues de Tauzu Epeinis :14%; ;Hm;.,{f

oﬁ-e]@%\ da— Henmaa Estatutana foram aprovadas. Crqu:e seguem assim

Prasidente do SINTSEP-GC

1 9I2EL

owrtd 18/01/10 Prat.



me.

pontuadas para se constar reformado: 2.1 - No artigo 18, se ampliando a
composicao da Diretoria Executiva; 2.2 - No artigo 19, as alineas "d-1" e "m" que
instituiram dentro da composicdo da Diretoria Executiva a 22 (segunda) Diretoria
de Financas e a Diretoria da Mulher, respectivamente; 2.3 - No artigo 20, se
acrescentou um Pardgrafo Unico dispondo sobre quéruns para 0s processos de
decisdo: 2.4 - No artigo 22, foi deliberada e aprovada a proposta de maodificacao
do numero de Diretores Suplentes para 15 (quinze); 2.5 - No artigo 27, foi
deliberado e aprovado incluir um paragrafo unico para se fixar questbes da 22.
(segunda) Diretoria de Finangas criada; 2.6 - A alinea “d” do artigo 28,
decorrente de modificacdo na denominagao do Orgdo Financas que este 6rgdo -
Organizagdo - se relaciona; 2.7 - Fol deliberado e aprovado se contemplar
modificacbes nas alineas "c” e "d" do artigo 33, em decorréncia de modificagoes
de denominacdes de 6rgdos que se relacionam com a Diretoria de Aposentados e
Pensionistas; 2.8 - Foi deliberado e aprovado se contemplar modificacao na
alinea “b” do artigo 34, em face modificagdo de denominagdo de Orgao que se
relaciona com a Diretoria de Apoio ao Pessoal do Interior; 2.9 - Foi deliberado e
aprovado se implementar o texto referente ao artigo 35-a para se estruturar a
Diretoria da Mulher; e, 2.10 — Artigo 83 e paragrafo Unico, deliberado e aprovado
procedimentos para adequagao da contribuicdo consignada em relagdo as
normativas vigentes. Assim, nada mais havendo a tratar objeto da convocagao
desta Assembléia Geral Extraordindria, eu, Gilson de Oliveira Filho, secretario ad
hoc lavrei a presente ata gue vai assinada por mim € pelo Presidente do
SINTSEP-GO Ademar Rodrigues de Souza. Goidnia-Goids, aos onze dias do més
de diembm de dois mil e nove (11-12-2009), SEgye a esta ata, as listas de
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presencas de diretores e diretoras do SINTSEP-GO, delegados (as) sindicais,

%
filiados (as) presentes,
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ADEMAR RODRIGUES DE SOUZA
Presidente do SINTSEP-GO
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