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/ /2016
Excelentissimo Senhor Ministro, A

A par de cumprimenta-lo pelo brilhante trabalho que
vem sendo desempenhado por Vossa Exceléncia a frente deste
Ministério, o Sindicato dos Trabalhadores no Servigo PUblico Federal
em Goias (Sintsep-GO) vem reforcar, por meio deste documento, a
pauta nacional de lutas dos servidores publicos federais do Ministério
do Trabalho.

Tais reivindicagbes estdo intimamente ligadas ao
imprescindivel fortalecimento do setor publico brasileiro, tanto na
perspectiva estrutural, quanto na prestagdao de servigos por parte dos
servidores. E inegavel que a melhoria dos servigos publicos prestados
a populagdo passa necessariamente pela valorizagdo do quadro de
pessoal, hoje, ja desmotivado pelos baixos salarios, pela auséncia de
condicbes de trabalho e ainda, vitimados ndo apenas pelos
constantes atentados que colocam em risco a vida e a integridade
fisica de seus servidores, como também pelo tratamento
discriminatério que lhes vem sendo dispensado pelo Executivo
Federal na apreciagdo de suas reivindicagdes especificas.

Os vencimentos pagos ao quadro de pessoal do
Executivo estdo entre os mais baixos do setor publico, caracterizando
descaso governamental e patente desvalorizagdo dos trabalhadores
de um setor estratégico e fundamental para o Estado. Essa situagdo
acarreta evasdo dos quadros e comprometimento das politicas
publicas de todo o governo.

A imediata implantacdo da reestruturagdo das carreiras
viria sanear parte dos problemas enfrentados atualmente, uma vez
que a recomposigdo nos vencimentos de seu quadro de pessoal iria
diminuir o contingente de cargos vagos, minimizando distorgoes
salariais existentes no confronto das inUmeras tabelas salariais, hoje,
vigentes na esfera do Executivo. .

Sabemos que, na seara financeira, corrigir distorgoes
foge & esfera de competéncia do gestor do 6rgdo, uma vez que a
politica remuneratéria do setor publico é privativa do Chefe do li:odgr
Executivo. No entanto, encontra-se dentro da esfera de competencia
de Vossa Exceléncia e constitui uma das inGmeras prerrogativas,
zelar pela eficiéncia e produtividade do 6rgdo, valorizando seu quadro
de pessoal na medida de sua autonomia administrativa, sendo, para



iSSO, necessari
10 O A .
apelamos a todas e Uso de sua legitimidade normativa. Assim,

disponha para inter\ta_ualsquer possibilidades de que Vossa Exceléncia
Executivo da necessi'g no sentido de convencer o Chefe do Poder
comando. idade de valorizacdo dos servidores sob seu

para, mui rgg;te?tggdo' 0 Sintsep-'GO aproveita a preserlte pcasiéo
intervenha junto ao Emelnte,' §0I|cntar a Vossa Exgelc_ancna que
Temar, no seniio o xce el:\t!S_Slma Presidente da Republica, Michel
negociacBes das e §en§lbll|~zar 0 governo para que avancem as
SaBIICOS & naste re|v1nd|c§goe§_ apresentadas pelos servidores
que atend caso, do Ministério do Trabalho — numa perspectiva

~atenda a categoria em suas aspiragoes de valorizagdo real e
efetiva, frente os seguintes pontos:

1- Plano de carreira;

2- Condigdes de Trabalho;

3- Reestruturacio e Fortalecimento das SRTs;

4- Reabertura do Grupo Permanente de Discussao
das Condicdes de Trabalho (GPCOT - Portaria Ministerial n.
1413/2014).

Certos de podermos contar com VOSSO apoio,
antecipamos NOSsOsS agradecimentos.

Atenciosamente,

A demar Rodrigues de Souza
Presidente do SINTSEP-GO

Ao Excelentissimo Senhor,

Ronaldo Nogueira
MD. Ministro do Trabalho

Nesta



